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PARTEA 1

VIZIUNEA $COLlII:
UNDE VREM SA AJUNGEM?

CALITATE, PERFORMANTA, RESPONSABILITATE ,
SANSE EGALE!

Viziunea gcolii este aceea de a asigura un mediu democratic si creativ de dezvoltare pentru
toti si fiecare printr-un dialog deschis, permanent cu partenerii educationali si social.

Dezideratul de baza il constituie parteneriatul activ:

SCOALA — ELEVI — PARINTI - COMUNITATE LOCALA,

astfel incéat fiecare elev si cadru didactic sa atinga propria excelenta intr-un mediu confortabil
si stimulativ, pentru un viitor european.

1.1 FORMULAREA MISIUNII SCOLII
Se urmareste realizarea politicilor si programelor de dezvoltare ale invatamantului preuniversitar in
profil teritorial, crearea cadrului organizatoric si functional favorabil schimbarii, cresterii calitatii serviciilor edu-
cative si a contributiei acestora la dezvoltarea personala a elevilor si comunitatii, promovarea valorilor euro-
pene si ale cetateniei active.

Misiunea Liceului Tehnologic ,, TRAIAN VUIA” este aceea de-a asigura fiecarui elev ,conditiile pentru
cea mai buna si utila dezvoltare intelectuala ,profesionala si sociala in parteneriat cu actorii sociali ,promovéand
toleranta si increderea.

Se asigura furnizarea de resurse umane competente pentru piata muncii in specialitatile oferite.

1.2 PROFILUL SCoOLll
1.2.1 Scurt istoric
Liceul Tehnologic,, TRAIAN VUIA” este amplasat in vestul municipiului Targu-Mures, in zona platformei
industriale unde se afla firme mari ca; SC PRODCOMPLEX SA, SC MATRICON SA, SC XEDEX SRL, SC
AZOMURES SA, SC SILETINA SA, SC RENANIA TRADE SA, SC TAM SA, etc.

Cartierul Mureseni

. - : . m+
o NI A - = =

Aparitia Liceului Tehnologic ,,TRAIAN VUIA” se datoreaza puternicului proces economic de industria-
lizare a Romaniei din perioada anilor saizeci. Scopul infiintarii acestei scoli a fost acela de a pregati si califica
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in Targu-Mures forta de munca necesara in ramura constructiilor de masini. Infiintat in anul 1966 sub denu-
mirea de ,LICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII DE MASINI” a functionat in anii de inceput in corpul
cladirii , LICEULUI NR. 5” din Piata Armatei, avand in planul de invatamant doua specializari: CONSTRUCTII
DE MASINI si APARATE ELECTRICE.

In anul 1970 se mut& in cladirea noud din Bulevardul Gheorghe Doja nr.102 unde functioneaza si in

prezent. De-a lungul vremii intre anii 1966 si 1997 scoala a avut mai multe denumiri:
e 1966-1975-Liceul Industrial de Constructii de Masini;

1975-1977-Liceul de mecanica Nr.2;

1977-1978-Liceul TehnologicMetalotehnica;

1978-1991-Liceul Industrial Nr.3;

1991-1997-Grup Scolar Industrial Nr.1;

1997-2012-Grup Scolar , TRAIAN VUIA”;
e din 01.09.2012-Liceul Tehnologic ,TRAIAN VUIA”.

Oferind la inceput calificarea doar in doua specializari, in urmatorii ani liceul nou infiintat a inceput sa-
si largeasca panoplia ofertei scolare cu calificari si specializari tot mai atractive si mai cautate facand ca in
perioada anilor saptezeci — optzeci sa fie cel mai bun liceu industrial din judeful Mures, depasind ca numar de
clase si efective de elevi liceele de elita din oras.

Dupa darea in folosinta in anul 1970 a cladirii scolii cu 22 de sali de clasa, s-a continuat cu construirea
unui internat care putea sa cazeze 400 de elevi si a unei cantine unde puteau sa serveasca masa tot atatia
elevi. Tot in aceasi perioada s-a construit si cladirea atelirului scoala care avea in structura sa: atelier de
lacatuserie, atelier de strungarie, atelier de frezare, atelier de forja si atelier de electrotehnica, unde elevii isi
efectuau instruirea practica de initiere in meseria aleasa, in primii ani de studiu, urmand ca apoi sa-si continuie
pregatirea practica direct in productie la METALOTEHNICA, intreprindere care patrona unitatea de Tnhvata-
mant.

Complexul de cladiri care formeaza actualmente Liceul Tehnologic, TRAIAN VUIA” trebuia intregit cu
o sala de sport care era cuprinsa in planul de constructii, dar din motive birocratice s-a tot améanat acest lucru
si sala de sport atat de necesara procesului de educare si instruire al elevilor nu s-a mai ridicat, acest fapt
constituind unul dintre punctele slabe cu care se confrunta scoala in fiecare an.

Domeniile de pregatire sunt: mecanica, electronica si automatizari, igiena gi estetica corpului omenesc
, prin liceu tehnologic si scoala profesionala -invatamant de zi.

Aparitia Liceului Tehnologic “Traian Vuia” se datoreaza unei decizii politice a guvernarii anilor saizeci
cand economia planificata pe cincinale avea in program o industrializare puternica a tarii. Scopul infiintarii
acestei scoli a fost acela de a pregati in Tg.-Mures forta de munca necesara ih domeniul constructiilor de
masini.

Asadar Liceului Tehnologic “Traian Vuia” din Tg.-Mures a luat fiinta in anul 1966 sub denumirea de
“‘LICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCTII DE MASINI” avand in planul de invatamant doua specializari: con-
structii de masini si aparate electrice.

Intre anii 1966 si 1997 scoala a avut mai multe denumiri:

Liceul Industrial de Constructii de Masini (1966-1975), Liceul de Mecanica Nr. 2 (1975-1977) ,Grupul Scolar
Metalotehnica (1977-1978), Liceul Industrial Nr. 3 (1978-1991),Grup Scolar Industrial Nr. 1(1991-1997)

Din 01.09.1997 scoala functioneaza sub denumirea de Grup $colar “TRAIAN VUIA”.

Dupa 1989, scoala cunoaste o restructurare profunda, pentru a se putea adapta noilor cerinte de pe
piata muncii.

Din anul scolar 2012-2013 scoala functioneaza sub denumirea de Liceul Tehnologic “Traian Vuia”

Conform Hotararii Consiliului Local Municipal Tg-Mures , nr.10/26 ian. 2012,din anul scolar 2012-2013
, Liceului i-a fost arondata Gradinita cu program normal nr.9.

Ritmul rapid al transformarilor din economie si societate, stiinta si tehnica, ritm care a crescut de la
progresie aritmetica la una geometrica pentru a ajunge la o functie exponentjala, a ridicat problema adaptarii
indivizilor la acest ritm.

Educatia permanenta pleaca de la ipoteza ca omul este educabil toata viata lui si ca, mai mult, el are
nevoie de acest lucru. In acest context existenta scolii si rolul ei in viitor nu poate fi pus la indoiala. Atata timp
cat va fi nevoie de educatie — si cu siguranta va fi — viitorul Liceului Tehnologic “Traian Vuia” este asigurat.
Scoala va functiona mai departe si se va adapta noilor cerinte impuse de noua politica educationala, de noul
curriculum scolar.



Daca ar fi sa urmarim evolutia numarului de clase, a populatiei scolare si a calificarilor si specializarilor
de la Liceul Tehnologic,TRAIAN VUIA” de la infiintare si pana in prezent aceasta ar arata conform celor pre-

zentate in tabelele si graficele urmatoare.

Evolutia numarului de clase si a populatiei scolare de la infiintare pana in anul 1989

Nr. Anul scolar Numarul de clase Populatia scolara
crt.
1 1966-1967 3 105
2 1967-1968 8 271
3 1968-1969 14 478
4 1969-1970 20 664
5 1970-1971 27 853
6 1971-1972 33 1051
7 1972-1973 35 1086
8 1973-1974 34 1104
9 1974-1975 36 1106
10 1975-1976 38 1202
11 1976-1977 36 1082
12 1977-1978 41 1404
13 1978-1979 42 1534
14 1979-1980 40 1431
15 1980-1981 36 1333
16 1981-1982 27 979
17 1982-1983 24 872
18 1983-1984 29 1080
19 1984-1985 29 1026
20 1985-1986 26 917
-+ 1986-1987 27 949
22 1987-1988 30 1099
23 1988-1989 31 1131
24 1989-1990 31 1151

Evolutia calificarilor profesionale si a specializarilor oferite prin planurile de scolarizare.

Nr. Calificari profesionale si specializari oferite
crt. Panain 1990 Din 1990 pana in prezent
1 Constructii de masini Lacatus constructii metalice si utilaj tehnolo-
gic
2 | Aparate electrice Sculer-matriter
3 | Lacatus in constructii de masgini Prelucrator prin aschiere
Mecanic, montator, intretinere si re- | Electronist, montator si depanator echipa-
4 | paratii in industria constructiilor de mente de automatizare
masgini
5 | Mecanic de mecanica fina Mecanic motoare termice
6 | Sculer-matriter Electromecanic auto
7 | Prelucrator mecanic prin aschiere Tinichigiu vopsitor auto
8 | Prelucrator la cald Electrician auto
9 | Prelucrator cu tehnici de precizie Mecanic auto
10 Lacatus constructii metalice si utilaj | Electrician intretinere si reparatii instalatii si
tehnologic echipamente electrice
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11 | Forjor-tratamentist Chimie-biologie

12 | Strungar Reglor auto

13 | Frezor Vopsitor auto

14 | Turnator Tehnician de telecomunicatji

15 | Rectificator Tehnician transporturi

16 | Sudor Tehnician in activitati de posta

17 | Bobinator Tehnician mecatronist

18 | Tratamentist Tehnician electrician electronist auto
19 | Desenator, trasator industrial Lucrator in mecanica de motoare

20 | Tehnolog in constructia de masini Lucrator in mecanica de structuri

21 | Rabotor-mortezor Lucrator in electronica, automatizari
22 | Masini si aparate electrice Lucrator in electrotehnica

23 | Electrician de intretinere Mecanic auto

24 | Actionari si automatizari industriale | Lucrator in estetica si igiena corpului uman
25 | Depanator aparate electrocasnice Frizer-coafura-manichiura-pedichiura
26 | Lacatus de intretinere Coafor stilist

Prognozele arata ca dupa anul 2020, omul va trebui sa-si schimbe profesia de cel putin trei ori. Ritmul
rapid al transformarilor din economie si societate, stiinta si tehnica, ritm care a crescut de la o progresie arit-
metica la una geometrica, pentru a ajunge la o functie exponentiala, a ridicat problema adaptarii indivizilor la
acest ritm.

Ultimul deceniu a impus pe plan mondial o noua viziune asupra educatiei-educatia permanenta. S-a
ajuns la concluzia ca numarul cunostintelor se dubleaza la fiecare zece ani, punandu-se astfel intrebarea daca
,omul de astazi poate stapani totalitatea cunostintelor timpului sau?”.

Nevoia de educatie permanenta pleaca de la ipoteza, ca omul este educabil toata viata. Atata timp cat
e nevoie de educatie este nevoie si de scoli. Asadar Liceul Tehnologic, TRAIAN VUIA” isi va gasi menirea si
in viitor si va functiona mai departe daca se va adapta noilor cerinte educationale impuse de noua politica in
domeniul educatiei in contextul integrarii in anul 2007 in Uniunea Europeana.

Viitorul scolii nu va fi altul decat de a deveni o scoala de nivel european.

1.2.2 Profilul actual al scolii
Astazi scoala functioneaza cu 21 de clase, din care 10 in limba maghiara.
Gradinita cu program normal nr. 9 dispune de 2 grupe de prescolari.
Oferta educationala a scolii s-a diversificat si s-a adaptat cerintelor pietei muncii si a agentilor eco-
nomici, in acest an scolar (2022-2023) oferta prezentandu-se astfel:

Nivel de in- . - Nr.
Sex. A Profil Specializare
vatamant cls.
Liceu tehno- Servicii Coafor stilist 2
logic
Llce_u tehno- Tehnic Tehnician transporturi 1
logic-seral
$coala profesi; Tehnic Mecanic auto 2
onala
Scoala postli- Servicii Cosmetica 1
ceala




1.2.3 Baza materiala

Liceul tehnologic “Traian Vuia” din Tg-Mures dispune de o baza materiala adecvata desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, dupa cum urmeaza:

Denumirea Destinatia Nr.
Sdli de clasa Ore predare 12
Fizica 1
Laboratoare Chimic 1
Cabinet de limba romana 1
Cabinet de istorie 1
Cabinet de biologie 1
Cabinet de geografie 1
Cabinet de desen tehnic 1
Cabinete Cabinet de motoare 1
Cabinet de legislatie ruti- 1
era
Cabinet de matematica 3
Cabinet de electrotehnica 1
Cabinet multimedia (info) 2
Sala de sport | Ore de educatie fizica 1
Teren de sport | Ore de educatie fizica 1
Atelier de lacatuserie 1
Atelier de intretinere 1
Ateliere Atelier de sudura 1
scoala Atelier de forjad 1
Atelier service auto 1
Atelier electrotehnic 1
Autoturisme | Conducere auto 3
Biblioteca cu
peste 20.000 Imprumut si lectura 1
de volume
CENTRALA TERMICA PROPRIE




Gradinita dispune de 2 grupe de prescolari, este aranjata si pavoazata estetic, in corelatie cu temele
propuse pentru invatare.

Spatiile de joc ,centrele de interese corespund nevoilor copiilor si sunt captivante copiilor.Mijloacele de
invatamant, si materialele didactice sunt interesante ,folositoare .

1.2.4 Resurse financiare;

Bugetul prognozat pentru anul financiar 2022 arata astfel:

A. BUgetul de Stal...........uciiiiieiiieie e e —————— 5.016.103.Ron
Cheltuieli de personal......... ..o 4.224.682Ron
BUNUIT ST SEIVICH ... e
Asistenta sociala (transport elevi).........cccooo i 32578 Ron
Alte cheltuieli(bani de liceu si burse profesién.,dobanzi ,fond handic)... 214590Ron
B.BUQELUI IOCAL ... e e 471000 Ron
Cheltuieli de PersoNal.........c.c.viiie it e e e e e 25000 Ron
BUNUI ST SEIVICHT. ..t v v et v e e e e e e e e e e 223.000RoN
Alte cheltuieli (burse, fond handic.,CES)..........c.ooiiiiiii s e, 189.000RonN
C.Bugetul de Venituri Propril...........eeeeeeeeeiiiiieieee e
2 T8 LT 0T TSI =T= o TP 0 Ron

1.2.5 Resurse umane
Personalul didactic este format din 44 de profesori( titulari, suplinitori, profesori cu comple-
tare de catedra, profesori detasati ,educatoare) din care:

Pentru liceu si profesionala
» 19 cugradul |
» 9 cugradul ll
» 6 cu gradul definitivat
» 10 fara grade didactice
Pentru gradinita:
» 1 fara grade didactice
» 1 cugrad didactic 1

10 maistri instructori din care:

» 1 cu gradul definitivat
» 4 fara grade didactice
» 4 gradul |
» 1gradul I

Personalul didactic auxiliar al scolii este format din 6 persoane:

» 2 secretar,

» 1 laborant,

» 1 administrator financiar

» 1 administrator patrimoniu

» 1 informatician

Personalul nedidactic este compus din 10 persoane dupa cum urmeaza:

» 1 muncitor,
> 4 portari,
» 5 Ingrijitori



1.3. ANALIZA REZULTATELOR $I EVOLUTIILOR DIN ANUL 2021-2022

Men;ibném urmatoarele realizari:
Toti care s-au prezentat la examen au reusit sa dovedeasca competentele acumulate pe parcursul anilor

de scoala si au luat acest examen

¢ Toti elevii inscrisi La Examenele de Competentte profesionale au reusit sa dovedeasca compe-
tentele acumulate pe parcursul anilor de scoala si au luat acest examen.

¢ S-au creat parteneriate noi cu agenti economici pentru instruirea practica a elevilor

¢ S-a continuat parteneriatul cu Casa Corpului Didactic in vederea formarii continue a cadrelor di-
dactice.

¢ S-a continuat parteneriatul de colaborare cu Colegiul Arpad din Szekesfehervar din Ungaria

+ Un alt aspect al activitatii scolii il constituie participarea la concursuri scolare, la sesiuni de comu-
nicari, la concursuri sportive si culturale ;

¢ Colectivul de cadre didactice s-a implicat si in acest an in actiuni de formare care reprezinta de
altfel o preocupare constanta, prin : sustinerea gradelor didactice si participare la stagii de formare si cursuri
de perfectionare .

¢ Obiectivele programelor comunitare si rezultatele acestora au vizat: implementarea de strategii noi
de Tnvatare, dezvoltarea creativitatii si responsabilitatii elevilor, promovarea tolerantei, a integrari elevilor cu
cerinte educative speciale, dezvoltarea abilitatilor de utilizare a limbilor straine, dezvoltarea abilitatilor de utili-
zare a echipamentelor moderne de tehnica de calcul .

¢ Colaborarea scoala — familie: s-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abando-
nului, absenteismului, informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor fata
de scoala.-vezi figura

Neajunsurile activitatii anului scolar 2021-2022 au constat n :

+ Dezinteresul unor parin{i manifestat in relatiile cu scoala sau agentii economici ca viitori beneficiari
ai fortei de munca.

¢ Rezultate slabe la examenul de Bacalaureat.

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 areurma-
toarele obiectivele strategice si directiile de actiune: Sursa PLAI 2019-2025

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tinta strategicacresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2020,fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si
formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de Thvatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertjei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunat&tirea invatarii la locul de munca in formarea profesional3;

Imbunat&tirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale:
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

ok w
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Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele defor-
mare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la10% in 2020, de la 1,5% Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatétirea orientarii profesionale si a consilierii in carierd;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultate-
lorinvatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamantpentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantulprofesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti laexa-

menul de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiald si formarea profesionala continua si in eval-
uarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal,

14. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale indome-
niul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurariiprem-
iselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
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1.5. PRIORITATI Sl OBIECTIVE REGIONALE

Scoala noastra este localizata in municipiul Tg-Mures, judetul Mures, judef care este cuprins in Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare “CENTRU” este formata din judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare
Regionala (ADR) in Alba lulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU” cuprinde principalele prioritati de dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezentand o esenta a Planului de
Dezvoltare Regional (PDR).

PRIORITATEA 1:
Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE — INDICATORI DE IMPACT
¢ Pana in 2013, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel regional (fata de 19,1% in 2005, conf. INS, datele din
AMIGO)
¢ Pana in 2013, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel regional
(fata de 20,4% la 31 dec. 2006)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

> Tinta 1.1:  Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind nevoile de calificare
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
> Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si calificari)
> Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare
Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT
» Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a aduliilor si alte servicii in folosul comunitatii
Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT
> Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunétatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

» Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatji serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Tmbunétatirea conditiilor de invatare in IPT

» Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)
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» Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

PRIORITATEA 4:
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din iPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

» Tinta4.1:  Toti profesorii din IPT participd anual la o forma de perfectionare metodica si de specialitate, incepand cu anul scolar 2006-2007

» Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate asupra pro-
fesorilor din IPT

PRIORITATEA 5:
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de 1PT

» Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consilille de administratie ale scolilor
» Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

PRIORITATEA 6:
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile)
- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

» Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
» Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
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1.6. PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE
Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultari, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesi-
onala a stabilit ca prioritati locale urmatoarele:

SURSA PLAI 2019-2025

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN JUDET CU NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact:
- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel judetean (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS, datele din AIGO)
- Péana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel judetean(fata

de25,8% in 2015)

Obiectivul 1.1.: Preconditii si riscuri

Indicatori: Piata muncii regionala si judeteana nu va

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificate suportadezvoltari imprevizibile pe termen
scurt

Rezultate Preconditii s riscuri

A 1. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piatamuncii Institutiile care detin informatiile (INS,

la nivel regional si judetean actualizate anual ANOFM,ISJ, AJOFM) pun la dispozitie

A 2. —Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la nivelregional datele necesare intimp util.

si judetean actualizate anual Asumare de sarcini de catre membrii CR.

A3. -- Studii previzionale si anchete in intreprinderi

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsa- Preconditii si riscuri
bile ptr.implement

Al. Realizarea de baze de date cu indica- Anual luna martie ADR, INS, Punerea la dispozitia membrilor CR in
torii privind demografia, economia, piata AJOFM, membiriiCR, timp util, adatelor necesare de catre in-
muncii dinsurse statistice nationale si ad- ISJ stitutiile care le gestioneaza (INS)
ministrative Asumare de sarcini de catre membrii CR

regionale gi judetene
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A2. Actualizarea anuala a bazei de
date cuindicatorii privind educatia si
formarea profesionala initiala din
surse statistice si administrative ju-
detene

Anual: luna februarie

I1SJ

ldem

A3. Realizarea de Studii previzionale si an-
chete inintreprinderi

Conform Strategiei Edu-
catiei si FormariiProfesio-
nale din

Conform StrategieiEdu-
catiei si Formarii

CNDIPT implementeaza proiect
strategic cufinantare POCU

Romania pentru perioada
2016-2020

Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-
2020
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile
decalificare

Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de
scolarizare

- In anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 10 domenii de
formare profesionala.

Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 — 2020 echivalente
cuponderea unei clase.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la fintele PRAI si PLAI in anul
scolar 2019-2020.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PRAI, PLAI si
CR, CLDPS

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt ISJ Tsi
asuma recomandarile PRAI, PLAI si CR si pun in
aplicare masurile necesare adaptarii ofertei de
scolarizare prin IPT

Rezultate

A 1. - Raport anual de monitorizare a PLAI

A 2. - Raport anual de monitorizare PAS

A3. - PRAI actualizat anual

A 4.- PLAI actualizat

A 5- PAS actualizat

A 6- Planurile de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI, avizate de catre
CLDPS

Preconditii s riscuri
Memobrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipele
de monitorizare, evaluare si actualizare. Institutiile
componente ale CR pun la dispozitia CR datele
necesare monitorizarii, evaluarii i actualizarii in
timp util ISJ si CLDPS fisi asuma luarea deciziilor
privind adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu recomandarile PLAI

Actiuni - Activitati Termene Institutii res-
ponsabile
pentru imple-

mentare

Preconditii si riscuri
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A.1  Monitorizarea i
planificate in PLAI anterior

evaluzarea actiunillor

Anual luna februarie

- Institutia care
asigura
presedintiaCR
- Echipele CR
pentru monitori-
zarea sievalu-

Asumare roluri de catre membrii CR, in cadrul
echipelor de monitorizare si evaluare a PLAI

are PLAI
A.2 Monitorizarea si Evaluarea actiunilor Anual luna februarie - 1SJ Asumare roluri de catre membrii CLDPS in cadrul
planificate in PAS anterior - Echipele CR si echipelor de monitorizare si evaluare PAS

CLDPS pentru
monitorizarea si
evaluare PAS

A.3. Actualizarea anuala a PRAI pe
bazainformatiilor privind nevoile de califi-
care

Anual luna martie

-1SJ
- CNDIPT, grupuiri
de lucru ale CR

Asumare de sarcini de catre institutiile reprezen-
tatein CR

A.4. Actualizarea anuala a PLAI pe baza
informatiilor din PRAI, cu particularizarile
specifice judetului

Anual luna octombrie

-1SJ

- Grup de lucru al
CR pentru moni-
torizare si evalu-
are PLAI

- Grup de lucru al
CLDPS pentru
actualizarea PLAI

Asumare de sarcini de catre institutiile reprezen-
tatein CLDPS

A.5. Actualizarea anuala a PAS de catre

Anual lunile noiem-

- Unitati scolare

Asumare sarcini unitati de invatamant in vede-

toateunitatile IPT brie-decembrie PT reaactualizarii PAS
-1SJ Asumare sarcini ISJ si CLDPS de sprijin unitatilor
de invatamant in vederea actualizarii PAS
A.6. Proiectarea anuala a planurilor de scolari- Anual luna decembrie | - 1SJ Asumarea de decizii de catre 1ISJ si CLDPS privind
zarein concordanta cu recomandarile din PRAI si - CR, CLDPS adaptarea planurilor de scolarizare in concordanta

PLAI

curecomandarile PRAI, PLAI




Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Indicatori:
Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii
deformare profesionala pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri

Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Rezultate

A 1. — Dublarea numarului de servicii de formare profesionala acreditate

A 2. — Dublarea numarului de programe de reconversie profesionala a somerilor si alte programe
de masuri active in care sunt implicate scolile IPT pana in 2025

A3. - Minimum 50% dintre unitatile scolare IPT din regiune sunt implicate n proiecte pentruforma-
rea profesionala a angajatilor agentilor economici pana in 2025

A4 - Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere,
pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in Intampi-
narea unor nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele
mame sau pentru varsta a treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele
care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor
de curs

A.6.- |dentificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de servicii de
consultantd, cercetare, microproductie etc.

Preconditii si riscuri
Unitatile scolare IPT isi asuma rolul de furnizori de
formare continua pentru comunitatile din care fac
parte si fac demersurile necesare autorizarii si deru-
larii cursurilor de formare pentru adulii

Actiuni - Activitati Termene Institutii res- Preconditii si riscuri
ponsabile
pentru imple-
mentare
A.1. Derularea procedurilor de acreditare anual -Unitati scolare IPT | Asumare de sarcini de catre unitatile de invata-
-ISJ mantin vederea pregatirii documentatiei de acredi-
-MEN tare Respectarea termenelor privind actiunile ne-
cesare
acreditarii
A.2.Colaborare cu AJOFM pentru reconversia pro- | permanent ISJ Colaborare unitati de invatamant — AJOFM in
fesionala a somerilor si alte programe de masuriac- Unitatile scolare vederea reconversiei profesionale a somerilor
tive de ocupare, in mod prioritar pentru tinerii care IPT sipentru alte masuri active de ocupare
in 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata
muncii
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A.3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea
continua a salariatilor, in vederea adaptarii la
schimbarile tehnologice si organizationale —
proiecte finantate prin FSE

Unitatile scolare IPT dispun de resurse financiare in
acest scop

A.4. Elaborarea si promovarea unei oferte diversi- | Anual ISJ
ficate de alte servicii educationale la cerere,pen- Unitatile scolare
tru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in IPT

sprijinul educatiei non-formale si in intAmpinarea
unor nevoi diverse (competente partiale, IT, di-
verse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame
sau pentru varsta a treia, etc.)

Exista cerere locala de servicii educationale Uni-
tatile scolare IPT dispun de resurselenecesare
pentru a raspunde cererii.

A.5. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) Anual ISJ
pentru participarea la educatie (ex. pentru ma- Unitatile scolare
melecare participa la cursuri de formare conti- IPT

nua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcur-
sul orelor de curs

Exista cerere locala de programe de sprijin pen-
truparticiparea la educatie

Unitatile scolare TPT dispun de resursele necesare
pentru derularea programelor de sprijin

A.6. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de | Anual I1SJ
contractare a unor servicii de servicii de consul- Unitatile scolare
tanta, cercetare, microproductie, etc IPT

Exista cerere locala de servicii de consul-
tanta,cercetare.

Exista cerere locala pentru realizarea micropro-
ductiei de catre unitatile scolare IPT Unitatile sco-
lare IPT dispun de resursele necesarepentru de-
rularea servicii de consultanta, cercetare,micro-
productie, etc.

Obiectivul 1.4.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor
formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara mulfumiti de competentele
dobéandite de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2019-

2020

Preconditii si riscuri Absol-
ventii invatamantului profesional si tehnicdo-
resc sa isi continue studiile
Oferta angajatorilor sa fie atractiva pentru absolventi
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Rezultate Preconditii s riscuri
A 1. — Planul de scolarizare pentru invatamantul seral raspunde nevoilor de formare identificate

A 2. — vezi prioritatea 4 Absolventji invatamantului profesional opteaza pen-
A3. — vezi prioritatea 5 tru continuarea studiilor prin invatamantul seral An-
A4.-Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea angajatori- gajatorii sunt dispusi sa colaboreze la completarea
lorprivind chestionarelor si elaborarea CDL.

competentele absolventilor incepand cu anul scolar 2020-2021 Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie retele
— Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici de scoli pe domenii de formar profesionala

A5.-Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in care sunt cuprinse toate
scolile IPT, ihcepand cu anul scolar 2019-2020. T

A6.-Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare profesionala elaboreaza si aplicapro-
grame comune pentr utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

AT .- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu promotia 2018 la 6 si
la 12 luni de la absolvire

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsa-
bilepentru
implementare
A.1. Adaptarea ofertei de scolarizare prin IPT la Anual, luna decembrie | ISJ Absolventii invatamantului profesional opteaza
invatamantul seral pentru a oferi sanse de conti- pentru continuarea studiilor prin invatamantul seral

nuare a studiilor absolventilor care opteaza si
pentru angajare.

A.2. Cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere (vezi actiunile
de la Prioritatea 4)

A.3. Facilitarea accesului la educatie prin IPT
pentru grupurile dezavantajate (vezi actiunile
dela Prioritatea 5)

A.4. Identificarea cerintelor specifice din partea Anual, luna ISJ Operatorii economici sa colaboreze la elabora-

angajatorilor( chestionare) si adaptarea curricu- septembrie Unitatile scolare reachestionarelor si a CDL

lumului Tn dezvoltare locala n parteneriatcu IPT Asumarea de catre ISJ, CR, CLDPS de roluri de

agentii eCONOMICi CR si CLDPS consultanta pentru unitatile scolare si operatorii
economici
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Asumare rol de avizare a CDL de catre ISJ, CR
siCLDPS

A.5. Dezvoltarea retelelor de scoli pentru fiecare Anual, incepand cu ISJ Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie retele
din domeniile de formare profesionala prioritare la | luna octombrie 2019 | Unitatile scolare de scoli pe domenii de formare profesionala
nivel judetean IPT

A.6.Dotarea cu echipamente de instruire conform
standardelor de pregatire practica (vezi priorita-

tea2)

A.7. Evaluarea impactului masurilor de adaptare Anual, luna august CNDIPT CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
aofertei pentru formarea profesionala initiala si a AJOFM finantare POCU

actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a ITM Asumare roluri CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM

absolventilor prin studii de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor IPT:

- Studiu la nivelul regional si al fiecarui judet
pentru absolventii IPT, incepand cu promotia
2018, la 6 si 12 luni de la absolvire

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1.: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie siocu-
parea unui loc de munca

Indicatori:

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier

-Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual
incepand cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, XI si, XII/XIII ciclul
superior al liceului)

- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare, umane si logistice
necesare Legislatia permite cresterea numarului
deconsilieri scolari
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-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regio-
nalpana in 2020

-- Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor adoptat
siimplementat Tncepand cu 2019

- Calendar activitati de orientare si consiliere pentru cariera in parteneriat cu operato-
riieconomici

- Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de 1PT,
pefiecare domeniu de pregatire, accesibile elevilor incepand din 2019

Rezultate:
Al- Incadrarea unui numér de consilieri CJRAE corespunzator raportului normat de
200elevi/consilier
A2- Colaborarea CIJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si indica-
toricalitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere
A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor elevilor pentru continua-
reastudiilor
A4- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si consiliere
pentru:

- clasele a Vll-a, VlllI-a: calificari - cariera profesionala

- cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel judetean/regional

- clasa a IX a pentru invatamantul profesional si tehnic

- clase terminale din IPT: alternative de angajare si/sau de continuare a studiilor
Ab.- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru cariera
A6- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fie-
caredomeniu de pregatire

Preconditii s riscuri
Existenta resurselor financiare, umane si logis-
ticenecesare

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati Termene Institutii
responsa-
bilepentru

implementare
A.1.Incadrarea unui numar de consilieri CJRAE Septembrie 2024 1ISJ
corespunzator raportului normat de 200 CJRAE

elevi/consilier

Existenta resurselor financiare, umane si logis-
ticenecesare
Asumare decizii de catre MEN

A.2. Colaborarea CIJRAE din regiune pen- Incepand cu 1ISJ
truadoptarea unui sistem unitaraportare lunaseptembrie CJRAE

Colaborarea CJRAE din regiune Asuma-
rea rolurilor de catre 1SJ si CJRAE
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indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere

A.3. Idem pentru adoptarea unui sistem de inves- | Octombrie 2019 1SJ Colaborarea CIJRAE din regiune Asuma-
tigare a optiunilor elevilor pentru continuareastudi- CJIRAE rea rolurilor de catre ISJ si CJRAE
ilor
A.4. Proiectarea si implementarea unui calendar | Anual, incepand cu 1ISJ Colaborarea I1SJ,CJRAE si AJOFM din regiune Asu-
obligatoriu de activitati de informare si consiliere luna septembrie CJRAE marea rolurilor de catre ISJ CJRAE si AJOFM
pentru: 2019 AJOFM
- clasele a VlI-a, Vlll-a: calificari - cariera
profesionala
- cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel
judetean/regional
- clasa a IX a pentru invataman-
tulprofesional si tehnic
- clase terminale din IPT: alternative
deangajare si/sau de continuare a studii-
lor
A.5. Implicarea partenerilor sociali in actiuni de | Anual 1SJ Asumare roluri de catre 1SJ,CJRAE,operatorii eco-
orientare gi consiliere pentru cariera CJRAE nomici si unitati de invatamant in cadrul parteneria-

Unitati scolare 1PT
Operatori econo-
mici

tului pentru orientarea si consilierea pentrucariera a
elevilor

A.6. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea
de materiale de promovare a carierei pe fiecare
domeniu de pregatire

Anual, Thcepand
culuna ianuarie
2019

ISJ, CJRAE
Unitatile scolare
IPT cuprinse in
retelele de scoli
pedomenii
Agentii economici
parteneri

Existenta resurselor financiare Asuma-
rea rolurilor de catre 1SJ, CJRAE,Unita-
tile de invatamant, Agentii economici




PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatdamantului gimnazial in IPTCreste-
rea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional

Obiectivul 3.1.: Imbunatatirea conditiilor de invatare in

IPTIndicatori:

Panain 2022, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare

IPTincepand cu 2018

Preconditii si riscuri
Sunt disponibile resursele de finantare din sursebu-
getare locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare POR Sunt
disponibile surse de finantare FEDR

Rezultate

Al. - Scolile TVET de la nivelul judetului sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu
nevoile de formare profesionala initiala

A2.- Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel re-
gionalA3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor
scolare ce necesita reabilitare

A4 .- Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare
A5.- Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de
dotaricu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, pana in 2018
A6.-Toate scolile IPT dinjudet sunt cuprinse in programe de dotari cu finantare din surse bu-
getare

si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2020. Anual
suntcuprinse in programe de dotare 10-20% din unitatile scolare 1PT.

Preconditii s riscuri
CR si CLDPS decid prin consens directiile de restruc-
turare a retelei scolare IPT, ierarhia si prioritatile de
reabilitare a unitatilor scolare IPT lanivel regional.
Consiliile locale si unitatile scolare IPT adoptadeci-
ziile de reabilitare a infrastructurii scolilorExista sur-
sele de finantare necesare reabilitariiscolilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri

responsa-

bilepentru

implemen-

tare

A.1. lerarhizarea unitatilor scolare IPT in functie Revizuire CR, CLDPS, CR si CLDPS decid prin consens ierarhia siprio-
de prioritétile de dezvoltarea acestora ca raspuns | anuala ince- CJ,18J ritatile de reabilitare/dezvoltare/dotare aunitatilor
lanevoile de calificare identificate pand cu 2018 scolare IPT la nivel regional
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A.2. Identificarea unitatilor scolare IPT necesar a | Anual ince- CR, CLDPS, CR si CLDPS decid prin consens recomandarile pentru
fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional pand cu2018 CJ,18J ISJ si autoritatile locale privind ierarhizarea siprioritatile
de reabilitare a unitatilor scolare IPT la nivel regional si
fac
A.3. Cuprinderea unitatilor scolare IPT identificate | Anual ince- ISJ, CJ, CL Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scoli-
ca prioritare pentru reabilitare Tn programe de rea- | pand cu2019 lor Unitatile scolare si CL decid cuprindereascolilor in
bilitare cu finantare de la bugetele locale, national programe.
si prin FEDR
A.4. Cuprinderea tuturor unitatilor scolare IPT Anual CL, I1SJ, Uni- Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scoli-
care necesita reabilitarea infrastructurii in pro- tatilescolare lor Unitatile scolare si CL decid cuprindereascolilor in
grame de reabilitare. Anual sunt cuprinse 10- programe.
20% din scolile IPT care necesita reabilitare in
programe
A.5. Evaluarea necesarului de dotare cu echipa- | Anual, ISJ, CL, Operato-
mente de instruire la unitatile scolare TPT necesar | luna rii economici par-
a fi dezvoltate cu prioritate septem- teneriUnitatile
brie scolare
A.6. Dotarea cu echipamente a unitatilor scolare Anual ISJ, CL, Operato- | Exista sursele de finantare necesare

IPT. Anual sunt cuprinse 10-20% din scolile IPT
in programe de dotare

rii economici par-
teneriUnitatile
scolare

Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor inpro-
grame

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT

Indicatori de impact:

Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor sco-

lare IPTIndicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii

unuimanagement eficient pana in 2020.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu com-

petentenecesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logisticene-
cesare
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Rezultate
A 1. —Toti directorii si directorii adjuncii ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de for-
marepana in 2020

Preconditii s riscuri
CCD si I1SJ isi asuma rolurile de furnizori de formare
Exista resursele financiare umane si logistice necesare
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A 2. — Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare IPT au compe-
tentelenecesare elaborarii PAS.

A3. - Echipe de cadre didactice din scolile IPT informate si formate pentru elaborarea de proiecte
cu finantare din fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii res- Preconditii si riscuri
ponsabile
pentru imple-
mentare

A.1. Stagii de formare a directorilor si directorilor Anual ISJ, CCD Asumare roluri de furnizori de formare de catre 1SJ
adjuncti ai scolilor IPT in domeniul managemen- si CCD
tului educational Exista sursele financiare si umane necesare
A.2. Formari si schimburi de experienta pentru Anual, luna mai ISJ Asumare roluri de furnizor de formare in cadrul
membrii echipelor de elaborare a PAS din scolile Unitatile IPT retelelor de scoli constituite
IPT (cadre didactice si membrii ai CA) Exista resursele financiare si umane necesare
A.3. Stagii de informare si formare pentru echipe Stagii anuale CCD, ISJ prin Asumare de roluri de furnizor de formare de ca-
de cadre didactice din toate scolile IPT pentru POCU treCCD si ISJ
elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile
structurale
Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor Preconditii si riscuri
umanedin 1PT Exista resursele financiare umane si logis-
Indicatori: ticenecesare

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate compe-
tentelenecesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate incepand cu anul scolar
2020-2021Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub
2 % in 2020 Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare gcolara si vo-

cationala a

elevilor

Rezultate Preconditii s riscuri

A 1. —Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea invatarii Exista resursele financiare necesare

centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 Agentii economici accepta implicarea in organiza-
-20% din cadrele didactice din gcolile IPT reastagiilor de documentare a cadrelor didactice
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Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de asi-
gurare a calitatii pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15
-20% din cadrele didactice din scolile IPT

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la
agentiieconomici parteneri incepand cu anul 2019-2020

Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic cerintele
angaijatorilor si noutatile tehnologiice identificate in colaborare cu agentilor economici parteneri,
incepand cu 2020

A3. — Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor

A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activitatile metodice organi-
zatela nivelul scolii sau al retelei scolare

Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formareorga-
nizate de institutii abilitate

Ab5.- Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare
IPTAG.- Cel putin un schimb de experienta organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli

pe domenii de formare profesionala prioritare

A7 .- Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului
2025

A8.- Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializari cu defi-
citde cadre calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didac-
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2019.

Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializari cu
excedent de cadre didactice calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2019-2020

A9.- Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invataméantul dual parcurg stagii de for-
mare privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si formarea
profesionala

Specialisti cu specializari necesare opteaza pen-
trucariera didactica

Actiuni - Activitati Termene Institutii res- Preconditii si riscuri
ponsabile
pentru imple-
mentare
A.1. Stagii de formare pentru cadrele didactice Anual ISJ, CCD Exista resursele financiare necesare
dinscolile IPT pentru aplicarea invatarii centrate Unitatile scolare
pe elev si asigurarea calitati PT
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A.2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor di- Anual ISJ, Unitatile sco- Agentii economici accepta implicarea in organiza-
dactice de specialitate din scolile IPT la agentii lare IPT, Operatorii | reastagiilor de documentare a cadrelor didactice
economici parteneri pentru adaptarea continutu- economici parteneri
rilor si metodelor de invatamant la cerintele an-
gajatorilor si la noile tehnologii si echipa-
mente(vizite de documentare / stagiide formare
in intreprinderi / intalniri tematice cu
agentji economici)
A.3 Stagii de formare pentru toti consilierii scolari | Anual ISJ Exista resursele financiare necesare
pentru dezvoltarea competentelor de orientare CCD
scolara si vocationala
A.4. Programe de formare continua pentru dezvol- | Anual ISJ Exista resursele financiare necesare
tarea competentelor metodice si adaptarea la CCD, Universitati
cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin
institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii des-
chise, scheme de mentorat in scoli, etc.)
A.5.Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti| Anual ISJ, Unitatile Unitatile de invatamant accepta implicarea
scolare IPT hschemele
de mentorat
A.6. Schimburi de experienta cu alte scoli in ca- Anual ISJ, Unitatile Resursele financiare necesare sunt disponibile
drul retelelor de colaborare, inclusiv cu gcoli din scolare cu- lanivelul
UE prinse in Pro- unitatilor scolare IPT

grame Phare
TVET, Unitatile
scolare IPT

A.7. Anticiparea evolutiilor personalului didactic
de specialitate din unitatile scolare IPT pe termen
mediu

Anual, luna decembrie

ISJ

A.8. Elaborarea si implementarea masurilor ne-
cesare pentru asigurarea cu personal didactic de
specialitate la disciplinele cu deficit de cadre cali-
ficate si sprijinirea cadrelor didactice de

Anual

I1SJ, Universitati
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specialitate pentru reconversia profesionala si
cresterea mobilitatii ocupationale la disciplinele cu
excedent previzionat de cadre calificate

A.9. Stagii de formare privind elemente de meto- | Anual ISJ
dica, pedagogie si asigurare a calitatii in educa- CCD
tia si formarea profesionala pentru tutorii dela
operatorii economici parteneri in invatamantul
dual

Exista resursele financiare necesare

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT

Indicatori de impact:
Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cregterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT Indi-
catori:

Preconditii si riscuri
Institutiile reprezentate CLDPS igi asuma rolurile
pentru dezvoltarea parteneriatului I1SJ, unitatile IPT
si agentii economici igi asuma rolurile pentru
dezvoltarea parteneriatului

Rezultate

A 1. - Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin cate 1 parte-
nersocial incepand cu 2018-2019

A 2. — Toti elevii din IPT beneficiaza de locuri de practica si conditii de pregatire la operatorii
economici parteneri incepand cu 2018-2019

A3. - Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat cu agentii economici
deproiecte prin

POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul scolar 2018-2019

Preconditii s riscuri
Institutiile reprezentate in CR si CLDPS isi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Existenta
resurselor financiare Agentii economici parteneri isi
asuma implicarea in CA Unitatile scolare isi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Lansarea
apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Actiuni - Activitati Termene Institutii res- Preconditii si riscuri
ponsabile
pentru imple-
mentare
A.1.Revizuirea componentei Consiliillor de Ad- Anual, incepand ISJ Agentii economici parteneri accepta implicarea in
ministratie din sistemul de 1PT prin cooptarea cu septembrie CA
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unor reprezentanti ai agentilor economici 2018 Unitatile scolare
reprezentativi pentru profilul scolii IPT
A.2. Asigurarea locurilor de practica si conditiilor Anual, incepand ISJ, CR, CLDPS Agentii economici parteneri accepta realiza-
de pregatire in intreprinderi pentru toti elevii, in cu septembrie Unitatile scolare reapracticii elevilor in intreprinderi
conformitate cu Standardele de pregatire profesi- | 2018 IPT Asumare roluri de consultanta pentru unitatile sco-
onala si cerintele invatarii centrate pe elev Agentii economici lare IPT si agentii economici parteneri de catre:
parteneri ISJ, CR si CLDPS
Asumare roluri de monitorizare a calitatii formarii
profesionale prin IPT de catre 1ISJ, CR si CLDPS
A.3. Elaborarea si implementarea proiectelor Functie de calendarul | I1SJ Asumare rol de aplicant pentru proiecte POCU
cufinantare din FSE pentru desfasurarea prac- de lansare a apeluri- Unitatile scolare decatre unitatile scolare PT
ticii elevilor la agentjii economici lorla propuneri de IPT
proiecte Agentii economici
POCU parteneri

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:

Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2020. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducereaabandonu-
lui scolar

Indicatori:

Abandon scolar in IPT, maxim 2 % pana in 2020.

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare

Rezultate

A 1. — Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul 1PT

A 2. — Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente
panain 2020

A 3. — Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale spe-
ciale adoptat si implementat incepand cu anul scolar 2019-2020 in toate unitatile scolare IPT

Preconditii s riscuri
Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
sifonduri structurale
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A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata siconsiliere
A 5.- Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantulobliga-

toriu si nu au nici ocalificare

Actiuni - Activititi

Termene

Institutii res-
ponsabile pen-
tru implemen-

Preconditii si riscuri

tare

A.1. Facilitarea mobilitatii elevilor Tn teritoriu Anual 1SJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare

(transport/internat, burse, etc.) Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare
POCU

A.2. Infrastructura adaptata pentru accesul elevilorcu Anual ISJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare

deficienfe/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sa- Unitatile scolare si CL 1si asuma rolul de promotoride

nitare adaptate, etc.) proiecte pentru reabilitarea infrastructurii si dotarea scoli-
lor.

A.3. Adoptarea unui program de masuri pentru identi- | Anual 1SJ Existenta resurselor financiare

ficarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare

speciale (CES) in fiecare scoala din IPT POCU

PT

A.4.Colaborare cu autoritatile, institutii specializatesi | Anual 1SJ Existenta resurselor financiare

ONG pentru oferirea de asistenta specializata, consiliere Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finangare

si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu IPT POCU

(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de

emigranti, familii monoparentale, etc.)

A.5.Programe de sansa a doua pentru tinerii care Anual 1SJ Existenta resurselor financiare

au abandonat invatdmantul obligatoriu si nu aunici
o calificare

Unitatile scolare
IPT




Judetul Mures, pe harta regiunilor mediului economic se afla in Regiunea Centru. Statis-
ticile economice referitoare la aceasta regiune indica faptul ca aici exista un echilibru al sectoa-
relor: primar, secundar si terfiar. Comparativ cu structura PIB national, in cadrul Regiunii Centru
in care se afla si judetul nostru, industria este mult mai bine reprezentata, situandu-se la 35%

PARTEA A 2-A — ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Analiza mediului economic

fata de 28% céat este la nivel national.

Judetul Mures se inscrie cu o importanta pondere in productia industriala nationala (in

Harta Regiunilor de Dezvoltare

BD & NORD-VEST |—\_,_

ED 1 NORDEST

BD S VEST

RD 3 SUD-Muntenia

ansamblu locul 8 pe tara (din 41 de judete).

X/
°e

X/
°e

Din analiza mediului economic judetean

La nivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate in judetele
Brasov, Sibiusi Mures care insumeaza cca. 92% din numarul de cercetatori,
respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel re-
gional — situatie care trimite la cerintele de asumare a unui rol sporit din per-
spectiva nevoilor de dezvoltare regionala.

» Nevoia relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii
cu mediul economic si nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu

scaderea ponderii industriei in formarea PIB si a VAB judetene.

Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean:

e In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severa a
numarului de angajati in firmele mari, a crescut numarul de firme si person-
alul IMM .

e Cresterea din ultimii ani la nivel judetean a ratei antreprenoriale, exprimata
prin numarul de IMM la 1000 locuitori si @ numarului mediu de angajati in
sectorul IMM-urilor raportatla 100 de locuitori.

Diversitatea activitatilor economice:

> Serviciile:

Ocupa cea mai mare pondere in economia judeteana, in crestere con-
stanta in ultimii ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA. In
cadrul serviciilor se detaseaza:

Comertul- ambele cu potential mare de crestere in viitor. Se constata
preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi de o
prezenta in crestere a marilorlanfuri de magazine;

Tranzactiile imobiliare si activitatile de servicii pentru firme (in-
cepand cu 2002, cea mai mare pondere a VAB in cadrul serviciilor la
nivel judetean, in crestere constanta in perioada 2001-2008);

Activitatile de transport, depozitare si comunicatii: (locul 3 in cadrul
serviciilor ca pondere in VAB, in 2006) si locul 3 dupa industrie si comert
n totalul investitiilor brutela nivel judetean in 2006. Dezvoltarea industriei
si comertului implica si nevoi in crestere de calificari pentru transporturi
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si logistica in cadrul altor sectoare economice;

e Importanta in crestere a telecomunicatiilor. accentul pe noile tehnologii
in telefonia fixa si mobila care antreneaza schimbari in confinutul unora
dintre calificarile necesarein domeniu (ex. competentele IT pentru trans-
ferul integrat de date, voce si imagine).

» Industria:

e Desi marcat in trecut de restructurari masive, judetul Mures isi pastreaza
un profil industrial semnificativ;

e In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt indus-
tria energetica,industria chimica si farmaceutica, industria alimentara, in-
dustria mobilei;

e In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si
au realizat un volum semnificativ de investitii, contribuind astfel la rev-
igorarea industriei judetului. Domeniile spre care s-a indreptat majorita-
tea investitiilor straine sunt industria auto si a componentelor auto, com-
ponente electrice si electrotehnice, industriausoara;

e Principalele ramuri industriale sunt: industria extractiva a gazului
metan, industria de exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mo-
bilier si instrumente muzicale, industria chimica si productia de medica-
mente, prelucrarea cauciucului si maselor plastice, industria alimentara,
industria textila si a incaltamintei, confecitii din textile, piele si blana, in-
dustria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlarie,
caramizi, tigle, var, prefabricate pentru constructii, alte materiale de con-
structii, sticla decorativa, portelan, faianta), metalurgie, industria de
masini, echipamente, aparate electrice.

» Constructiile

e Sector in crestere ca pondere in formarea PIB, sustinut de dinamica in-
vestitiilor in infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (ali-
mentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri si
dezvoltarea sectorului imobiliar

» Agricultura:

e Pondere in PIB judetean peste media la nivel regional si national;

e Judetul Muresul are cea mai mare pondere in valoarea productiei
agricole regionale(25% in 2010);

e Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor, po-
tential ridicat dedezvoltare pentru agricultura ecologica si agro-
turism;

¢ Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la
UE;

e Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva
socio- economica si de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor
si gospodariilor taranesti.

» Mediul:
¢ Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

IMPLICATIILE PENTRU IPT:

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - propor-
tional cu nevoilepietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea
activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a
agriculturii.

» Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun
competenteadecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersec-
toriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel lo-
cal:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;
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- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

> Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat
la nevoilespecifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse,prin
- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu compe-

tente specificeeconomiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici
de vanzari, marketing, etc.) ;
- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

» Caraspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile strainesi cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in ve-
dere:

Cresterea nivelului de calificare;

Importanta competentelor cheie;

Limbile straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,

design, marketing, tehnici de vanzare;

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente

combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - ar-

tistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala,indiferent de specialitate.

» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de
pregatire, trebuie sa reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.)si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Sursa : PLAI 2019-2025

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai ales
a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata o rata de
ocupare mai mica decét la nivel national si un decalaj semnificativ fata de tinta UE pentru 2010
(care prevede o rata de ocupare de 70% in 2010). De asemenea rata somajului se situeaza
peste media nationala in judetul Mures . Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire
a populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a
somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei
ocupate din judetf este mai ridicat decat media pe tara, dar se constata decalaje semnificative pe
medii rezidentjale (nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut
decét in mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constata in ultimii ani tendinta de scadere constanta a numarului si
ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in servicii si
in constructii. In ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de munca
civile, pe primul loc se afla serviciile (39,3%), urmate de industrie (29,4%), agricultura (26,7%),
constructii ( 4,6%).

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea si oferta pe termen lung, pe sectoare
de activitate (2013) estimeaza o diminuare a cererii in agricultura, industria extractiva, adminis-
tratie publica si aparare, invatamant, respectiv cresteri ale cererii in industria prelucratoare, con-
structii si in majoritatea serviciilor , comert, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, co-
municatii, tranzactii imobiliare, inchirieri i activitati de servicii prestate in principal firmelor. Se
preconizeaza, conform studiului INCSMPS un excedent de for{a de munca in agricultura si in
industrie. Se estimeaza un excedent insemnat de populatie care va trebui reorientata din agri-
cultura spre alte activitati. Calitativ, Tnsa, agricultura va solicita mai putina forta de munca dar
mult mai calificata. In industria prelucr&toare, desi balanta va continua sa fie defavorabila ofertei
de forta de munca, cresterea cererii va conduce la o reducere treptata a excedentului de forta de
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munca. Deficit de forta de munca se prognozeaza in viitor in constructii, comert, transporturi,
depozitare, comunicatii, hoteluri si restaurante.

4 - )
0 Evolutia ratei somajului inregistrat
% - Regiunea CENTRU, jud. MURES -
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online

in judetul Mures rata somajului a avut o tendintd crescatoare intre anii
2012-2017 de la 2,5% la 4%.

Surse de informare luate in considerare PRAI si PLAI 2019-2025 , intocmite in baza
planurilor de dezvoltare regionala si locala.
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2.1.2. Prognoze demografice
Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

(Sursa: Plai 2019-2025 Mures)

Mii pers. Populatia ocupata civila pe activitati
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Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru gru-
pele tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demografica,
diversitatea etnica specifica judetului si ponderea semnificativa a populatiei rurale din judet.

Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala (segmentarea ofertei prin dife-
rentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la educatie
si formare profesionala (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea opfiunilor), optimizarea
resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile in paralel cu rezolvarea problemelor de acces
[ investitii in scolile din zone cu mobilitate redusa din motive obiective-infrastructura de transport
deficitara/zone mai izolate/conditjii sociale precare, etc.).

De asemenea, invita scolile sa colaboreze in retea si sa-si diversifice oferta de servicii (in
special prin formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara).

La 1 iulie 2010, judetul Mures numara 580228 locuitori (23%din populatia Regiunii Centru
si 2,7 % din populatia Romaniei)
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(sursa PLAI 2013-2020)
Datele statistice furnizate de
INS evidentiaza o scadere

Populatia stabila la 1 iulie 2010 semnificativa a populatiei in pe-
Total Femei | Barbati | Urban | Rural | rioada dintre ultimele doua re-
(nr. pers.) % % % % censaminte (1992 si 2002), ten-

P dinta care continua si in pre-
Romania | 21431298 | S13| 487| SS51| 449 o5 (. perioada 2002-2009)

R.Centru [ 2523452 51,1 48,9 59,3 40,7

Mures 580228 51,1 48,9 51,9 48,1 | SURSA PLAI 2013-2020
Conform datelor statis-

tice la nivelul anului 2010 , in judetul Mures ponderea populatiei rurale este semnificativa
(48,1%), peste media la nivel national (44,9%) si regional (40,5%), judetul Mures fiind unul dintre
judetele cu cel mai mic grad de urbanizare.

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoara prepon-
derenta a persoanelor de sex feminin (51,1%), egala cu ponderea la nivel regiional (51,2%).
In mediul rural, raportul este echilibrat, cu un usor avantaj pentru populatia masculina.

Structura pe grupe de varsta

Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 1990 indica un declin demografic general, mai
accentuat pentru grupele de varsta tinere. In schimb a crescut numarul si ponderea popu-
latiei varstnice . Structura pe varste in 2010 indica pentru grupa de varsta 0-14 ani (16,2% la
nivel judetean), pondere mai mari decat media regionala(15,5%) .

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2010
100%
14,1 15,3 12,9 14,1 14,6 15,4 12,9
80% +— =
60% 11488 49 4 50,6 47,9 47,6 47,7 489 |
40% +— —
79 74 8,5 78 8,0 7.3 8,3
8,1 82 7.8 78 84
2006 e L 2.5 % 55 5 TT
15,5 14,5 14,3 16,8 16,5 16,2 158
O% T T T T
Regiunea Alba Brasov.  Covasna  Harghita Mures Sibiu
Centru
00-14 ani 015-19 ani 020-24 ani 025-29 ani 030-64 ani Opeste 65 ani

Conform studiului ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din
Regiunea Centru in perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS, se estimeaza redu-
ceri semnificative la nivel judetean pe totalul populatiei scolare si prescolare (3-24 ani) si
in toate grupele de varsta analizate, cu exceptia grupei 7-10 ani (cu crestere prognozata de 2,9%
pana in 2015)

2015-2005 2025-2005
2009 2015 2025
Abs. % Abs. %

3 - 24 ani 154598 | 138812 | 128537 | -15786 -10.2% | -26061 | -16.9%
3-6 ani 25036 24427 20144 -609 -2.4% -4892 | -19.5%
7-10 ani 24803 25531 22048 728 2.9% -2755 | -11.1%

11-14 ani 24660 24633 23742 -27 -0.1% -918 -3.7%

15 - 18 ani 26635 25031 25090 -1604 -6.0% -1545 -5.8%
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| 19-24ani | 53464 | 39190 | 37513 | -14274| -26.7% | -15951| -29.8%

Sursa: Studiul ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din regiunea
Centru in perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS

Cele mai semnificative reduceri se estimeza in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea
fiind si cele care incadreaza grupul {inta principal pentru planificarea in invatamantul profesional
si tehnic (15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si meserii, 19-24 ani pentru invatamintul postli-
ceal si superior)

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %

2005 2015 2025

Regiunea Cen-

ru 164024 | 103874 | 105162 -60150 -36,7% -58862 -35,9%

Mures 36440 25031 25090 -11409 -31,3% -11350 -31,1%

Pentru grupa 15-18 ani, fata de 2005 se prognozeaza o scadere la nivel judetean cu
31,3% pina in 2015, respectiv cu 31,1% pana in 2025

Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
ADbsS. % ADbsS. %
Romania 1047386 | 1428100 | 1260223 | -510277 | -26.7% | -687163 | -353%
zggl‘r‘:ea 237126 | 166203 | 154632 | -70923 | -29.9% | -82494 | -34.8%

Mures 50849 39190 37513 -11659 | -22,9% -13336 | -26,2%

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta

de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii econo-
mico-sociale a judetului.
Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii (conform piramidei varstelor din
sudiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce in mod
logic conduce la o0 nevoie crescanda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!

Municipiul Tg-Mures, dar si localitatile rurale situate ih apropierea municipiului, precum si
localitatile situate in judetele Sibiu, Harghita si Brasov, mai apropiate de Tg-Mures decét de lo-
calitatile urbane din judetele respective, constituie bazinul de colectare a populatiei scolare pen-
tru scoala noastra.

Avand in vedere statistica privind distributia populatiei pe grupe de varsta in judetul Mu-
res, redata in tabelul de mai jos, dar si evolutia iegirilor din invatamantul gimnazial, desprinsa din
PLAI Mures, se poate constata ca resursele, din bazinul propriu de colectare a populatiei scolare,
scad cu 22,2%, dar aceasta scadere poate fi compensata prin cresterea atractivitatii pentru cali-
ficarile propuse de unitatea scolara, prin cresterea calitatii actului educativ si prin dezvoltarea de
programe de formare continua a aduliilor.
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CONCLUZII DEMOGRAFICE (sursa PLAI 2019-2025).

- Proiectiile demografice la orizontul anului 2060, la nivelul Roméaniei, re-
giunii Centru si ajudetului Mures, sunt reflectate in tabel, astfel:

Proiectarea populatiei scolare din Ro-

Diferenta in %

mania la orizontul anului2060 2014/2015 | 2030 | 2060 | 2030fata | 2060 fata
2014/2015 | 2014/2015
. Romania 36.954 30.978 21.384 -16.2% -42.1%
Populatia
rezidenta
Regiunea Cen- 5.653 4.909 3.719 -13.2% -34.2%
prescolara in tru
Mures 1.391 1.226 969 -11.9% -30.3%
varsta de 0-2 ani
. Romania 522.254 | 410.297 | 285.283 -21.4% -45.4%
Populatia
rezidenta
Regiunea Cen- 69.195 56.578 42.685 -18.2% -38.3%
prescolara in tru
Mures 15.608 13.171 10.440 -15.6% -33.1%
varsta de 3-5 ani
. Romania 969.936 | 777.991 | 541.804 -19.8% -44.1%
Populatia
rezidenta scolara
Regiunea Cen- 121.373 | 101.361 76.862 -16.5% -36.7%
n varsta de 6-10 tru
ani Mures 29.048 24.189 19.085 -16.7% -34.3%
. Romania 772.990 | 654.498 | 450.388 -15.3% -41.7%
Populatia
rezidenta scolara
Regiunea Cen- 91.945 84.166 63.496 -8.5% -30.9%
n varsta de 11-14 tru
Mures 22.376 19.642 15.290 -12.2% -31.7%
ani
. Romania 692.949 | 597.153 | 416.123 -13.8% -39.9%
Populatia
rezidenta scolara
Regiunea Cen- 78.185 73.627 56.519 -5.8% -27.7%
in varsta de 15-18 tru
Mures 18.321 16.660 13.256 -9.1% -27.6%
ani
Romania 740.469 | 645.923 | 434.581 -12.8% -41.3%
Populatia
rezidenta scolara Regiunea Cen- 76.987 74.404 55.871 -3.4% -27.4%
in varsta de 19-23 tru
Mures 17.211 16.279 12.469 -5.4% -27.6%
ani
TOTAL Romaénia 3.735.552| 3.116.840| 2.149.563 -16.6% -42.5%
Populatia
Regiunea Cen- 443.338| 395.045| 299.152 -10.9% -32.5%
rezidenta tru
gcolara (0-23
Mures 103.955 91.167 71.509 -12.3% -31.2%

ani)

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060, INS 2016
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Analiza datelor la nivelul judetului Mures , scoate in evidentad urmatoarele:

Populatia prescolara in varsta de 0-2 ani, va cunoaste o reducere semnificativa in
perioada 2014-2030, de 11,9%, tendinta de scadere mentindndu-se pana in anul
de analiza 2060, scazand cu 30,3% ( scaderea pognozata pentru perioada 2030-
2060 fiind de 18,4%).

-Aceeasi tendinta se observa si la populatia rezidenta pregcolara in varsta de 3-5
ani, cunoscand oreducere semnificativa, in perioada 2014-2030, de 15,6%, ten-
dinta de scadere mentinandu-se pana in anul de analiza 2060, scézand cu 33,1%
( scaderea prognozata pentru perioada 2030- 2060, fiind de 17,5%).

-Populatia rezidenta scolara in varsta de 6-10 ani va cunoaste o reducere semnifi-
cativa in perioada2014-2030, de 16,7%, tendinta de scadere mentinandu-se pana
in anul de analiza 2060, scazand cu 34,3% ( scaderea pognozata pentru perioada
2030-2060 fiind de 17,6%).

-Tendinta de scadere se mentine si la populatia rezidenta scolara in varsta de 11-
14 ani, care in perioada 2014-2030, va inregistra o scadere de 12,2%, pana in anul
de analiza 2060, scazand cu 31,7% ( scaderea pognozata pentru perioada 2030-
2060 fiind de 19,5%).

-Populatia rezidenta scolara in varsta de 15-18 ani va scadea in perioada 2014-
2030 cu 9,1%, tendinta de scadere pana in anul de analiza 2060, scaderea progno-
zata pentru anul 2060 fiind de 27,6% ( scaderea estimate pentru perioada 2030-
2060 fiind de 18,5%).

-Prognoza pentru populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani, scoate in evi-
denta o reducere5,4% in perioada 2014-2030 si de 27,6%%, pana in anul de analiza
2060, scazand astfel cu 22,2%pentru perioada 2030-2060.

-Astfel, pentru total populatia rezidenta scolara in varsta de 0-23 ani la nivelul jude-
tului Mures, seprognozeaza o reducere semnificativa in perioada 2014-2030 , de
12,3%, tendinta de scadere mentindndu-se pana in anul de analiza 2060, scazand
cu 31,2% (scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,9%).

Analiza comparativa a datelor releva faptul ca tendinta judetului Mures este iden-
tica cu tendinta la nivelul Romaniei si a regiunii Centru si anume structura pe grupe
mari de varstaa populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numaru-
lui si ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varst-
nice, continuand procesul de imbatrénire a populatiei. Cele mai afectate categorii
de varsta privind reducerea prognozata la nivelul judetului Mures, fiind urmatoa-
rele:

- 6-—10 ani cu 34,3%;
- 3-5anicu 33,1%.
Astfel, toate nivelurile de invatamant vor fi afectate de scaderea populatiei.
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.
De aici,
» Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi agravatad de migratia
externa. Apare pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse
calificari cautate pe piata europeana a muncii (construciii, asistenta sociala si
medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:
» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a
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participa la forta de munca regionala.
» Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,
orientare siconsigliere

C) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei prescolare la nivelul judetului
Mures
(fata de 2011), dupa cum urmeaza:
e 0-2ani: reducere cu 11,9% pana in 2030 si cu 30,3% péana in 2060.
e 3 -5ani: reducere cu 15,6% pana in 2030 si cu 33,1% pana in 2060.
d) Aceeasi tendinta se anticipeaza si pentru populatia scolara din grupele:
e 6-10 ani: reducere cu 16,7 % pana in 2030, respectiv cu 34,3% pana in 2060.
e 11 -14 ani: reducere cu 12,2% pana in 2030, respectiv cu 31,7% péana in 2060

In cifre absolute, in intervalul de timp 2011-2030 scaderea de efective in grupa
de varsta 15-23 ani ar fi de cca. 32.939 persoane, ceea ce, ar conduce la dis-
paritia la nivel national in invatamantul liceal, profesional gi universitar a
unui numar insemnat de unitati de invatamant liceal, profesional si univer-
sitar.

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie
avute Tnh vedere nevoile acesteia de formare continua - oportunitate in atentia scolilor
interesate de compensareapierderilor de populatie scolara !

2.1.3. Piata muncii

Cererea de forta de munca pe termen scurt

La nivel regional, dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul pro-
fesional, cele mai multe locuri de munca vacante s-au inregistrat la moemntul anchetei pentru
domeniile mecanicéa (43,1%), industrie textila si pielarie (29,9%) si, urmate la distanta de dome-
niile comert (8,4%), industrie alimentaré (6,4%) si fabricarea produselor din lemn (4,4%). Cele
mai multe locuri de munca vacante care necesita calificari specifice invatamantului postliceal
erau deschise pentru domeniile mecanicéa (51,4%), economic (29,4%) si servicii (15,6%).

Proiectia cererii de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in per-
spectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare $tiintifica in dome-
niul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resur-
selor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic
cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvol-
tare a invatdmantului Profesional si Tehnic.

invatamant profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forfa de munca: mecanica, comert, con-
structii, economic, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn, turism si
alimentatie, electric , electromecanic, electronica automatizari, industrie alimentara, ma-
teriale de constructii, silvicultura ,estetica.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: construciii,
comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentara — tendinta generala de crestere
a locurilor de munca vacante, numarul somerilor in scadre sau cu evolutie fluctuanta, balanta
locuri de munca-someri pozitiva sau relativ echilibrata.

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel judetean un numar semnificativ
de locuri de munca vacante dar si de someri. Raportul locuri de munca-someri raméane deficitar,
cu tendinta de ameliorare fata de inceputul perioadei analizate (2006-2009).
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Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2009 s-a inregistrat - la nivel
judetean - o tendinta de crestere a locurilor de muncé vacante si de scadere a numarului de
someri, raportul locuri de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendinta de ameliorare).
Industria textila pare sa se confrunte cu dificultéati concretizate la nivel judetean printr-o o cerere
de fortd de munca neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel
judetean, pentru ca la sfarsitul perioadei in judet locurile de munca vacante sa scada semnificati,
in paralel cu o cregtere a numarului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in judetul Mures, in perspectiva 2017-2020 (%)

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale
cererii de formare pro-
fesionala (%)

Agricultura 6

Chimie industriala 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 7

Comert 8

Economic 13

Electric 7
Electromecanica 2
Electronica si automatizari 7

Fabricarea produselor din lemn 6

Industrie alimentara 45

Industrie textila si piclarie 5

Materiale de constructii 15

Mecanica 20

Turism si alimentatie 10

- Protectia mediului 2

- Silvicultura 4

Tehnici poligrafice 1

Sursa : PLAI 2019-2025
2.1.4. Tendinte privind populatia scolara

Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele
INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu redu-
ceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei (v.
cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii
de liceu) — scadere prognozata de 31,1% la nivel judetean pentru perioada 2005-2015. De
asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani (care inte-
reseaza invatamantul postliceal si superior) — scadere cu 26,2% la nivel judetean pentru pe-
rioada 2005-2015.
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Evolutia populatiei scolare - jud. MURES
C — =

—t=total primar =e=total gimnazial =@—total liceal

Sursa: date furnizate de INS

2.1.5. Calificari necesare, proiectia cererii si ofertei pana in 2025

Analiza evolutiilor planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca
exercitiul de planificare in TIPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit in general la o mai buna orien-
tare a ofertei de pregatire.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala
sidomenii de pregatire profesionala
Sursa-PLAI 2019-2021

. 8 H *
DETTen 61 pEaE Tinta PLAI pt. 2025 (niv.3 si 4)
gg%?;ongéHG Minim(%r)naxim Medie (%)
mecanica 22-30 26
electromecanica 3,5-5,5 4,5
electronica automatizari 2,5-4,5 3,5
chimie industriala 0-2% 1
materiale de constructii 0-3 15
electric 5-7 6
constructii,instalatii si lucrari publice 7-10 8,5
agricultura 5-10 7,5
silvicultura 1-2,5 1,75
economic 7-11 9
comert 5-10 7,5
turism gi alimentatie 6-14 10
industrie alimentara 3,5-5,5 4,5
fabricarea produselor .din lemn 6-12 9
industrie textila si pielarie 4-8 6
tehnici poligrafice 0-1 0,5
estetica si igiena corpului omenesc 1-3 2
protectia mediului 1-2 1,5
productie media 0-1 0,5
TOTAL 100

*ponderile reprezinta iesirile din sistem in 2025

Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tintele mentionate in tabelul anterior sunt adaptate specificului judetului Mures in
cadrul PLAI. Esalonarea anuala a adaptarilor necesare pentru atingerea tintelor la
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nivelul fiecarui judet, in perspectiva 2025, revine inspectoratelor scolare, cu consul-
tarea CLDPS.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)
2.2.1 Predare — invatare

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei ca-
tedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre,
intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele concluzii:

e Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite ele-
vului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa argumen-
teze, sa puna intrebari cu scopul de a intelege, sa coopereze in rezolvarea problemelor si a
sarcinilor de lucru.

e Preocuparea cadrelor didactice pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea, pentru a stabilii relatii de lucru eficace cu elevii.

e Evaluarea vizeaza masurarea si aprecierea performantelor, pune accent pe elementele
de ordin calitativ, vizeaza progresul in invatare. Printre metodele moderne de evaluare folosite
de profesorii scolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere (duala,
multipld), dezbaterea etc.

e Profesorii sunt preocupati de a folosi metode didactice interactive la ore. Avantajele
acestor metode didactice moderne sunt: munca in echipa, legaturile interdisciplinare, dezvolta-
rea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea capacitatii de decizie, respectarea termenelor stabilite
prin proiectul didactic.

e Resursele materiale existente in scoala sunt in mare masura integrate in lectie pentru
sprijinirea invatarii.

e Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigura prin excursiile si vizitele de
studii realizate cu elevii. Aceste activitati s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice, al-
bume foto digitale, expozitii. Prin aplicarea metodelor interactive s-a remarcat o crestere a mo-
tivatiei elevilor pentru participarea la astfel de activitatile didactice.

e Cadrele didactice sunt preocupate de formarea lor profesionala si participa constant la
cursuri de formare continua organizate de Casa Corpului Didactic Mures, universitati sau in di-
verse alte programe, la sustinerea gradelor didactice, la activitati metodice la nivelul scolii si a
judetului.

La nivelul fiecarei discipline profesorii utilizeaza unele metode interactive de invatare:
modelarea, invatarea prin descoperire, problematizarea, algoritmizarea, lucrul in echipa, demon-
stratia, dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.

Neajunsuri

-numar mic de manuale la clasele a Xl-a si a Xll-a;

-rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a elevilor; din
cauza programelor scolare incarcate si a ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

-motivatia elevilor pentru invatare este scazuta;

-orar incarcat pentru elevi.

Masuri:

-adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde situatiilor individuale de invatare, ne-
voilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

-cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

-incurajarea comunicarii elev-elev in procesul de predare — invatare;

-cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii,

-implicarea unui numar cat mai mare de parinti in activitatea scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului scolar;

-imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala buna.

-gradinita este aranjata si pavoazata estetic si in corelatie cu temele propuse pentru
invatare.

45



-spatiile de joc ,centrele de interese corespund nevoilor copiilor si sunt captivante copiilor.
-mijloacele de invatamant, si materialele didactice sunt interesante ,folositoare

2.2.2. MATERIALE Sl RESURSE DIDACTICE

In anul scolar 2002-2003, scoala a fost dotata cu un numar de 26 calculatoare care permit
desfasurarea activitatilor didactice asistate de calculator ,iar in anul scolar 2008-2009 cabinetul
de informatica s-a imbogatit cu inca 25 de calculatoare performante.

Scoala noastra are implementat programul SEI, dispunand de o retea de calculatoare pe
care sunt instalate lectiile si experientele virtuale prin programul AEL.

De asemenea in cladirea internatului sunt amenajate un atelier de electrotehnica, un sa-
lon de frizerie-coafura si unul de manichiura-pedichiura.

Gradinita dispune de mijloace de invatamant, si materialele didactice interesante
folositoare .

Scoala noastra ofera permis de conducere categoria B pentru elevii de la calificarea pro-
fesionala , Tehnician transporturi”.

Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 21175 volume .

Din fonduri de la buget au fost dotate laboratoarele de fizica, chimie si biologie, teleco-
municatii , estetica si igiena muncii.

Gradinita dispune de mijloace de invatamant, si materialele didactice interesante
folositoare .

Neajunsuri:

-lipsa unei Sali de sport.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

¢ Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeaza in scoala de catre profesorii diriginti
ai claselor terminale si secretariatul scolii.

¢ Datele prezentate in tabelele de mai jos permit analiza acestui aspect in ultimul an
scolar:
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SITUATIA LA INVATATURA PE ANUL SCOLAR 2021-2022

Exmatriculati Repetenti

Elevi Elevi Total

Rezultatele la invatiatura la sfarsitul semes-| inscrisi |ramasila| Elevi | promo
trului I - an scolar 2017/2018 la inceput | sfarsitul |promov.| vati

de an sem.| (%) Total elevi Total elevi
Clasele a IX-a 137 132 65 49,24% 0 67
Clasele a X-a 157 155 104 |66,24% 0 51
Clasele a Xl-a 126 97 77 61,11% 29 20
Clasele a Xll-a 67 58 58 100% 9 0
Postliceal | 33 11 11 100% 21 0
Postliceal 1l 22 11 11 100% 11 0
Seral XII1.G 21 11 10 90% 10 1
Gradinita Nr. 9 23 23 23
Total 586 498 359 |[72,08% 80 139
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Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2021-2022

Situatia scolara la clasele a IX-a

35 3gg  minscrisi
30 227 o
- 2%_2 3 B Ramasi
20 M Promovati
15 H Repetenti
10 - Exmatriculati
5
0 -
IX.A IX.B IX.C IX.D IX.E IX.F
s Situatia scolara la clasele a X-a
30 27 2 2927 m Inscrisi
B Ramasi
M Promovati
B Repetenti

 Exmatriculati
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Clasa | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Exmatriculati
IX.A 14 14 6 8 0
IX.B 16 15 6 9 0
IX.C 24 22 8 14 0
IX.D 27 27 10 17 0
IX.E 26 25 12 13 0
IX.F 30 29 23 6 0
Clasa | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Exmatriculati
X.A 17 17 11 6 0
X.B 22 21 17 4 0
X.C 27 27 12 15 0
X.DA 17 17 9 8 0
X.DB 16 15 10 5 0
X.E 29 29 18 11 0
X.F 29 29 27 2 0




Situatia scolara la nivelul claselor a

30 1 A
Xl' 24 B Inscrisi
55 223 23
221 B Ramasi
20
44 ™ Promovati
15
10 m Repetenti
10
s I m Exmatriculati
0 i
XI.A X1.B XI.C XI.D XI.E XI.F
Situatia scolara la nivelul claselor a
25
All-a
20 20 20 20
mXILA
m XIl.B
m XILE
mXILF

nscrisi

Ramasi Promovati  Repetenti Exmatriculati
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i Repe- Exmatricu-
Clasa | Inscrisi | Ramasi | Promovati | tenti lati
XILA 18 11 11 0 7
X1.B 17 11 11 0 6
XI.C 21 21 13 8 0
XI.D 23 23 11 13 0
XI1.E 23 17 17 0 6
XI.F 24 14 14 0 10
Clasa | Inscrisi | Ramasi | Promovati | Repetenti | Exmatriculati
XILA |10 9 9 0 1
XIll.B |20 20 20 0 0
XILE |17 12 12 0 5
XILLF 120 17 17 0 3
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» Procent de promovabilitate pe ani de studiu

Procent de promovabilitate clasele a IX-a

30
24 27 26 23
16
14 10 12
6 6 8
'12% .37% [3% i7% I16% 6%
IX.F

IX.A IX.B IX.C IX.D IX.E

B Total eleviramasi B Promovati B Procent de promovabilitate

Procent de promovabilitate clasele a X-a

2727 2929 2929
2291
1717 1717 1615
I IOO% 5% 00% I IOO% I IS% 0% 00%
X.A X.B X.C X.DA X.DB X.E X.F
B Total elevi M Promovati ®Procent de promovabilitate
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Total

elevi Procent de promova-
Clasa | ramasi | Promovati | bilitate
IX.A 14 6 | 42,85%
IX.B 16 6 | 37,5%
IX.C 24 8 | 33,33%
IX.D 27 10 | 37,03%
IX.E 26 12 | 46,15%
IX.F 30 23 | 76,66%

Total Procent de promova-
Clasa | elevi Promovati | bilitate
X.A 17 17 100%
X.B 22 21 95%
X.C 27 27 100%
X.DA 17 17 100%
X.DB 16 15 95%
X.E 29 29 100%
X.F 29 29 100%




30

25

20

15

10

25
20
15
10

Procent de promovabilitate clasele a Xl-a

23 23 24
21
18 17 17
13 14
11 11 11
XI.A XI.B XI.C XI.D XI.E XI.F

M Total elevi

B Promovati

B Procent de promovabilitate

Procent de promovabilitate clasele a XllI-a

9 9
|
XILA

H Total elevi

20 20

|

XI.B

B Promovati

17 17
12 12
I IlOO% 100%
| |
XII.E XII.F

M Procent de promovabilitate

o1

Total Procent de
Clasa elevi Promovati | promovabilitate
XI1.A 18 11 61%
X1.B 17 11 64%
XI.C 21 13 61%
X1.D 23 11 47%
XI.E 23 17 73%
X1.F 24 14 58%
Total Procent de
Clasa elevi Promovati | promovabilitate
XILA 9 9 100%
XI11.B 20 20 100%
XII.E 12 12 100%
XII.F 17 17 100%




» Repartizarea mediilor pe ani de studii la finalul anului scolar:

Repartizarea mediilor la nivelul Clasa |5699 |7-899 |9 10
s claseloraliX IX.A 1 4 0
IX.B 3 1 0
20 " 5-6,99 IX.C 1 3 0
15 = 7-8,99 IX.D 7 2 0
10 9 10 IX.E 1 8 0
i J IX.F 0 21 0
0 _J l. .I I-
IX.A IX.B IX.C IX.D
Fig. nr. 22
Repartizarea mediilor la nivelul Clasa 56,99 [7890 |9 10
claselor a X-a X.A 0 10 0
16 X.B 1 7 0
o m5-6,99 X.C 9 3 0
10 - m7-8,99 X.DA 2 6 0
8 1 9 10 X.DB 4 5 0
6 J L J X.E 0 14 0
5 | ' X.F 0 11 0
O .
X.DB X.
Fig. nr. 23
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Repartizarea mediilor la nivelul
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Fig. nr. 24
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Fig. nr. 25
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Repartizarea mediilor la seral si
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Fig. nr. 26
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Clasa |5-699 [7-899 |9 10

XIL.G 4 6 0
Pl 0 11 0
Pl 0 17 0




Situatia disciplinara a elevilor din Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia” in anul scolar 2021-2022

Migcarea si starea

Elevii inscrisi la
inceput de an

Elevii ramasi la
sfarsitul anului

Elevii exmatriculati

Elevii cu note scazute la purtare

disciplinara la scolar
sfarsitul semestrului
| Pt absente| Alte motive| note sub 7 din care
Total Total
Total Total Total pt absente | alte motive

Clasele a IX-a 137 132 0 0 78 78 0
Clasele a X-a 157 155 0 0 66 66 0
Clasele a Xl-a 126 97 29 0 25 25 0
Claasele a Xll-a 67 58 9 0 0 0 0
Postliceal | 33 11 21 0 0 0 0
Postliceal I 22 11 11 0 0 0 0
XII.G 21 11 10 0 0 0 0
Total 563 475 80 0 169 169 0
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Prezenta elevilor la scoala

Problema absenteismului este o problema grava la care nu avem solutie datorita lipsei
unor legi aplicabile. Problema absenteismului a devenit o problema nationala, MEN si Inspec-
toratele Scolare punand un accent deosebit pe urmarirea acestui fenomen si s-au luat o serie de
masuri pentru monitorizarea si luarea de masuri de combatere a absenteismului. Clasele scolii
lunar trebuie sa raporteze numarul de absente totale, cele motivate si cele nemotivate. La rapor-
tarea absentelor nu intotdeauna se raporteaza situatia reala, din care cauza la sfarsitul semes-
trului datele statistice nu se potrivesc cu cifrele raportate lunar de diriginti. Absentele monitorizate
la nivelul liceului au fost tema mai multor analize facute de diriginti in clasa si la sedintele cu
parintii, au fost analizate si in Consiliul de administratie si in Consiliul Profesoral, observandu-se
0 usoara ameliorare in acest sens.

in problema absentelor ramane s ne descurcdm cu metodele care ne stau la dispozitie
si care pun accent pe activitatea sustinuta a dirigintilor dar care in lipsa unui sprijin din partea
parintilor raméane in sfera dezideratului. Situatia absenteismului a devenit o problema si mai
acuta in contextul pandemiei pentru ca unii elevi nu au avut acces la orele online avand probleme
tehnice si de infrastructura, dar si pentru faptul c& unii elevi s-au distantat de scoala. In acest an
scolar elevii nostri au totalizat un numar de 71654 de absente total, din care 14206
motivate si 57448 nemotivate.

Situatia absentelor
80000 71654

70000 +——
60000 +—
50000 +——— —
40000 +— —
30000 +—— —
20000 +———— 14206 —

10000 +—— ———— ———— —

57448

Total Motivate Nemotivate
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Situatia pe clase se prezinta astfel in cea ce priveste absentele totale, motivate si ne-
motivate la diferite clase:

S7

Moti- Nemoti-
Moti- Nemoti- Clasa | Total vat vat
Clasa | Total vat vat XA 2692 645 2047
IX.A 2570 153 2417 X.B 2523 1039 1484
IX.B 3730 205 3525 X.C 5365 253 5112
IX.C 5614 692 4922 X.DA 3842 134 3708
IX.D 8957 1503 7454 X.DB 1576 116 1460
IX.E 5629 402 5227 X.E 4055 502 3553
IX.F 3541 | Moty5 | Nemglize . .
Clasa | Total |vat vat cl Total M(t)t" Netmotl-
XLA 1144 | 762 382 xﬁf 0 27 ; va = va =
XI1.B 1454 979 475 XII.B 73 457 316
XI.C 2213 184 2029 XII.E 1363 5a5 278
XI1.D 3805 183 3622 XII.F 1545 932 563
XI.E 1325 834 491 :
XI.F 2034 584 1450
Situatia absentelor claselor a IX-a
10000 8957
9000
8000 7454 u Total
7000
6000 2514922 2528227
5000 3738525 3541 B Motivat
4000
3000 272417
%888 | Nemotivat
0 - ;
XA IXB IXC
Situatia absentelor claselor a X-a
6000
5000
4000 H Total
3000 %
2000 B Motivat
1000
0 Nemotivat
XA XB XC XDA XDB XE XF




Situatia absentelor la clasele a XI-a

4000 380565

3500

3000 W Total
2500 H Motivat

2000
1500
1000

500

1450 m Nemotivat

XLA XI.B XI.C XI.D XILE XI.F

Situatia absentelor la clasele a XII-a

2000

1545

1500 H Total

H Motivat
1000

m Nemotivat

XILA XI1.B XI.E XII.F

Situatia absentelor la seral si postliceal

900 794 794
800 -

700 - 4066
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 - 00

B mXILG

mPI

mPI

B

Total Motivat Nemotivat

Cele mai multe absente pe elev in total au acumulat elevii din clasa: IX.C (5614 total
/ 4922 nemotivate), IX.D (8957 absente total/7454 absente nemotivate), IX.E (5629 absente
total/5227 absente nemotivate), X.C (5365 absente total/5112 absente nemotivate), X.E (4055
absente total/3553 absente nemotivate).

Clase cu cele mai putine absente per elev: XII.A (674 total/322 nemotivat), XII.B (773
total/316 nemotivat).

58



XILA

XIl.B

Pl

Clase cu cele mai multe absente
B Total
B Motivat
m Nemotiva
te
Clase cu cele mai putine absente

900 794 794

300 773

700 - M Total

600 - W Motivat

>00 1 # Nemotivat

400 -

300 A

200 -

100 -

0 -

Pe baza absentelor nemotivate si abateri disciplinare anul scolar 2021-2022 s-a acordat
o serie de sanctiuni disciplinare si s-au planificat sedinte extraordinare cu parinti, s-au analizat
de mai multe ori situatia absenteismului la nivelul liceului, s-au realizat statisticile lunare in sala

profesorala.

REZULTATELE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021-2022

Inscrisi | Neprezentati | Promovati | Respins | Eliminati | Procent de pro-
movabilitate
Sesiunea iu- 24 2 4 0 0 18,18%
nie-iulie
Septembrie 26 4 3 0 0 13,63%
august-sep-
tembrie

ATESTAT PROFESOIONAL NIVEL 3,4,5
Informatii privind rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invitai-
mantului liceal, filiera tehnologica
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Nivel de Clasa | Calificarea Nr.candidati Admisi
invatimant profesionald | sesiunile mai-iunie si august din care cu calificativ
inscrisi | Prezenti | Neprez | Exce- | Foarte | Bine Satis-
lent bine facator
Liceal- XIIA Tehnician
invatamant electrician 8 7 1 3 4 - -
zi electronist
auto
Liceal- XI11B Tehnician
invatamant electrician 13 13 - 4 9 - -
zi electronist
auto
Liceal- Promo Tehnician 2 2 - - 2 - -
invatamant tia electrician
zi 2021 electronist
auto
Liceal- XIIG Tehnician 10 10 - - 2 8 -
invatamant transporturi
seral
Liceal- XIIE | Coafor Stilist 5 5 - 5 - - -
invatamant
Zi
Liceal- XIF Coafor Stilist 14 14 - 9 5 - -
invatamant
zi

Informatii privind rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale a absol-
ventilor Invitimantului profesional de 3 ani

Nivel de | Clasa | Califi- Nr.candidati Admisi
invatamant carea sesiunile mai-iunie si au- din care cu calificativ
profe- gust
sionali | inscrisi | Prezenti | Ne- | Exce- | Foarte | Bine Satis-
prez lent bine facator
Invatimant | XIC | Mecanic 10 10 - 4 5 1 -
profesional auto
de 3 ani
Invatimant | XID | Mecanic 10 10 - 3 6 1 -
profesional auto
de 3 ani

o Informatii privind rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale a absol-
ventilor invatamantului postliceal

Nivel de Anul | Califi- Nr.candidati Admisi
invataméant carea | sesiunile mai-iunie si august din care cu calificativ
profe-
sion- | fnscrisi | Prezenti | Neprez | Exce- | Foarte | Bine | Satisficitor
ala lent bine
Invatimant Il | Cos- 5 5 - 4 1 - -
postliceal meti-
cian
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CONCURSURI SCOLARE $I ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

In anul scolar 2021-2022 s-au desfagurat programe educative si au avut loc relatjii de

parteneriat cu diferite fundatii:

Realizarea planificarilor calendaristice, semestriale, pe unitati de invatare (toate cadrele
didactice)

Planificarea activitatilor de consiliere (toate cadrele didactice)

Testarea predictiva a elevilor la inceputul anului scolar (toate cadrele didactice)
Participare la consfatuiri pe nivel judetean (toate cadrele didactice)

Completarea documentelor scolare solicitate de catre conducerea unitatii de invatamant
(toate cadrele didactice)

Activitate extracurriculara online ,,Mos Craciun vine cu daruri!” in cadrul proiectului
ROSE (Lokodi Hajnalka, Grif Simona, mebrii echipei de implementare proiect ROSE)
Elaborarea documentelor CEAC (Negrutiu Simona)

Curs de perfectionare anti-bullying (d-na losif Luminita)

Moment omagial Mihai Eminescu (Grif Simona)

Ziua Nationala a Lecturii (Grif Simona)

STOP violentei si consumuri de droguri (Oltean Simona)

Dotarea cabinetului informatica cu calculatoare (Kakucs Annamaria, Csiki Levente)
Comemorarea revolutiei din 1848 (Xantus Piroska)

Ziua Nationala a Limbilor Europene (Pintea Alina)

Participare concurs Szakma Sztar (Kiss Erzsebet, Szombat Emoke)

Activitati de Ziua Nationala a Meseriilor (catedra Tehnologii)

Beauty Trophy Makeup Talent Show (Szombat Emoke)-concurs online (locul II)

Proiect ,,Practica -un pas spre dezvoltare” (Negrutiu Simona)

Proiect ROSE (coord. Siklodi Beata)

Proiect platforma EON-XR (Grif Simona)

Participare la proiect: Targul Firmelor de Exercitiu organizat la Liceul Economic Transil-
vania din Targu Mures, unde elevii liceului au castigat locul IV (prof. Birleanu Bianca)
Participarea elevilor la Concursul cu premii in cadrul Proiectului ,,Practica pentru viitorul
tau "(prof.ing.Negrutiu Simona , prof.Hancu Sorel , prof.Petra Cerasela , prof.Rusu Letitia)

Ziua Europeana de Lupta impotriva Traficului de Persoane (d-na psiholog Filip Laura Si
dirigintii claselor implicate)

Proiect POCU: ,,Practica pentru viitorul tau ” (prof. Birleanu Bianca, prof. Negrutiu Si-
mona, prof. Petra Cerasela )

Activitati extracurriculare si de consiliere si orientare derulate in cadrul proiectului ROSE
(echipa Rose si dirigintii claselor)

TESTAREA INITIALA A ELEVILOR

In acest an scolar testele initiale s-au dat in mod selectiv numai la disciplinele de bacalaureat.
n acest sens:

Cadrele didactice in cauza au proiectat testele initiale, au aplicat la clasa, au corectat si
au prelucrat rezultatele testelor

Rezultatele au fost transmise la diriginti, la directiune, inspectorat

Rezultatele testelor au fost prelucrate parintilor
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e S-au planificat activitati de recuperare

2.2.4. INDRUMARE $1 CONSILIERE

> Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii 1l constituie cresterea sanselor de
insertie socio-profesionala a tinerilor absolventi pentru industrie si servicii.
> Orientarea si consilierea vocationala este foarte importanta in scoala unde tinerii au ne-

voie de sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depasirea barierelor in calea invatarii, a
mentinerii acestora in procesul de invatare, a sentimentului de competenta, a eficientei, a flexi-
bilitatii, a creativitatii si a relationarii pozitive cu aspiratiile lor. Pornind de la aceste nevoi, in
scoala exista un Cabinet de asistenta psiho-pedagogica orientare si consiliere vocationala.

> In cadrul unit&tii noastre scolare este incadrat psihologul scolar care asigura consilierea
individuala si de grup si pentru alte unitati scolare din municipiu.

ACTIVITATEA DE CONSILIERE / DIRIGENTIE:

Activitatile compartimentului — Consiliere si activitati educative extrascolare s-au des-
fasurat conform planificarii, avand ca rezultat implicarea unui numar mare de elevi in activitati
extracurriculare, imbogatirea cunostintelor de cultura generala, promovarea traditiilor si obiceiu-
rilor autohtone, actiuni de prevenire a consumului de droguri, alcool, tutun, reducerea numarului
de cazuri de violenta din scoli, descoperirea de noi talente in domeniul muzicii, sportului, dina-
mizarea activitatii Consiliului Elevilor, includerea elevilor de etnie rroma in programele educative
ale unitatilor scolare.

Pentru atingerea obiectivelor s-au derulat actiuni de indrumare, evaluare si control concretizate

n:

CONSILIERE SCOLARA, PROFESIONALA SI iN CARIERA
OBIECTIVE STABILITE
Asistenta psihopedagogica individuala si colectiva pentru elevi, cadre didactice si parinti
Sensibilizarea comunitatii locale asupra fenomenului violentei in familie
Cresterea vizibilitatii activitatii psihologului scolar
Realizarea planului de scolarizare
Sondarea optiunilor scolare si profesionale ale elevilor din clasele a Xl a

CABINETUL PSIHO-PEDAGOGIC a desfasurat o activitate bogata prin psihologul scolar
losif Luminita:
e Consiliere individuala a elevilor, parintilor si cadrelor didactice
Consiliere de grup a cadrelor didactice
Consiliere de grup mai multor clase.
Activitatea de informare si consiliere pe diferite teme:
Cunoastere si autocunoastere
Adaptarea elevilor la mediul scolar
Adaparea scolii la nevoile elevilor in conformitate cu standardele curriculare
Stil de viata sanatos/droguri
Prevenirea comportamentelor agresive

REPERE ECONOMICE $I FINANCIARE

¢ Programe finantate de la bugetul de stat
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0 S-au alocat pentru scoala numai fondul de salarii si fond de intretinere minim ne-
cesar.
0 S-au platit valorile partiale ale abonamentele elevilor navetisti, banii de liceu, bur-
sele profesionale pentru invatamantul profesional.
RELATIA CU SINDICATELE

Se realizeaza conform protocolului stabilit si se bazeaza pe un sprijin si respect colegial.
La sedintele Consiliului de administratie si Consiliului profesoral cei doi reprezentanti ai sindi-
catelor din scoala sunt invitati de fiecare data si participa in mod activ, ajutand conducerea scolii
la rezolvarea multor probleme sociale din scoala. Deasemenea, reprezentantii sindicatelor si-au
spus parerea in cazurile de mobilitate ale cadrelor didactice

2.2.5. CALIFICARI S| CURRICULUM

Liceul tehnologic “TRAIAN VUIA” din Tg-Mures ofera pregatire profesionala tine-
rilor din judeful Mures, dar si din judetele invecinate in specializarile :

Mecanic-auto

Coafor stilist,

Tehnician electrician electronist auto,
Tehnician transporturi,

AN N NN

Prin aplicarea CDL-ului se urmareste completarea competentelor de baza si dobandirea
unor noi competente pentru diferite domenii ceea ce va determina facilitarea mobilitatji
ocupationale, inclusiv intersectoriale .

2.2.6. RESURSE MATERIALE

» Colaborarea scolii cu Primaria si .S.J.-ul au dus la un program de reparatii , dotari, con-
solidari, reabilitari si investitii.

» Colaborarea cu agentji economici asigura pregatirea profesionala a tinerilor in conditji
concrete de munca.

» Foarte importanta este dezvoltarea si intretinerea bazei materiala a scolii prin actiuni de
sponsorizare, obtinute de la agentii economici

» Sprijinul material al agentilor economici se materializeaza si in organizarea unor activitati
extracurriculare expozitii, spectacole, baluri, diverse activitati sportive.

2.2.7. RESURSE UMANE

Echipa manageriala a scolii noastre este puternic implicata in reformarea invatamantului
garantand un climat de munca in echipa cu puternice disponibilitati la programul prelungit si efort.
Scoala dispune de un puternic colectiv didactic format din 48 de cadre didactice.

Pe langa personalul didactic activeaza in scoala un numar de 20 de angajati incadrati in
categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, din care 6 angajati in categoria personalului
didactic auxiliar.

Formarea profesionala a cadrelor didactice
In conformitate cu numeroasele provocari pe care i le rezerva viitorul, umanitatea vede
in educatie instrumentul indispensabil pentru pastrarea valorilor si realizarea progresului social.

Desi des criticate, politicile educationale promoveaza tot mai mult infaptuirea dezideratu-
lui de educatie permanenta.
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O atentie deosebita s-a acordat si se acorda in continuare formarii initiale si continue a
cadrelor didactice. Dincolo de formarea initiala, este cunoscut faptul ca, in conditiile transforma-
rilor socio-economice, activitatea de perfectionare continua si autoperfectionare continua a ca-
drelor didactice este vitala oricarui sistem de invatamant eficient.

Avand in vedere aceste considerente, putem spune ca profesorii $i maigtri instructori de
la Liceul tehnologic ,,Traian Vuia” au fost mereu interesati de formarea lor profesionala partici-
pand si in acest an la variate forme de perfectionare si anume:

In anul scolar 2021-2022 s-au desfasurat urmétoarele Activitati
De Perfectionare Si Formare Continua:

Limba romana ca limba a doua -exemplu de buna practica (Grif Simona)

Curs de perfectionare: ,,Profesor evaluaotr-limba si literatura romana” (Grif Si-
mona)

Curs de perfectionare: ,,Managementul emotiilor-cheia performantelor scolare”
(Grif Simona, Oltean Simona, Simonfi lldiko Eva, Pintea Alina)

Publicatie articol: ,,Cultivarea si dezvoltarea inteligentei emotionale in cadru orelor
de limba romana” (Grif Simona)

Curs de perfectionare: ,,Protectia datelor personale ih mediul educational”’ (Grif
Simona)

Webinar: ,,Implementarea la orele de dirigentie sau de curs a planurilor de lectii
despre dezvoltarea unor competente si abilitati de viata” (Oltean Ramona)
Activitate online: ,,Media Literacy in the English Class” (Oltean Ramona)
Activitate online: ,,Developing speaking skills: methods, evaluation and integration
with other skills” (Oltean Ramona)

Activitate online: ,,About London” (Oltean Ramona)

Program de formare continua: ,,Jollet az iskolai kozossegben”, ,,Elet a kozos-
segben” (Xantus Pirsoka)

Proiectul educational "Caracterul”’(Oltean Simona)

Developing and assessing writing skills for A2 -9 iunie 2022 (Pintea Alina)
Teaching vocabulary to B1-12 mai 2022 (Pintea Alina)

Conferinta Supporting displaced learners and teachers form Ukraine-21 aprilie
2022 (Pintea Alina)

IELTS Academic Reading workshop-06 aprilie 2022 (Pintea Alina)

Voluntariat judetean, national, si international prin Asociatia Dascalimea romana
(Pintea Alina)

Colecta de carte 2021-2022

Dezvoltare de fond financiar

Schimb de exerienta intre instituiile scolare 14.02-31.03.2022

Summitu-ul EP -25-27 martie 2022

CAMBRIDGE DAYS- 25-26.03.2022

Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 first for schools-24.03.2022
IELTS-Wrting task 2-23.03.2022

How to prepare your students for B1 exam-17.03.2022

IELTS Writing task 1-16.03.2022

Profesor asistent la etapa judeteana a Olimpiadei Nationale ,, Universul cunoas-
terii prin lectura”-12.03.2022

Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 for schools-10.03.2022
CELTA DAY-17.02.2022

Ask our panel about motivating and preparing for the B1-10.02.2022

C1 advanced use of English-08.02.2022

B2- first-reading skills-28.01.2022

Introduction to B2 first exam-22.01.2022

Essential skills for the new digital era-22.01.2022

C1 advanced-listening skills-14.01.2022

Remote theatre-14.01.2022
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Developing speaking skills for B! And B2-13.01.2022

Predarea bazata pe atasament-10.01.2022

Conferinta SHINE-07.01.2022

Cursul” Formarea competentelor cadrelor didactice pentru gestionarea fenome-
nelor de tip bullying si cyberbullying in mediul scolar’-13.012.2021

Formator EON REALITY-09.12.2021

The complete CELTA experience-03.12.2021

EP-SKILL-trainig rooms-27.11.2021

Teacher development seminar-19.11.2021

Conferinta nationala ,,Captiveaza prin educatie”-18.11.2021

Parachute training for teachers-12.11.2021

Lesson planning for yong learners-09.11.2021

Pre Al , A1 movers, and A2 flyers-28.10.2021

Moving up to B1 for schools-16.09.2021

Teacher developmen seminar-07.09.2021

Grad didactic | (Szombat Emoke, Kiss Erzsebet, Pop Veturia)

Grad Il (Rusu Letitia)

Simpozion National ,,Exemple de buna practica in recuperarea elevului CES”
(Csiki Levente)

2.2.8. PARTENERIATE

> De-a lungul anilor Liceul tehnologic “TRAIAN VUIA” din Tg-Mures a dezvoltat
solide relatii de parteneriat cu :
Agentii economici din zona
Institutiile locale (primarie, politie, judecatorie, AJOFM)
Institutii de Tnvatamant superior(Cluj) si CCD
ONG-uri
Parteneriatele incheiate cu agentii economici vizeaza formarea profesionala in
conditii concrete de munca si contribuie la orientarea in cariera a tinerilor. Astfel elevii scolii
noastre desfagoara instruirea practica la firmele si societatile comerciale prezentate in Harta par-
teneriatelor.

VVVVY

> Pentru prevenirea si combaterea unor evenimente antisociale scoala noastra
a dezvoltat relatii de parteneriat cu Politia Mures.
> Parteneriatele cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca vizeaza

pregatirea continua a adultilor.

LISTA AGENTILOR ECONOMICI PARTENERI

SC FORMOT PRESS SRL ,,AUTOMAISTER", I.I.COSTIN.M LUCIAN/ ATTISERVICE /
SC ALPAR CONSTRUCT SRL/ SC LION VICTORIA SRL/ SC TOTAL SERVICE SRL/ SC AUTO
PROF SRL/ SC FOMCO SRL / SC STIL SERVIMPEX SRL/ METALUL SCM AUTOSERVIS/ SC
AUTOSERVICE KISS ANDRAS/ SC ARSEC SRL/ I.LF. BONTA MIRON/ VOLF AUTO/ P.F.A
SZEKELY AT ATTILA/ SC REMO IMPEX SRL/LILKISS ANDRAS/ SC BIPRO SERV SRL/
P.F.TOTH ZOLTAN / SC FADTRANS SRL / P.F. DOSA IMRE/ DR. WHEEL/ VAS IOSIF SRL/
SILETINA IMPEX SRL/ VAS IOSIF SRL/ LUCIAN SRL/ MERCEDES / GEROM Q SERVICE
AUTOBIT ACC/ DOMOKOS SERVICE/ ALDOR GARAJ / VAS IOSIF SRL /

PARTENERIATE GRADINITA
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e Proiect parteneriat Gradinita —biserica,,Micul crestin ;
Proiect educational-Concursul International pentru Prescolari si Educatoare Smarty
si Smary Maestro (.)

o Parteneriat Activitate Extrascolara —Asociatia pentru tineret OLIMP ONG Bucuresti

2.2.9. ASIGURAREA CALITATII

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale
din domeniul invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si
ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2006-2007,
avand in vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii
— document din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor catre toti mem-
brii personalului, constituirea Comisiei pentru asigurarea calitatii si planificarea activitatilor spe-
cifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitatii si a Planului operational
privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii, documente incluse in PAS.

In anul scolar 2018-2019 s-a obtinut acreditarea pentru specializarea COSMETICIAN -
Scoala Postliceala

2.3 ANALIZA SWOT

», Cea mai buna cale de a prevedea viitorul este de a-l inventa”
(AKey)

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, am apelat la metoda (tehnica)
SWOT, analizadnd mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

- curriculum,

- resurse umane;

- resurse materiale si financiare;

- relatii cu comunitatea.

2.3.1 .Domeniul curriculum

Puncte tari

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de material curricular (planuri de in-
vatamant si programe scolare, auxiliare curiculare-manuale, ghiduri de aplicare, culegeri
de probleme, baterii de teste, etc).

- Oferta educationala este adaptata la cerintele pietei fortei de munca si intereselor elevilor
si familiei.

- Traditie in pregatirea fortei de munca prin invatamantul profesional si tehnic (primul liceu
industrial din judet).

- Unicitatea scolii in domeniul pregatirii forfei de munca la unele meserii pentru industria si
serviciile locale.

- Proiectarea si desfasurarea unor activitafi didactice moderne cu accent pe latura activ-
participativa.

- Desfagurarea unor activitati educative atractive si interesante cu elevii.

Puncte slabe

- Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor

- Insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu solicitarile (parintilor
si elevilor) beneficiarilor.

- Lipsa unor manuale scolare de specialitate in clasele a Xl-a si a Xll-a.
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Oportunitati

Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.

Oferta CDL vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

CDL permite valorificarea abilitailor individuale.

Amenintari

Insuficienta diversificare si adecvare a CDL la cerintele si solicitarile parintilor si elevi-
lor poate scadea motivatia acestora pentru invatare precum si interesul pentru aceasta
unitate de Tnvatamant. Exista riscul micsorarii numarului de cereri de inscriere in insti-
tutie.
Baza materiala existenta nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) benefici-
arilor.

2.3.2.Domeniul resurse umane

Puncte tari

Experienta echipei manageriale si angrenarea acesteia in reformarea invatamantului
tehnic si profesional.

Personal didactic calificat in proportie de 97 %.

Relatii interpersonale (conducere-subalterni, profesori —profesori, profesori-parinti etc)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii consti-
tuite pe diverse probleme) precum si o buna coordonare a acestora.

Preocuparea constanta a colectivului pentru formarea continua in specialitate si psi-
hopedagogica.

Majoritatea elevilor care isi incheie ciclul de calificare fie ca obtin locuri de munca, fie
se inscriu la invatamantul superior.

Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile pe meserii, la concursurile interdisci-
plinare si la locurile de munca.

Puncte slabe

Slaba motivare a profesorilor tineri datorita salariilor mici.

Inertia profesionald, conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didac-
tice.

Lipsa cursurilor de formare si perfectionare, la nivel superior, a maistrilor instructori.

Rata abandonului scolar in crestere.
Fluctuatie mare a cadrelor didactice repartizate in scoala.
Dificultati de comunicare scoala-familie.

Oportunitati

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, universitatj,
ONG-uri.

Posibilitati financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice.

Intalniri frecvente, si de cate ori este cazul, intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedinte cu parintii la nivelul claselor/scolii, consultatii).

Numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai
buna.

Reducerea numarului de elevi din clase, reintroducerea instruirii pe grupe.

Amenintari

Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionarea, activitatile extracurriculare...).
Scaderea prestigiului cadrului didactic.
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Criza de timp a parintilor datorita actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor.

2.3.3.Domeniul resurse financiare si materiale

Puncte tari

Existenta unui numar mare de sali de clasa si cabinete care poate permite extinderea
in perspectiva a numarului de clase si meserii.

Scoala este dotata cu un numar mare de calculatoare, organizate in doua laboratoare,
legate in retea si conectate la Internet.

Buna baza materiala pentru unele laboratoare, ateliere si cabinete.

Existenta cabinetului de orientare si consiliere profesionala si psihopedagogica.
Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena corespunzatoare.
Scoala dispune de fonduri banesti extrabugetare.

Scoala are biblioteca cu peste 20 000 de volume.

Puncte slabe

Lipsa fondurilor financiare pentru investitii, materiale de laborator gi de instruire.
Insuficienta resurselor financiare pentru intretinerea si repararea cladirilor si ateliere-
lor.

Lipsa unei sali de sport si a unei sali festive de mare capacitate.

Neconcordanta dintre nivelul tehnic al utilajelor din atelierele scolare si din cabinetele
de specialitate cu cele ale agentilor economici.

Neutilizarea internatului scolar pentru cazarea elevilor care provin din mediul rural si-
tuat la distanta mare de oras.

Oportunitati

Descentralizarea gi autonomia institutionala.

Sprijin material si financiar acordat de partenerii sociali si economici.

Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti, agenti economici, ONG-uri).
Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere a
scolii.

Schimbarea legislatiei legata de protectia sociala si de stimularea elevilor cu rezultate
deosebite obtinute in procesul de invatare.

Subventionarea transportului elevilor proveniti din mediul rural

Amenintari

Administrarea necorespunzatoare a resurselor materiale si financiare existente.
Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor banesti limitate, alocate pentru in-
tretinerea scolii.

Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare.
Costurile mari de transport si de intretinere a elevilor in caminele scolare.

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentului
existent.

2.3.4.Domeniul relatii comunitare

Puncte tari

Parteneriat foarte bun cu agentii economici pentru efectuarea practicii.

Existenta relatiilor de parteneriat ale scolii cu alte scoli din judes, tara si strainatate.
Semestrial, Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Polifiei in sco-
pul prevenirii delingventei juvenile.

Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii.
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- Contacte cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile etc. Acestea intro-
duc elevii in mediul comunitar sii contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe
- Slabe legaturi de parteneriat cu ONG-uri.
- Putine activitati desfasurate in scoala implica coparticiparea parintilor.

Oportunitati

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul de a veni in sprijinul
scolii (primarie, ONG, biserica, politie, institutii culturale).

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat.

- Responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta.

Amenintari

- Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea efec-
telor scontate.

- Nivelul de educatie si timpul liber al parintilor poate conduce la slaba implicare a acestora
in viata scolara.

- Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere.

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala
Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev si a
metodelor inactive de predare

o Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern
¢ Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
 Imbunaté&tirea accesului la informare

. Mentinerea gradului de insertie a absolventilor

. Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului
National al Calitatii ( programe de sprijin, invatare asistata de calculator, invatarea
centrata pe elev, metode interactive de predare) ;

. Orientarea si consilierea privind cariera ;
¢ Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

¢ Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare
proiecte si programe;

o Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.
o Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
o Consilierea parintilor

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
laboratoare, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare
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PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Pe baza analizelor efectuate, a prioritatilor stabilite anterior, ne-am propus urmatorul Plan operational:

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN JUDET CU NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact:

- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel judetean (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS, datele din AIGO)
- Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel judetean(fata de25,8%

in 2015)
Obiectivul 1.1.: Preconditii si riscuri
Indicatori: Piata muncii regionala si judeteana nu va suportadezvoltari

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificate

imprevizibile pe termen scurt

Rezultate

A 1. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata

muncii la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. —Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la nivel

regional si judetean actualizate anual

A3. -- Studii previzionale si anchete in intreprinderi

Preconditii si riscuri

Institutile care detin informatiile (INS, ANOFM, ISJ,
AJOFM) pun la dispozitie datele necesare intimp util.
Asumare de sarcini de catre membrii CR.

Masuri/Actiuni pentru atingerea

obiectivului- Rezultavte a§t<_ap- Data pépé Ig care vor Persoana/persganele Parteneri.impli- Cost 9sti- Sursa de fi-
0 e NIl & 56 ineimale?) tate (masurabile) fi finalizate responsabile cati mativ nantare
1.Compatibilizarea bazelor de date -Obtinerea de In- | Februarie 2023 Director AJOFM MURES
ale AJOFM, de evidenta a absol- formatii anuale Echipa manageriala a Agenti econo- Buget
ventilor someri, cu noile finalitati (ca- | privind piata scolii mici cu care Local
lificari/niveluri de calificare) obtinute | muncii emise de scoala deru-
prin sistemul de educatie si formare | ANOFM leaza parteneri-
prof.: -Procent ridicat ate

la. colaborare intre scoala si
AJOFM

1b. initierea de consultari la nivel
local intre AJOFM si scoala

1c. formarea unei echipe de cadre
didactice care sa constituie un per-
manent nod informational si comuni-
cational cu AJOFM, si care sa fie res-
ponsabila de informarea periodica a

de absolventi
care fisi gasesc
un loc de munca
in domeniul de
calificare absolvit
-Realizarea pla-
nului de scolari-
zare
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unitatii scolare cu date statistice care
sa arate tendintele dinamicii ofertei si
cererii de forta de munca pe piata
mureseana
2. Sondaje periodice in randul absol-
ventilor si angajatorilor:
2a. proiectarea de instrumente si
metode de investigare adecvate
pentru monitorizare
2b. sondaje reprezentative pentru
unitatea scolara la nivel local
2c. sondaje proprii efectuate di-
rect de catre scoala

Realizarea unui
sistem local de
monitorizare a in-
sertiei absol-
ventilor pe piata
muncii, operatio-
nal din 2007

lanuarie 2023

Consilierul psihologic
Dirigintii claselor termi-

nale

AJOFM

ISJ Mures
Parteneri econo-
mici

Angajatori
Consiliul elevilor
Venituri propri

Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de

calificare
Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de gcolarizare este de minim 60% din totalul planului de

scolarizare

- In anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 10 domenii de

formare profesionala.

Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 — 2020 echivalente cu

ponderea unei clase.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in anul

scolar 2019-2020.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PRAI, PLAI si

CR, CLDPS

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionala si judeteana nu suporta dezvol-
tari imprevizibile pe termen scurt ISJ isi asuma reco-
mandarile PRAI, PLAI si CR si pun inaplicare masurile
necesare adaptarii ofertei de scolarizare prin IPT

Rezultate

A 1- PAS actualizat

A 2. Planurile de scolarizare ih concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI, avizate de catreCLDPS

Preconditii s riscuri
Membrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipelede mo-
nitorizare, evaluare si actualizare. Institutilecomponente
ale CR pun la dispozitia CR datele necesare monitoriza-
rii, evaluarii si actualizarii in timp util ISJ si CLDPS fsi
asuma luarea deciziilor privind adaptarea planului de
scolarizare in
concordanta cu recomandarile PLAI

Masuri/Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate agtep-
tate

Data pana la care vor
fi finalizate

Persoana/persoanele
responsabile

Sursa de fi-
nantare

Parteneri impli- | Cost esti-
cati mativ
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Anual Noiembrie -De-
cembrie 2021

1.Actualizarea anuala a PAS pe baza
informatiilor privind nevoile de califi-
care din zona
2.Proiectarea anuala a planului de
scolarizare in concordanta cu reco-
mandarile din PLAI si sustinerea
aprobarii CLDPS.

Adoptarea unui plan de masuri la
nivelul scolii pentru adaptarea la
schimbarile propuse pe termen lung.

-Popularizarea
periodica in
scoala acestor
date statistice
-Planurile de Anual -Martie 2023
scolarizare anu-
ale, avizate de
CLD, in concor-
danta cu PLAI si

3.Popularizarea ofertei educationale | PAS Mai 2023
Organizarea "Zilelor liceului". Cresterea numa-
rului de elevi

Venituri propri
Venituri propri

Resurse atrase
pentru asis-
tenta tehnica-
Buget local

Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPTIndica-

tori:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii defor-
mare profesionala pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri

Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Rezultate

A 1. — Dublarea numarului de servicii de formare profesionala acreditate

A 2. — Dublarea numarului de programe de reconversie profesionala a somerilor si alte programede ma-
suri active in care sunt implicate scolile IPT pana in 2025

A3. - Minimum 50% dintre unitatile scolare IPT din regiune sunt implicate in proiecte pentruformarea profe-
sionala a angajatilor agentilor economici pana in 2025

A4 - Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere,pentru
diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in intdmpinarea unor nevoi
diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame sau pentru varsta a
treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamelecare
participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelorde curs

A.6.- Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii deconsultanta, cer-
cetare, microproductie etc.

Unitatile scolare IPT isi asuma rolul de furnizori deforme
continua pentru comunitatile din care fac parte si fac de|
surile necesare autorizarii si derularii cursurilor de forme

pentru adulii.

Preconditii si riscuri
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Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate astep- | Data pana la care vor Persoana/persoanele Parteneri impli- | Cost esti- Sursa de fi-
obiectivului: tate fi finalizate responsabile cati mativ nantare
1. Colaborare cu AJOFM pentru re-
conversia profesionala Director
2.Implicarea partenerilor interesati Consiliu de administratie
de formarea adulfilor. Consiliul de administratie 1SJ M
3.Sondarea nivelului de interes a Diriginti T ures
adultilor pentru domeniul de formare Comisia CEAC Pr:n;rf L\:AT"PeS
oferit de scoala Comisii metodice ST Venituri propri
4. Popularizarea ofertei programului Personalul didactic Resurse atrase
prin colaborarea cu comunitatea lo- Permanent 8000 pentru asis-
cala tenta tehnica-
5. Initierea de programe de spri- Buget local
jin(facilitati) pentru participarea la
educatie (ex. pentru mamele care
participa la cursuri de formare conti- .
nud: ingriii PP i Director
: ingrijirea copiilor in cadrul scolii - o _
pe parcursul orelor de curs Consiliu de administratie
6.Initierea unor activitati de con- Consiliul de administratie 1SJ Mures
tractare a unor servicii de consul- Dirigint Lk ’
. Primaria Mures
Comisia CEAC ’

tanta, cercetare, microproductie etc

Comisii metodice

Obiectivul 1.4.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelorfor-

mate la nevoile pietei muncii
Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 lunide

la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de competentele do-
bandite de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2019-2020

Preconditii si riscuri Absolventii in-

vatamantului profesional si tehnicdoresc sa isi conti-
nue studiile
Oferta angajatorilor sa fie atractiva pentru absolventi
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Rezultate

A 1. — Planul de scolarizare pentru invatamantul seral raspunde nevoilor de formare identificate

A 2. — vezi prioritatea 4
A3. — vezi prioritatea 5

A4.-Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea angajatorilor

privind

competentele absolventilor incepand cu anul scolar 2020-2021
— Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

A5.-Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in care sunt cuprinse toate

scolile IPT, incepand cu anul scolar 2019-2020. T

A6.-Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare profesionala elaboreaza si aplicapro-

grame comune pentr utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

A7.- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu promotia 2018 la 6 sila

12 luni de la absolvire

Preconditii s riscuri

Absolventii invatamantului profesional opteaza pentru con-
tinuarea studiilor prin invatamantul seral Angajatorii sunt
dispusi sa colaboreze la completareachestionarelor si ela-
borarea CDL.
Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie retelede scoli
pe domenii de formar profesionala

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate astep- | Data pana la care vor Persoana/persoanele Parteneri impli- Cost es- | Sursade fi-
obiectivului: tate fi finalizate responsabile cati timativ nantare
e . e Permanent
1.ldentificarea cerintelor specifice Procentul de ab- Director
din partea angajatorilor si adaptarea | solventi care isi . . :
. - < o . Consiliu de administratie
curriculumului in dezvoltare locala in | continua studiile o - . AJOFM I .
. Consiliul de administratie Venituri propri
parteneriat e ISJ Mures
. . . . Diriginti A Resurse
2.Masuri metodice si colaborare in- . Unitati de invata-
Comisia CEAC ’ . atrase pentru

terdisciplinara pentru consolidarea
pregatirii de baza si a pregatirii teh-
nice generale.

3.Colaborare interdisciplinara in ca-
drul fiecarei scoli si intre scolile din
retea pentru promovarea inovarii si
formarea competentelor pentru noile
tehnologii, calitate, design, marke-
ting, tehnici de vanzare, antrepreno-
riat.

4.Colaborare in retea intre scoli pen-
tru calificarile care presupun compe-
tente combinate.

Procentul de ab-
solventi care in-
vata la locul de
munca

Procentul de ab-
solventi care isi
gaseste loc de
munca in dome-
niul de calificare
absolvit

Oct 2022-Mai 2023

Comisii metodice

Director

Consiliu de administratie
Diriginti

Comisia CEAC

Comisii metodica a ariei
curriculare Tehnologii

mant postliceal si
superior

Agenti economici
Director

Director adjunct
Comisia C.E.A.C
Consortiile scolare

asistenta teh-
nica-Buget lo-
cal

Programe co-
finantate U.E.
(R.O.S.E)
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5.Implementarea si derularea Pro-
iectului ,Practica pentru viitor ”
Contract POCU /90/6.13/6.14/
107888, cofinantat din Fondul So-
cial European .

6.Asigurarea continuitatii participarii,
la concursul international ,Hair Dress
Open”

7. Monitorizarea gradului de insertie
socio-profesionala a absolventilor

Oct 2022-Mai 2023

SRL

SRL

-Asociatia cuturala
Amphion
-FormprofServiciii

-FormprofServiciii

Programe co-
finantate U.E.

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Indicatori de impact:

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

parea unui loc de munca

Indicatori:

superior al liceului)

Obiectivul 2.1.: Iimbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie siocu-

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier
-Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual
incepand cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, Xl si, XII/XIlI ciclul

- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional panain 2020

scolari

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare, umane si logistice nece-
sare Legislatia permite cresterea numarului deconsilieri

unui plan de activitati de infor-
mare si consiliere prin include-
rea elevilor clasei a Xll-a intr-un

nale

Masuri/Actiuni pentru atinge- | Rezultate Data panala | Persoana/persoanele Parteneri impli- | Cost esti- | Sursa de finantare
rea obiectivului: asteptate care vor fi fi- | responsabile cati mativ
nalizate
1. Proiectare si implementarea Semestrial Consilier psihologic CJRAE Venituri propri
Dirigintii claselor termi- Elevi
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program anual de consiliere —
orientare, de grup si individuala

2.Implicarea partenerilor sociali | Furnizarea date- | Semestrial Echipa manageriala AJOFM Venituri propri
in actiuni de orientare si consi- lor legate de ce- Consilierul educativ CJIRAE
liere pentru cariera, prin organi- | rere si tendintele Consilierul psihologic ISJ MURES
zarea de evenimente pentru pre- | Tnregistrate pe Comisia dirigintilor Primaria munici-
zentarea ofertei locurilor de piata fortei de piului Tg.Mures
munca si participarea la targurile | munca Parteneri eco-
locurilor de munca Fiecare elev va nomici
Asistarea elevilor pentru identifi- | avea elaborat un Elevi
carea traseelor posibile de edu- | traseu educatio-
catie si formare profesionala nal sau profesio-
nal
3. Colaborarea scolilor in retea | Informatii de ca- | Aprilie-Mai Echipa manageriala ISJ MURES Resurse atrase — din bugetul
pentru elaborarea de materiale | litate accesibile | 2023 Consililul de adminis- Grupuri scoa- de stat, local Venituri propri
de promovare a carierei pe fie- | elevilor privind tratie lare si
care domeniu de pregatire oportunitatile de Consilierul educativ Gimnazii
Evaluarea anuala a optiunilor | cariera, oferta si AJOFM

elevilor absolventi ai claselor
aVlll-a si popularizarea ofertei
educationale prin actiuni de ge-

nul “Porti deschise”, “Panoramic
Liceal”

alternativele in
cadrul sistemului
de IPT
Cresterea nu-
marului de
optiuni pentru
Liceul Tehnolo-
gic ,Traian
Vuia”

Agenti econo-
mici

Echipa manage-
riala

PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPTCresterea ratei de

tranzitie a absolventilor invatamantului profesional
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Obiectivul 3.1.: Imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT

Indicatori:

Panain 2022, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena

Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPTince-
pand cu 2018

Preconditii si riscuri
Sunt disponibile resursele de finantare din sursebuge-
tare locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare POR Sunt
disponibile surse de finantare FEDR

Rezultate

Al. - Scolile TVET de la nivelul judetului sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cunevoile
de formare profesionala initiala

A2.- Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel regional

A3.- Anual sunt cuprinse Tn programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor scolare ce ne-
cesita reabilitare

A4 .- Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare

Ab5.- Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de dotari
cu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, pana in 2018

A6.-Toate scolile IPT dinjudet sunt cuprinse in programe de dotari cu finantare din surse bugetare
si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2020. Anual suntcu-
prinse in programe de dotare 10-20% din unitatile scolare TPT.

Preconditii s riscuri
CR si CLDPS decid prin consens directiile de restructu-
rare a retelei scolare IPT, ierarhia si prioritatile de reabili-
tare a unitatilor scolare IPT lanivel regional.
Consiliile locale si unitatile scolare IPT adoptadeciziile
de reabilitare a infrastructurii scolilorExista sursele de
finantare necesare reabilitariiscolilor

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate Data pana la care vor | Persoana/persoanele | Parteneriimpli- | Cost esti- | Sursa de finantare

obiectivului: asteptate fi finalizate responsabile cati mativ

1. Inventarul necesarului de lucrari | -asigurarea con- | lanuarie 2023 Director Primaria Venituri bugetare

de reabilitare a infrastructurii, sta- | ditiilor de functio- Consiliu de adminis- Tg-Mures Resurse MEN

bilirea prioritatilor la nivel de | nare tratie Consiliul Jude- Resurse atrase — din
scoala. -plan de actiune Echipa manageriala tean Mures bugetul de stat, local
2. Evaluarea necesarului de do- | de evaluare a Permanent Contabil gef ISJ Mures si programe cofinan-
tare cu echipamente si adoptarea | necesarului de Comisia de proiecte CCD Mures tate din fonduri U.E.

unui plan de actiune corelat cu
strategia ofertei pe termen lung.
Realizarea unei sali de gimnas-
tica.

Dotarea invatamantului tehnic
(pentru meseriile: mecanic auto,
coafor-stilist, frizer, manichiurist-
pedichiurist si cosmetician), prin
accesarea fondurilor
nerambursabile, in colaborare cu
consiliul local si judetean, pentru

dotare cu echi-
pamente nece-
sare laboratoa-
relor
-asigurarea
platilor
-obtinerea fon-
durilor
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modernizarea si dotarea campu-
sului scolar-cabinete de cosmetica
si coafura

3. Evaluarea costurilor si identifi-
carea tuturor surselor de finantare
care pot fi accesate.

Mentinerea legaturii permanente
cu Primaria, Consiliul judetean, In-
spectoratul Scolar Mures, si Casa
Corpului didactic Mures, cu privire
la starea infrastructurii.

4. Pregatirea documentatiei teh-
nice necesare

5. Actiuni de informare si formare
in vederea accesarii surselor de fi-
nantare (ex. pregatirea pentru fon-
durile structurale europene)

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT

Indicatori de impact:

Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Indicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii unui | sare

management eficient pana in 2020.
Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu competente

necesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri

Exista resursele financiare umane si logistice nece-

Rezultate

A 1. —Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de formare

pana in 2020.

Preconditii s riscuri

CCD si ISJ isi asuma rolurile de furnizori de formareExista
resursele financiare umane si logistice necesare
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A 2. — Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare IPT au competentele
necesare elaborarii PAS.

A3. - Echipe de cadre didactice din scolile IPT informate si formate pentru elaborarea de proiecte
cu finantare din fonduri structurale

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate Data pana la care vor | Persoana/persoanele | Parteneri impli- | Cost esti- | Sursa de finantare
obiectivului: asteptate fi finalizate responsabile cati mativ
1. Stagii de formare a directorilor si Anual Echipa manageriala ISJ, CCD
directoriloradjuncti ai scolilor IPT | Optimizarea ac- Responsabil Formare
in domeniul managementului edu- | tului managerial continua
cational
A.2. Formari si schimburi de expe- Anual, luna mai Echipa manageriala ISJ
rienta pentru membrii echipelor de Unitatile TPT
elaborare a PAS din scolile IPT
(cadre didactice si membrii ai CA)
A.3. Stagii de informare si for- Stagii anuale Echipa manageriala CCD, ISJ prin
mare pentru echipede cadre POCU

didactice din toate scolile IPT

pentru elaborarea proiectelor

cu finantare din fondurile
structurale

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor umane
din 1PT

Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate competentele
necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate incepand cu anul scolar 2020-2021
Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2020
Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logisticenece-
sare

Rezultate

A 1. —Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea invatarii cen-
trate pe elev pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -20%
din cadrele didactice din scolile IPT

Preconditii s riscuri
Exista resursele financiare necesare
Agentii economici accepta implicarea in organizareastagii-
lor de documentare a cadrelor didactice

79




Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de asi-
gurare a calitatii pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse inh programele de formare 15
-20% din cadrele didactice din scolile IPT

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la
agentiieconomici parteneri incepand cu anul 2019-2020

Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic cerintele
angajatorilor si noutatile tehnologiice identificate in colaborare cu agentilor economici parteneri,
ncepand cu 2020

A3. — Totli consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor

A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activitatile metodice organi-
zatela nivelul scolii sau al retelei scolare

Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formareorga-
nizate de institutii abilitate

A5.- Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare
IPTAG.- Cel putin un schimb de experienta organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli

pe domenii de formare profesionala prioritare

A7 .- Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului
2025

A8.- Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializari cu defi-
citde cadre calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didac-
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2019.

Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializari cu
excedent de cadre didactice calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2019-2020

A9.- Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invatamantul dual parcurg stagii de for-
mare privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si formarea
profesionala

Specialisti cu specializari necesare opteaza pentru cariera
didactica

Masuri/Actiuni pentru atinge- | Rezultate Data panala | Persoana/persoanele Parteneri impli- | Cost esti- | Sursa de finantare
rea obiectivului: asteptate care vor fi fi- | responsabile cati mativ

nalizate
1. Programe in colaborare cu | -Cel putin 25% Anual conform | Echipa manageriala Agenti economici Venituri bugetare
agentii economici, pentru actua- | din profesori pe | graficului Responsabil Comisie CCD Mures Venituri propri
lizarea competentelor de speci- | an vor participa formare contiunua
alitate ale profesorilor din TPT, | la un stagiu de Contabil sef
cu accent pe noile tehnologii (vi- | formare organi-
zite de documentare / stagii de | zat de institutji
formare in intreprinderi / intalniri | abilitate.
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tematice cu agentii economici /
participare la targuri si expozitii,
etc.)

2. Programe de formare conti-
nua pentru dezvoltarea compe-
tentelor metodice si adaptarea
la cerintele reformei din 1PT
(stagii de formare prin institutiile
acreditate, Tintalniri metodice,
lectii deschise, scheme de men-
torat in scoli, etc.)

3. Scheme de mentorat pentru
profesorii debutanti.

4. Stagii de documentare a tu-
turor cadrelor didactice de spe-
cialitate din scolile IPT la agentii
economici parteneri pentru
adaptarea continuturilor gi meto-
delor de invatamant la cerintele
angajatorilor si la noile tehnolo-
gii si echipamente(vizite de do-
cumentare / stagiide formare in
intreprinderi / intalniri tematice
cu

agentji economici)

5. Schimburi de experienta cu
alte scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din
UE

6. Perfectionarea actului didac-
tic prin abordarea metodelor de
invatare centrata pe elev.

7. Programe de formare conti-
nua pentru dezvoltarea compe-
tentelor metodice si adaptarea
lacerintele reformei din 1PT (sta-
gii de formare prin institutiile

-Toti profesorii
vor fi cupringi Tn
activitatile meto-
dice organizate
la nivelul scolii
sau al retelei
scolare

-Scheme de
mentorat opera-
tionale, creste-
rea rezultatelor
la clasa

Anual conform
graficului

Anual octom-
brie

Conform pro-
iectelor

Conform pro-
iectelor

Permanent

Echipa manageriala

Responsabil Comisiei
de formare continua

Echipa manageriala
Responsabili Comisii

metodice
Profesori

Echipa manageriala

Universitatj
C.C.D.

ISJ, CCD,
Univeristati

Operatorii econo-
mici parteneri

ISJ, CCD, Uni-
versitati

Venituri bugetare

Venituri propri si bugetare
Venituri propri si bugetare

Resurse propri

Resuse
bugetare
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acreditate, Intalniri metodice,
lectii deschise, scheme de men-
torat in scoli, etc.)

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT

Indicatori de impact:

Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cregterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT Indica-

Preconditii si riscuri
Institutiile reprezentate CLDPS isi asuma rolurile pentru

tori: dezvoltarea parteneriatului ISJ, unitatile IPT
si agentii economici Tsi asuma rolurile pentrudez-
voltarea parteneriatului

Rezultate Preconditii s riscuri

A 1. - Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin cate 1 partener

social incepand cu 2018-2019

A 2. — Toti elevii din IPT beneficiaza de locuri de practica si conditii de pregatire la operatoriieco-
nomici parteneri incepand cu 2018-2019
A3. - Implementarea de catre unitatile de Tnvatamant, in parteneriat cu agentii economici de

proiecte prin

POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul scolar 2018-2019

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS isi asuma rolul de
aplicant pentru proiectele POCU Existenta resurselor fi-
nanciare Agentii economici parteneri isiasuma implicarea
in CA Unitatile scolare Tsi asuma rolul de aplicant pentru
proiectele POCU Lansarea apelurilor la propuneri de pro-
lecte POCU

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate Data panala | Persoana/persoanele | Parteneri impli- | Cost esti- | Sursa de finantare
obiectivului: asteptate care vor fi fi- | responsabile cati mativ
nalizate
1.Revizuirea componentei Consili- | Implicare agenti | Septembrie Echipa manageriala Agenti econo- Resurse locale, propri
ului de Administratie din sistemul | economici 2022 Consiliul de Adminis- | mici
de TPT pentru asigurarea repre- tratie Parinti
zentarii agentilor economici in CA Responsabilul Comi- Elevi
ale scolilor IPT. siei metodice tehnice | Primaria Tg.Mu-
Cooptarea unor reprezentanti ac- res
tivi ai agentilor economici in ISJ MURES
echipa Consiliului de adminis- AJOFM
tratie.
2. Diversificarea portofoliului de Venituri propri
parteneriate al fiecarei scoli prin in- Echipa manageriala Surse bugetare
cheierea de noi conventii, creste- Permanent Agenti econo-

mici
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rea numarului de parteneri impli-
cati, diversificarea obiectivelor si
activitatilor comune prin incheierea
de noi conventii favorabile scolii.
3.Asigurarea locurilor de practica si
conditiilorde pregatire in intreprin-
deri pentru toti elevii, in conformi-
tate cu Standardele de pregatire
profesionala si cerintele invatarii
centrate pe elev.

4.Monitorizarea parteneriatului so-
cial la nivelul scolii si adoptarea de
masuri de ameliorare (harta anuala
a parteneriatului), baza de date.
Derularea proectului “Practica
pentru viitor”.

5.imbunatatirea organizarii exame-
nelor de absolvire, privind efectivi-
tatea participarii partenerilor sociali
in cadrul

Numar cat mai
mare de con-
ventii de prega-
tire practica

Implicarea parte-
nerilor sociali

Harta parteneria-
tului

Martie 2023

lunie-lulie
2023

Responsabil Comisie
metodica a catedrei
tehnice

Responsabil CEAC

Echipa manageriala
Responsabil Comisie
metodica a catedrei
tehnice

Responsabil CEAC
Echipa manageriala
Responsabil Comisie
metodica a catedrei
tehnice

Responsabil CEAC

IS MURES
Universitatj

Agenti econo-
mici

Parinti

Elevi

Primaria Tg.Mu-
res

IS MURES
AJOFM

-Asociatia cutu-
rala Amphion
-Formprof
Servicii SRL

Venituri propri
Surse bugetare
Venituri propri
Surse bugetare

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:

Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2020. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducereaabandonului

scolar
Indicatori:

Abandon scolar in IPT, maxim 2 % pana in 2020.

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
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Rezultate

A 1. — Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijinpen-

tru continuarea studiilor in cadrul 1PT

A 2. — Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente pana

in 2020

A 3. — Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale speci-

ale adoptat si implementat incepand cu anul scolar 2019-2020 n toate unitatile scolare IPT

A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata siconsiliere

A 5.- Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invataman-

tulobligatoriu si nu au nici ocalificare

Preconditii s riscuri
Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori de pro-
iecte cu finantare din surse nationale, locale si fonduri
structurale

Masuri/Actiuni pentru atingerea | Rezultate astep- | Data panala | Persoana/persoanele | Parteneri impli- | Cost esti- | Sursa de finantare
obiectivului: tate care vor fi responsabile cati mativ
finalizate
1.Facilitarea mobilitatii elevilor in | Asigurarea tuturor | Octombrie Director Administratia lo- Surse bugetare
teritoriu (transport/internat, burse, | conditiilor de par- | 2022 Director adjunct cala Venituri propri
etc.) ticipare la cursuri Consiliul de adminis- ISJ Mures
2.Infrastructura adaptata pentru | pentru elevii cu o tratie CIRAE
accesul elevilor cu deficiente/nevoi | situatie financiara Diriginti MENCS
speciale (rampe de acces, grupuri | precara Cadre didactice Consortiile sco-
sanitare adaptate, etc.) Psiholog scolar lare

3.Colaborarea scolilor din retea in
planificarea ofertei pentru asig-
urarea unei acoperiri teritoriale op-
time din perspectiva cuprinderii in
educatie si continuarii studiilor la
fiecare nivel de calificare in cadrul
traseelor de formare planificate
4.Programe de sprijin pentru elevii
care vor sa continue studiile:
pregatire a elevilor pentru ex-
amenele de diferenta

5.Adoptarea unui program de
masuri pentru identificarea si inte-
grarea elevilor cu cerinte edu-

Cresterea ratei de
promovabilitate a
elevilor

Reducerea pro-
centului de aban-
don scolar

Contabil sef

Administrator patrimo-

niu

Surse bugetare
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cationale speciale (CES) in fiec-
are scoala din IPT

6.0Oferirea de programe remediale
pentru elevii cu dificultati de
invatare (in special cei din catego-
rii defavorizate)

7.Colaborare cu autoritatile, in-
stitutii specializate si ONG pentru
oferirea de asistenta specializata,
consiliere si sprijin familiilor/ele-
vilor cu risc de abandon timpuriu
(din medii sociale sau etnice defa-
vorizate, famili de emigranti,
familii monoparentale, etc.)
8.Acordarea de sprijin material
prin programele ,Bani de liceu”,
,Euro 200", ,Burse scoala profe-
sionald”, burse de merit, de studiu
si burse sociale.

Permanent

Director

Director adjunct
Consiliul de adminis-
tratie

Diriginti

Cadre didactice
Psiholog scolar
Contabil sef
Administrator patrimo-
niu

Administratia lo-
cala

ISJ Mures
CJRAE

MENCS
Consortiile sco-
lare

Venituri propri
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PLAN OPERATIONAL AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII

AN SCOLAR 2021-2022

PLAI [PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.4:Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT
Tinta: 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in iPT
Rezultate agteptate (masurabile)

1.imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala.
2.Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

Principiul calitatii I:Sistemul de management al calitatii
Obiectiv general: Sistemul de management al calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunatatirea continua
printr-un proces riguros de autoevaluare

Negrutiu
Membri CEAC

Nr. Obiective specifice |Activitati Instrumente-re-  |Responsabilitati Termen Modalitati de eval.

crt surse a obiectivelor

1 IA Conducerea 1 .Actiuni pentru revizuirea Documente : Dir. prof. Dragomir | Sept 2022 |1 .Metoda chestionarului
Asigurarea dezvolta- |Regulamentului propriu de or- |1..ROF CEAC Cristian
rea, implementarea |ganizare si functionare a Co- |2-Procese verbale
si Imbunatatirea con- [misiei pentru Evaluarea si Asi- Coor'donator CEAF:
tinua a siste- |gurarea Calitatii. prof.ing S. Negrutiu
mului de mana- Membri CEAC
gement al calitatii
institutiei.

2 1B Politici si proce- | 1.Actiuni pentru prezentarea |Documente: Dir. prof. Dragomir |Oct 2022 1 Metoda interviului
duri: Planurilor Operationale anuale|1. Plan operatio- .. ... 2. Analiza documentelor
Formularea , planuri- |corelate cu PLAI si PAS Con- [nal Coordonator CEAC
lor operationale si siliului Profesoral si de Admi- 2. PAS Membrii CEAC
strategice , revizui- |nistratie si dezbaterea acestor 3. PLAI

: . 4.Procese verbale,
rea documentelor si|planuri
manualului cali- 2.Actiuni de revizuire, actuali- |I. Documentele Dir. prof. Dragomir 1 .Metoda chestionarului
tatii,procedurilor zare periodica a documentelor SMC: Cristian 2. Analiza documentelor
calitatii 2.Procese verbale Coordonator ing S Oct 2022-
oordonator ing lunie 2023
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1C Imbunatatirea
continua

asigura imbunatati-

calitatii

Strategii prin care se

rea continua a siste-
mului de asigurare a

1 .Armonizarea strategiilor cu
SPP urile, cu cerintele pietei
muncii.

2.Punerea in practica a actiu-
nilor conform propunerilor din
DAS uri

1 .Documente
2..Planuri strate-
gice,

operationale
3.Procese verbale
4.Portofolii
5.Calendare orare

Dir. prof. ing.
Coordonator CEAC

Membri CEAC

Psiholog scolar

Oct.2022
lunie 2023

1 .Metoda chestionarului.
2Analiza documentelor.
3. Analize statistice

Principiul calitatii 2 - Responsabilitatile echipei de management
Obiectiv general: Institutia asigura o conducere si un management caracterizate prin eficacitate in ceea ce priveste asigurarea calitatii si dezvoltarea
curriculum-uhii/ invatarii

national de catre sefii comisii-
lor metodice. Instruirea perso-
nalului in Comisiile metodice

Tnregistrate

Responsabil CEAC

4. |2A Conducere 1.Participarea personalului la |Procese verbale  |pjr . prof.Dragomir | Noiembrie |1 .Metoda chestionarului
Sprijinire activ i im- |monitorizarea predarii invatarii Cristian 2022- Mai 2_ Ar_1a|iza formularului de mo-
plicare Tn dezvoltarea 2023 nitorizare
si Dir .adj. Siklodi
calitatea predari, for- Beata.
marii si invatarii  [2.Servicii de orientare si con- |Declaratii oficiale ~ [Psiholog Sept.2022 1.. Analiza valorii 2. Analize
si aaltor servicii |siliere Proiecte Portofolii II\?/Iespor_]_sabll CEAC|junie 2023 statistice

: o embrii CEAC

asigurate de insti- Calendar orar

tutie. 3.Distribuirea si aplicarea pro- |Programe Dir. prof.Dragomir |[Sept 2022 1 .Metoda chestionarului
gramelor, Cristian lunie 2023 2. Analiza
materialelor referitoare la stilu- Psiholog documentelor
rile de predare invatare ale Coordonator 3. Interviuri
elevilor pentru cadrele didac- CEAC 4. Analize
tice ,de catre CEAC in. cola- E)%?égomlsulor me- Ztci;[\'/sl:;ﬁ ale
borare cu psiholog .

elevilor

5 |2B 1. Analiza propunerilor de Curriculum Dir prof.Dragomir |Noiembrie 1.Metoda chestionarului
Comunicarea curriculum care s& vina in in- | Protocol de colabo-|yistian 2022 2. Analliza valorii
Perfectarea comunica- {tampinarea nevoilor locale rare Februarie
ri la nivelul intern si Dir. Adj. 2023
extern al institutiei Responsabil CEAC

2.Diseminarea informatjilor re- |Procese verbale  |Dir. prof.Dragomir |Sept 2022 3. Metoda interviului
feritoare la SPP uri Curriculum|Documente Cristian iunie 2023
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2C Parteneriate
Dezvoltarea, mentine-
rea si

analizarea in mod
regulat a parteneriate-

1.Dezvoltarea relatjilor de par-
teneriat cu AJOFM

Contracte de parte-
neriat Procese ver-
bale

Dir . prof.Dragomir

Cristian
Psiholog sc.

sept2022
iunie 2023

1 .Metoda chestionarului

2.0rganizarea periodica a acti-

Procese verbale

Dir. Dragomir Cris-
tian

Sept 2022-iu-

lor si a elaborarii efici- vitatilor in colaborare cu re- Portofolii Responsabil CEAC nie 2023 Analiza valorii
ente cu factori intere- prezentantii autoritatilor lo- Calendarul activi- E/I?alrr]nok;?iig CSECAC Metoda chestionarului
sati externi cale, ai politiei,bisericii tatilor
2D Sisteme de infor- | 1.Gestionarea si asigurarea  |Procese verbale  |Dir. prof.Dragomir |Sept 2022 Analiza valorii
matii confidentialitatii informatiilor ~ |Documente Cristian iunie 2023
Perfectarea sistemelor inregistrate _
transmitere a Responsbil CEAC
informatiilor 2.Diversificarea modalitatilor |Procese verbale |Dir. prof.Dragomir [Sept 2022 Analiza valorii
de transmitere a informatiilor |Documente Cristian iunie 2023 Metoda chestionarului
inregistrate Responsabil CEAC
Psiholog
2E Finante 1 Actiuni de optimizare a utili-|Documente inre-  |Pir - Sept 2022 Analiza valorii
Dezvoltarea  si zarii resurselor financiare le- |gistrate Dir. .Prof.Dragomir iunie 2023
SUStinerea serviciilor gate de programe|e de in- Cristian
pentru elevi bazate |vatare
pe
un management 2 Participarea in echipe de lu- |Procese verbale  |Dir. sept.2022 Analiza valorii
financiar cru la auditurile financiare prof.Dragomir Cris- iunie 2023
responsabil g?rr] adi
3.Desfasurarea unor actiuni in [Procese verbale B:; .adj Sept 2022 1 .Analiza valorii 2.Metoda
echipe : - atragerea de re- Portofolii actiuni iunie 2023 chestionarului
surse financiare extrabugetare |Documente
din partea unor persoane fi-
zZice sau juridice
3 A Sanatate sisi- |1.Coordonarea actiunilor co- |Proceduri de rezol- Sept 2022 1.Metoda chestionarului 2.
guran;é . v . _ V?re raplqa a_ con_—_ _ lunie 2023 ] o
mitetelor de sprijin si de inter- |fjictelor si a situatji- | Dir Analize statistice

Gestionarea, mentine-
rea monitorizarea i

ventie comunitara activa.

lor conflictuale

Procese verbale

Coordonator CEAC
Membrii CEAC
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evaluarea sigurantei, |2.Consilierea pentru evitarea |Orar sefii comisiilor me-
: e . Program todice
gradului de adecvare, |situatiilor conflictuale genera- Brosuri o
de utilizare a echipa- |toare de nesiguranta Procese verbale FPl_frllgllnlll | |
. . . Fotografii sihologul scolar
mentelor, resurselor  |3.Actiuni specifice organizate Contracte de
de specialitate si pentru asigurarea accesului  |sponsorizare
spatiilor folosite n pro- |elevilor la facilitatile existente
cesul de invatare. in scoala
4.Desfasurarea unor actiuni
de:
- modernizarea si intretine-
rea a scolii;
- sprijinirea financiara, mate-
riala a unor activitati extrasco-
lare;
10 |3B Resurse fizice 1. Parteneriate incheiate de |Conventii Dir. Dragomir Cris- |Sept 2022 1.Metoda chestionarului 2.
Revizuirea inlocuirea  |scoald cu agenti economici | Contracte de spon-|tian lunie 2023 Analize statistice.
- ; . sorizare Dir adj Coordona- . o
in mod regulat a meto- |pentru a asigura conditiile de: tor CEAC 3 Metoda interviului
delor, resurselor - desfagurarea instruirii prac- Procese verbale Membri CEA
=t - destagur: \ Prac- | Analizele statistice |Membri CEAC
si temelor de predare, (tice[in spatjile oferite de Teste de diagnostic| Sefii comisiilor
formare si invatare,  |agentii economici: Portofolii rB?rﬁg?r:(L:l?
pe.ntru a s.atlsf.ace ne- |- mghelere unor contracte de Psihologul scolar
voile elevilor si angajare.
cerintele curriculum-  2.Diagnosticarea elevilor din
ului. clasaalX a
11 [3C Managementul 1 Organizarea etapelor de  [Fisa postului Com- |Dir. Dragomir Cris- | gept 2022 Metoda chestionarului Analize

personalului

Politica de recrutare a
personalului stabileste
standarde minime in
ceea ce priveste califi-
carile si experienta
necesare, in special
pentru cei implicati in
furnizarea si evalua-
rea .Progr de invatare

monitorizare la nivelul comisii-
lor metodice

2 Organizarea etapelor de
autoevaluare la nivelul comisi-
ilor metodice

3.Actiuni de centralizare a da-
telor colectate

ponenta comisiilor
metodice

Diplome, Certifi-
cate, Adeverinte,
Rapoarte de stagiu
Procese verbale
Fise de observare
a predarii invatarii

tian
Coordonator CEAC

lunie 2023

statistice
Metoda interviului
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12

3D Dezvoltarea pro-
fesionala continua

(DPC)

Politica de dez-
voltare a persona-
lului include prevederi
adecvate privind an-
gajarea de perso-
nal si dezvolta-

rea profesionala conti-
nua (DPC)

1.Sedinte pentru comunicarea
si dezbaterea planului mana-
gerial anual 2.Participarea ca-

Delegatii
Certificate
Adeverinte

drelor didactice la stagii de

scoala

4.1ntélniri de lucru pentru rea-

lizarea schimbului de bune
practici:
- intre scoli,

mici
- Intre parteneri

formare 3.Actiuni de disemi-
nare a informatiilor insusite,

- intre scoli si agenti econo-

in

Dir prof Dragomir
Cristian

Dir adj Siklodi
Beata

Coordonator CEAC
Membrii CEAC
Sefii comisiilor
metodice

Dirigintii

Psihologul scolar

Oct 2022
Sept 2023
lunie 2023

Metoda chestionarului

Principiul calitatii 4- Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programului de invatare

Obiectiv general: Institutia este receptiva fata de nevoile elevilor, persoanelor individuale, agentilor economici si comunitatii atunci cand elaboreaza si

furnizeaza programe de invatare.

13. |4A Proiectarea pro- |1.Desfasurarea unor actiuni |Chestionare de ~ |Dir .Dragomir Cristian |Sept 2022  |Metoda chestionarului Metoda
gramului de invatare |de cunoastere a nevoilor  [identificare a nevoi- |Dir adj interviului
Proiect _|,prin echipe de lucru: lor Procese verbale | Coordonator CEAC
roiectarea programe- .= - niri periodice cu oa. |21€ Intalnirilor cu pa- |Membrii CEAC
lor de Tnvatare pentru |- intalniri periodice cu pa- |ingj i altj membrii ai| Sefii comisiilor meto-
a satisface nevoile ele-rintii, cu alti membrii ai co-  |comunitétii dice lunie 2023
vilor, persoanelor, munitatii; Procese verbale ale | Dirigintii
agentilor economici, si/|- aplicarea unor chestio- Tntélnlrl!or de lucru |Psihologul scolar
sau ale comunitatilor; |nare: ale echipelon
feedback-ul primit comunicarea nevoilor Dosare individuale
aJUt% I? 's.tablllrea M= lidentificate in intreaga documente atasate
bunatatirilor necesare. ..
scoal3;
2. Crearea de facilitati pen-
tru persoanele cu c.e.s., In
functie de nevoile identifi-
cate.
14. |4B Dezvoltarea si |1. Discutarea CDL urilor la|Procese verbale Dir Dragomir Cristian Sept. Metoda chestionarului
revizuirea nivelul Comisiilor metodice Dir ad| Oct. 2022 |Analiza documentelor
. 2 Coordonator CEAC Anal
programului Membrii CEAC nalize
statistice
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Programele de
invatare sunt
dezvoltate si revizuite
pe baza feedback-ului
primit de la factorii in-
teresati.

Sefii comisiilor meto-
dice

Dirigintii

Psihologul scolar

Alcatuirea programelor
de invatare

3.Dezbateri si schimburi de
bune practici intre scoli si
agenti economici parteneri
pentru Tntocmirea CDL uri-
lor

4.Participarea elevilor la
dezbateri pentru:

- propunerea activitatilor ex-
tracurriculare;

- implicarea acestora in pre-
gatirea si desfasurarea
acestora;

- implicarea elevilor in pre-
gatirea activitatilor extra-
curriculare propuse de
scoald; -participarea la acti-
vitatile

extracurriculare propuse de
scoala

5.Desfasurarea actiunilor de
proiectare si utilizare a do-
cumentelor de planificare
curriculara incolaborare cu
colegii de arie curriculara

6 Promov. programatica a
1.metodologiei si a tehnolo-
giei formative de tip inova-
tiv:

2.standardelor de invatare-
evaluare,
3.inter-/trans-disciplinaritatii,
soft-ului educational

Procese verbale

Fotografii CD uri
Procese verbale
Proiecte

Procese verbale
Actiuni de investi-
gatie

CDL-uri

Materiale informative
Produse ale activi-
tatilor

Dir Dragomir Cristian
Dir ad]

Coordonator CEAC
Membrii CEAC

Sefii comisiilor meto-
dice

Dirigintii

Psihologul scolar

Dir Dragomir Cristian
Dir adj Siklodi B
Coordonator CEAC
Membrii CEAC

Sefii comisiilor meto-
dice

Dirigintii

Psihologul

Dir prof ing Dragomir
Cristian

Dir adj

Coordonator CEAC
Membrii CEAC

Sefii comisiilor meto-
dice

Dirigintii

Psihologul scolar

lunie 2023

iunie 2023

Oct.2022
lunie 2023

Oct.2022-
lunie 2023
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15. |5A Selectarea pro- 1.Sedinte pentru stabilirea Mate_riale prezentate | ' Sept 2022 1.Metoda chestionarului
gramului obiectivelor anuale ale acti- |$i avizate in Consili- |Dir C. Dragomir Oct.2023 2. Analiza
vitatii in functie de rezulta- |I(e)zfprofe§or§1k|a_ I c:DSZ?éjé nator  CEAC documentelor
Pfogram%le de Tnj tele anului scolar precedent opt?orLZIeISCIpme or Membrii CEAC
vatare raspund aspi- (2.Actiuni de prezentare si Documente de me- Sefii comisiilor meto-
ratiilor si potentia- |dezbatere a materialelor in- |diatizare Implemen- d|'399_ e
lului elevilor, dezvol-  |formative in cadrul tarea materialelor si Pslirr:gollgt”ul colar
tand cunostintele  si |sedintelor Comisiilor Meto-  [Stabilirea perioadelor gul s
experienta anterior do- |dice ::r:aﬁg?eﬁgrgsgct;%‘iggte
bandite 3.Analiza propunerilor de  |Materiale rezultate
discipline optionale, profiluri |din activitatile de in-
specializ&ri,domenii si califi- ?:truw_e__met?dac_e pe
cari sau ani de studiu P?orztlass”en\]/(::r?aaslze
4 Participarea la cursuri de
formare continua
Activitati didactice
interdisciplinare
16. | 5B. Servicii de Desfasurarea unei actiuni (F?ferta educatjonla I B!r P(erfSDlgla%‘?fgif C. |sept2022- |1 .Metoda chestionarului 2.Me-
. R rogram managerial |Dir adj Siklodi B. . .
sprijin de medlatlzareva scolii prin Dedlaratia misiunii |Coordonator CEAC | toda mtgrwulw. .
E]eyu au acces la ser- TV locale,presa, scolii Membrii CEAC iunie 2023 3. Analize statistice
vicii de sprijin semnifi- |Panoramic liceal, Procese verbale Pa- |Sefii comisiilor meto-
cativ si eficient, pentru |vizite la gimnazii noramic dice
rezolvarea  unor pro- Actiuni de orientare si con- |Actiuni de inscriere Dirigintii
bleme personale, de |[sjliere a elevilor in clasa a |Psihologul scolar
invatare si de pro- IXa
gres,la orientare si Realizarea del prac-
consiliere pe toata du- ggglf]omasate aag.
rata scolarizarii '
17. |5C Relatia Profesor/ |1 .Actiuni dezbatere pe Auxiliare curriculare | Dir prof Dragomir sept 2022-iu- Metoda chestionarului
instructor - Elev Teste Cristian nie 2023

Profesorii/ instructorii
stabilesc si mentin re-
latii de lucru si comu-
nicare eficace cu ele-
vii,  profesori/ in-
structori,alti membri
ai personalului si ai

tema invatarea centrata pe
elev

2.0rganzarea sedintelor cu
parintii cu teme ca

Stiluri de invatare

Strategqii did. diferentiate

Proiecte individuale
si de grup,
Portofolii

Fise de autoevalu-
are

Acte legale n vi-

goare

Dir adj Siklodi B
Coordonator CEAC
Membrii CEAC

Sefii comisiilor meto-
dice

Psihologul scolar
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echipei de ma- |3.Crearea bazei de date
nagement pentru stabilirea stilurilor de
invatare
18. |5D  invatarea indi- |1.Implicarea elevilor in pro- . . sept 2022 |Metoda chestionarului
viduala .. |Procese verbale Dir prof Dragomir C. _
o __|cesul de evaluare a activi- | Chestionare Dir adj Siklodi B iunie 2023 |Analiza documentelor
Elevii sa fie incurajati |is4ii instructiv educative.  |Portofolii actiuni Coordonator CEAC
s& isi asume resp. Membrii CEAC
. Sefii comisiilor meto-
pentru propriul proces |2 1mplicarea elevilor in ad- dice
de invatare (de exem- |ministrarea chestionarelor Dirigintii
plu, sunt constienti de |feedback. Psihologul scolar
propriile puncte t?n ¢! 3.0rganizarea de actiuni
puncte slabe, actio-  |gezbatere cu parintji
neaza conform feed-
back-ului primit
19. |6A Evaluarea su- 1 .Organizarea etapelor de [Registre, dosare, ta- |Dir prof Dragomir C. | sept2022-iu- |Metoda chestionarului Analize
mativa administrarea de teste, fige |Pele.liste, ~ |Dir.adjunct nie 2023 statistice
Toate tipurile de evalu-|de evaluare,bazate pe stan- ?r%traillglzgiis?grig]rri?gllz: dsi?:gl Comisiilor meto-
are sunt adecvate, dgr_de de performants la dis- vilor ,date personale |Coordonator CEAC
riguroase,  corecte, cipline. _ cu numere matricole [Membrii CEAC
exacte si efectuate in|2. Initierea programului ,a |cy rezultatele admi-
mod regulat doua sansa” pentru reevalu-|terii ,ale numarului
area elevilor actualizat de elevi
3.Organizarea actjunii cu  |din cadrul unui pro-
tema ,Optimizarea procesu- gr:‘rzgz?jz :jnev?)tpai:]?e-
AMlonitorizarsa actviafi de |161E de reevaluare
Procese verbale ale
evaluare. C P ,CA, Comisiilor
metodice ale Comi-
siei CEAC,; Teste de
dignostic la discipli-
nele teoretice Ches-
tionare de feedback
21. |6B Certificarea 1 .Initierea procesuluide | Chestionare de  |Dir ing Dragomir C. | sept 2022  |Metoda chestionarului
Tuturor elevilor care  |elaborare a testelor de di-  |identificare a stiluri- iunie2023  |Analiza documentelor

indeplinesc cerintele
din cadrul evaluarii su-
mative si pe cele ale
evaluarii cu scop de

agnostic unitar, pentru elevii
aceluiasi an de studiu.
2.Revizuirea activitatii de
evaluare a invatarii

lor de invatare;
Carnetele elev Por-
tofoliile elevilor; Por-
tofoliile profesorilor
Unitati de invatare ;

Dir adj. Siklodi B
Coordonator CEAC
Membrii CEAC Psiho-
log scolar
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certificare a calificari-
lor profesionale li se
acorda un certificat

3 Monitorizarea examenului
de certificare in calificarile
specificate prin programele
de invatare

4. Stabilirea modalitatilor de
arhivare a documentelor

Fise de urmarire a
evolutiei elevului;
Cataloagele Docu-
mentele arhivate;
Cataloagele de exa-
men, Centrul de do-
cumentare al CEAC

7A Procesul de au-

toevaluare

Proc. de autoevaluare
este sistematic, efec-
tuat anual impreuna cu
intreg personalul si ia
in considerare opiniile

exprimate de toti fac-

torii interesati interni si
externi

1.Desfagurarea procesului
de autoevaluare la nivelul
Comisiilor Metodice.
2.0bservarea predarii si in-
vatatarii la nivelul Comisiilor
Metodice

3.Reuniuni de prelucrare a
masurilor, indicatori de per-
formanta si standarde de
referinta externe ce pot sa
fie utilizate la nivelul Comi-
siilor Metodice

Procese verbale ale
Consiliului Profeso-
ral;

Procese verbale ale
Comisiilor Metodice;
Fisele de observare
a predarii si invatarii;
Interasistente;
Procese verbale ale
Consiliilor Profeso-
rale;

PAS ;

Procese verbale ale
Comisiilor Metodice
Procese verbale ale
Comisiei de Asigu-
rare a Calitatii;

7B Procesul de Im-
bunatatire

Exista stabilite proce-
duri pentru evidentie-
rea punctelor tari, ana-
lizarea punctelor slabe
si pentru efectuarea
imbunatatirilor

1. Initierea unor actiuni de
colectare regulata a feed-
back-ului din partea elevilor
si a altor factori interesati in-
terni si externi

2.Intocmirea raportului de
autoevaluare la nivelul Co-
misiilor Metodice si a Planu-
lui de imbunatatire

3.intocmirea raportului de
autoevaluare pentru unita-
tea scolara

4 Intocmirea planului de im-
bunatatire

Planuri de actiune
ale Comisiilor Meto-
dice;

Raport de analiza a
activitatii Comisiilor
Metodice

Fise de autoevalu-
are a personalului
SPP,

Planuri de lecitii,
Baterii de teste

Caietul dirigintelui
Portofoliul elevilor;
Fise de autoevalu-
are ale elevilor ;
Procese verbale ale
sedintelor cu Parintji

Rapoarte de autoe-
valuare a comisiilor
metodice

Dir prof Dragomir C. | sept 2022  |Metoda chestionarului Metoda
Dir adj Siklodi B. iunie 2023 ) T
Coordonator CEAC interviului
Membrii CEAC

_ sept2022- iu-
B:: XJ}AOldOV&n nie 2023 Metoda chestionarului
Coordonator CEAC Metoda interviului
Membri CEAC Analiza documentelor
Psihologul scolar

Sept.2022
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Director:prof. Dragomir Cristian-Emil

RESPONSABIL CEAC :

prof.ing. Negrutiu Simona

PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE LA CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA-ZI
PENTRU ANUL SCOLAR 2013-2014

EXISTENT 2012-2013
DAENIJMIVREI:A UNITATII DE DIN CARE PE&ZEJZ%ERI
Nr. INVATAMANT, FILIERA, Limbade | Total clase Clasa Clasa Clasa Clasa ol a1X-a. 7i
crt. PROFILUL,SPECIALIZAREA, predare IX-XII zi A IX-Azi A X-A zi A XI-Azi A XII-A zi ' '
DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 GRUPUL SCOLAR ,,TRAIAN VUIA” Romaéna 14 285 3 82 4 81 4 84 4 66 3 84
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Maghiara 10 252 3 75 3 78 2 49 2 50 3 84
wZ w=, TEHNICIAN DE TELE- Roména
2 |—IOFT COMINICATII 4 68 1 27 1 12 1 12 1 17 - -
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(ELECTRONICA AUTO-

MATIZARI) Maghiara 4 88 1 21 1 25 1 21 1 21 1 28
TEHNICIAN ELECTRI-
CIAN ELECTRONIST .
AUTO Roméana 4 85 1 31 1 18 1 22 1 14 1 28
(ELECTRIC)
TEHNICIAN TRANSPOR- | Roména | 3 58 - - 1 20 1 26 1 12 1 28
TURI
(MECANICA) Maghiara 2 46 1 21 1 25 - - - - 1 28
= Romani 4 102 1 24 1 31 1 24 1 23 1 28
3 z5 COAFOR STILIST
7 (ESTETICA STIGIENA | N aohiars | 4 | 118 | 1 | 33 1 28 1 28 1 29 1 28
CORPULUI OMENESC)
PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE LA CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA-ZI
PENTRU ANUL SCOLAR 2014-2015
EXISTENT 2013-2014
DENUMIREA UNITATII DE DIN CARE PE&ZEJZ%ESR'
Nr. INVATAMANT, FILIERA, Limbade | Total clase Clasa Clasa Clasa Clasa ol a1X-a 7i
crt. PROFILUL,SPECIALIZAREA, predare IX-XI1 zi A IX-A zi A X-A zi A XI-A zi A XII-A zi ' :
DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
LICEUL TEHNOLOGIC , TRAIAN Roméand | 14 | 305 3 74 3 81 4 73 4 77 3 84
1 VUIA” .
TOTAL GENERAL. DIN CARE: Maghiara | 11 | 269 3 82 3 70 3 75 2 42 3 84
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TEHNICIAN DE TELE-

Romaéana

COMINICATII 38 - 21 1 10 1 7 - -
(ELECTRONICA AUTO- .
o MATIZARI) Maghiara 83 22 20 1 22 1 19 1 28
< | Z | TEHNICIANELECTRI-
S | & | CIANELECTRONIST | i rana 93 22 0 | 1 | 18| 1 |23 1| 28
S| F AUTO
3 (ELECTRIC)
= TEHNICIATIIIJETANSPOR- Romana 66 22 - 1 |17 | 1 | 27 | 1 28
M
= (MECANICA) Maghiara 76 30 19 1 27 - - 1 28
= Romani 108 30 30 1 28 1 20 1 28
&5 COAFOR STILIST
7 (ESTETICA STIGIENA | \aohiars 110 30 38 | 1 | 26 | 1 | 23 1 28
CORPULUI OMENESC)
Anexa Nr. 4

PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRUINVATAMANTUL DE MASA:
CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL/CLASA A IX-A INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI (IP3)/
CLASA A XI-A, cu frecventi seral CICLUL SUPERIOR INVATAMANT LICEAL

INDICATORI

Existent 2015-2016

Prognoza 2016-2017

A NUMARUL ELEVILOR PROGNOZATI A PRO-

MOVA clasa a Vlll-a, TOTAL, din care:

- mediul urban

- mediul rural

Existent 2015-2016

Propuneri 2016-2017
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CUPRINDEREA IN INVATAMANTUL LICEAL SI
PROFESIONAL

Nr. clase

Nr. elevi

Nr. clase

Nr. elevi

1.Elevi scolarizati in clasa a [X-a invatdmant liceal

a) cu frecventa - zi

112

112

b) cu frecventa - seral

€) cu frecventa redusa

2. Elevi scolarizati in clasa a [X-a Invatdmant profesio-
nal cu durata de 3 ani (IP3), cu frecventa — zi

57

56

3.Elevi scolarizati in Invatamantul profesional prin sta-
gii de pregétire practica

4.Elevi scolarizati 1n clasa a XI -a, frecventa seral, ci-
clul superior, Invatamant liceal

Anexa Nr. 8

PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU CLASA A IX-A, INVATAMANTUL PROFESIONAL DE ZI, CU DURATA DE 3 ANI,
PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA

EXISTENT PROPUNERI
2015-2016 2016-2017
Nr.clase | Nr. elevi Nr.clase | Nr. elevi
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TOTAL 2 57 2 56
Mecanica 2 57 2 56
Electromecanica

Electronica automatizari

Chimie industriala

Materiale de constructii

Electric

Constructii instalatii si lucrari publice

Agricultura

Silvicultura

Comert

Turism gi alimentatie

Industrie alimentara

Fabricarea produselor din lemn

Industrie textila si pielarie

Tehnici poligrafice

Estetica si igiena corpului omenesc

Productie media

Anexa Nr. 8 BIS

PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU CLASA A IX-A, iNVATAMANT PROFESIONAL DE ZI, CU DURATA DE 3 ANI,

PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Nr.

Oferta propusa de unitatea de invatamant pentru
clasa a IX-a invatamant profesional

Denumirea agentului economic/agentilor
economici cu care sunt incheiate con-

Unitatea de invatamant Localitatea | Domeniul . . . tracte-cadru pentru practica elevilor
crt. Calificarea Propuneri | Propuneri N . . .
de . . . (in paranteza numar de elevi la agentul
. profesionala | nr.clase nr. locuri .
pregatire economic)

1 SC INGRICOP SRL (8)
2 M . SC NEMIRA AUTO SRL (6)

ecanic
3 Liceul Tehnologic ,, TRAIAN VUIA” Tg-Mures Mecanica ; 2 56 SC MONDO TRADE SRL (8)

auto
4 SC AMAZONAS COM SRL (14)
5 SC METALUL SCM (10)
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6 MAO M&C SRL (4)
7 SC ALIAT AUTO SRL (4)
8 SC ROBIZA SRL (2)
9 PFA SZEMETI JOZSEF (2)
10 SC BIPRO SERV SRL (2)
11 SCM TARNAVEANCA AUTOSERVICE (2)
12 SC FORMOT PRES SRL (8)
13 PF TAMAS BENIAMIN (2)
14 LS AUTOACTIV SRL (2)
15 SC MATEROM SRL (10)
16 SC ZOLI SERVICE SRL (2)
17 SC EMIZA SRL (2)
18 SC DARIMAR AUTOSERVICE SRL (3)
19 SC LUCIMAC SERVICE SRL (4)
Director,
prof. ing .Moldovan Vasile
Anexa 9-profesionala
PROIECTUL
PLANULUI DE SCOLARIZARE iNVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017
TOTAL, DIN PROPUNFRI
CARE EXISTENT 2015-2016 (IP 3 ani)
Nr. DENUMIREA UNITATI DE INVATAMANT, FILIERA, Limba de 2016-2017
crt | PROFILUL,SPECIALIZAREA, DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA oredare Clasele C'ésa alX-a, | ClasaaX-a, zi Cl.asa aXl-a, ol. a 1X-a, zi
IX-XI zi (anul 1) (anul I1) zi (anul 1)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 LICEUL TEHNOLOGIC,, TRAIAN VUIA” Lb.romana 2 53 1 26 27 - - 1 28
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Lb.maghiara 2 58 1 31 27 - - 1 28
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Profilul . Mecanic auto | Lb.romana 26 26 - - - 28
] Mecanica - —
tehnic Mecanic auto | Lb.maghiara 31 31 - - - 28
Frizer-coafor-
Filiera Estetica si manichiurist- Lb.romana 1 27 - - 1 27 - - -
tehnologica | Profil ser- igiena pedichiurist
vicii corpului Frizer-coafor-
omenesc manichiurist- Lb.maghiara 1 27 - - 1 27 - - -
pedichiurist
Anexa Nr. 10
PROIECT
CENTRALIZATOR PRIVIND NUMARUL ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL DE MASA PROFESIONAL,
LICEAL SI POSTLICEAL, ANII SCOLARI: 2015-2016 SI 2016-2017
EXISTENT 2015-2016 PROPUNERI 2016-2107
DIN CARE:
TO- (;I/.aillj(l- ol axIy- | clalX-a/clasaa
TAL : cl.LaX-a | cl.aXl-a |cl.aXll-a| cl.aXlll-a ' IX-a Invatamant
profesio- a s
clasele IX- profesional de 3
. nal ) - cl. a Xl-a, se-
X1V liceu ani/ stagii de
Nr o cl. a XlI- preg. prac- ral
" | NIVELURI DE INVATAMANT cl. aIX- cl.aX- | afanul lll | cl.aXll-a | ruta directa o L
crt. cl.IX-XIl, . . rutd tica/anul I pos-
. alanul | a/anul 11 postli- ruta dir. seral, fr. .
Anii I-11I/1V . . " : . | progr. se- tliceal
; postliceal | postliceal | ceal/stagii | zi, seral, | r./seral/ ruta
postliceal ral
def. def. preg. fr.red progr. seral
practica
Nr. Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clas | ele |clas | ele | clas | ele | clas | ele | clase | elevi | clas | ele | clase elevi | clase | elevi
e Vi e Vi e Vi e Vi e Vi
Invatimant liceal
A Lo frecventa - zi 19 427 4 112 | 3 64 | 6 |127| 6 |124| X X X X 4 112 X X
" | - cu frecventa - seral X X
-cu frecventa redusa X X X X
B. | Invatamant special, nivel liceal X X X X
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- cu frecventa - zi
- cu frecventa - seral X X X X
Invatimant profesional cu durata de X X X X X X X X X X X X X X X X X X
C. |3ani
- cu frecventa — zi, clasa a 1X-a 4 111 2 |57 | 2 |54 | X X X X X X X X 2 56 X X
Invatimant profesional cu durata de X X X X X X X X X X X X
c1 2 ani
" | - cu frecventd — zi, cl. a X-a X | X X | X X X X X X X X X
-stagii de pregatire practica X X X X X X X X X X X X
Invatimant liceal, ruta progresiva, X X X X X X X X X X X X
D. | in lichidare
- cu frecventa - seral X X X X X X X X X X X X
Invatimant special: nivel profesio- X X X X X X
nal, din care:
E. | 1.invatamant profesional cu durata X X X X X X X X X X X X
de 3 ani
2.Stagii de pregatire practica X X X X X X X X X X X X
Invatimant postliceal cu finantare X X X X X X 1 28 X X
de la buget
F. | Scoli postliceale cu frecventa zi/se- X X X X X X X X
ral
Scoli de maistri zi/seral X X X X X X X X
G Invatimant special, nivel postliceal X X X X X X X X
" | - cu frecventa - zi X | X X X X X X X
PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE
iNVATAMANT POSTLICEAL DE MASA (ZI,SERAL) SI SPECIAL (ZI), ANUL I, PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017
LOCURI finantate de la BUGET
Invatimant de masa (ZI/SERAL) Invatamant special (zi)
EXISTENT 2015- PROPUNERI EXISTENT 2015- PROPUNERI . Propuneri2016-
A . . Existent 2015-2016
Invatamant postliceal/domenii de pre- 2016 2016-2017 2016 2016-2017 2017
gatire Anul I ZI Anul | ZI Anul | SERAL Anul | SERAL Anul | ZI Anul | ZI
. Nr. elevi . Nr. elevi . Nr. elevi . Nr. elevi . Nr. elevi . Nr. elevi
clase clase clase clase clase clase
Total BUGET, din care:
Protectia mediului
Servicii - - - - - - 1 28 - - - -
Comert
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Director,
prof. ing.Moldovan Vasile

PROIECTUL
PLANULUI DE SCOLARIZARE INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA-ZI PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017
INVATAMANT DE MASA -DETALIAT

Anexa Nr. 9-liceu

PROPU-
o e TOTAL, EXISTENT 2015-2016 NERI
DENUMIREA UNITATII DE INVATAMANT, DIN CARE 2016-2017
Nr. FILIERA, PROFILUL,SPECIALIZAREA, Limba de Clasele Clasa Clasa Clasa Clasa )
crt DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA predare IXXIL,zi | alX-a,zi aXaz | aXl-az | aXl-az |S-@aXaz
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 LICEUL TEHNOLOGIC, TRAIAN VUIA” Lb.romana 9 209 2 49 1 23 3 70 3 67 2 56
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Lb.maghiara | 10 | 218 2 63 2 41 3 57 3 57 2 56
» Mecanici Tehnici_an tran- Lb.roméana 1 19 - - - - 1 19 - - - -
sporturi Lb.maghiara 3 53 - - 1 21 1 20 1 12 - -
Profilul _ T_ehnician, el_ectri- Lb.romﬁl.lﬁ 4 97 1 21 1 23 1 25 1 28 1 28
'S tehnic Electric cian electronist Lb.maghiara 9 50 1 30 1 20 ) ) ) ) 1 28
g Y auto
E ,—g Electronica | Tehnician de tele- | Lb.romana 1 10 - - - - - - 1 10 - -
S automatizari | comunucatii Lb.maghiara 2 27 - - - - 1 11 1 16 - -
profil | ]_Estetlca si 3 Lb.roméana 3 83 1 28 ) i 1 26 1 29 1 28
3 servicii |g|fena corpu- Coafor stilist .
lui omenesc Lb.maghiara 3 88 1 33 - - 1 26 1 29 1 28
PROIECTUL
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PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU CLAS A IX-A INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA-ZI iN ANUL SCOLAR 2016 — 2017

Existent Propuneri
clasa a IX-a, zi clasa a IX-a, zi
FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA 2015-2016 2016-2017
Nr. Nr. elevi Nr. Nr. elevi
clase clase
TOTAL CL. AIX-AZl,
. 4 112 4 112
DIN CARE:
1) Filiera tehnologica, to-
tal, din care:
Profil tehnic, total, din care:
Tehnician electrician electronist auto Electric 2 51 2 56
Profil servicii, total, din care:
Coafor stilist Estetica si igiena corpului omenesc 2 61 2 56
Director,
prof. ing. Moldovan Vas
Anexa plan de gcolarizare pentru nivelul de invatamant Liceal, an scolar 2017-2018
Cod Cod Localitate i Ti
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan |_ocalitate P P Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Nr Forma de Tipul Clasa Limba
" [Tip grupa speciala formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
! Zi Clasa a IX-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist omenesc omenesc | 1 | | 21 | | 1 | | 28 |
| 2661108144 l_ICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU ITiRGU MURES lviUNICIPIUL LUGET l\/\asé | |

104



105

iVIURE$ |TTRGU MURES | |
Zi Clasa a IX-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric lectric 1 | | 21 | | 1 | | 28
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
Zi Clasa a IX-a [Normal Limba romana [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric lectric 1 | | 19 | | 1 | | 28
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
Zi Clasa a IX-a Normal |imba roméana [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bomenesc omenesc 1 | | 24 | | 1 | | 28




Cod . . C.Od . . . Localitate Tip Tip —_
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan | ocalitate Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Tipul Clasa .
Nr. Tip grupa speciala Forma de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare -imba Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
5 Zi Clasa a X-a [Normal Limba romana [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 1 | | 21 | | 1 | | 21
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
6
Zi Clasa a X-a Normal |Limba roméana [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bomenesc omenesc | 1 | | 19 | | 1 | | 28
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
7
Zi Clasa a X-a Normal |imba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 1 | | 21 | | 1 | | 30
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
8
Zi Clasa a X-a Normal |imba maghiara [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bomenesc lomenesc | 1 | | 20 | | 1 | | 34
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
9
Seral Clasa a Xl-a DA Normal LLimba romana [Traditional Tehnologica
Stetica sl igiena corpului Stetica sl igiena corpului
[Servicii Coafor stilist bmenesc omenesc | 0 | | 0 | | 1 | | 28
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
10
Zi Clasa a Xl-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
Stetica si igiena corpului Stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc | 0 | | 0 | | 1 | | 27
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Cod . . Coq . . . Localitate Tip Tip —_
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan | ocalitate Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Tipul Clasa .
Nr. Tip grupa speciala Forma de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare -imba Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
1 Zi Clasa a Xl-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician transporturi [Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 8 | | | |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
12
Zi Clasa a Xl-a Normal |Limba roméana [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bomenesc omenesc | 0 | | 0 | | 1 | | 28
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
13
Zi Clasa a Xl-a Normal |Limba roméana [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 1 | | 11 | | 1 | | 20
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
14
Zi Clasa a Xl-a Normal |imba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 1 | | 10 | | 1 | | 26
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
15
i Clasa a Xll-a Normal LLimba romana [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician transporturi Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 14 | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
16
Zi Clasa a Xll-a [Normal Limba romana [Traditional Tehnologica
Stetica si igiena corpului Stetica si igiena corpului
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc | 1 | | 19 | | | |
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Cod . . Coq . . . Localitate |Tip Tip _
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan | ocalitate Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Tipul Clasa .
Nr. Tip grupa speciala Forma de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limba Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
ex-
istente existenti propuse propusi
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
17
i Clasa a Xll-a Normal |Limba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician de telecomunicatii Electronica automatizari [Electronica automatizari | 1 | | 6 | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
18
i Clasa a Xll-a Normal |Limba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 0 | | 0 | | 1 | | 20
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
19
Zi Clasa a Xll-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician transporturi Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 20 | | 1 | | 18
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
20
Zi Clasa a Xll-a [Normal Limba maghiara [Traditional Tehnologica
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
[Servicii Coafor stilist bmenesc omenesc | 1 | | 26 | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
2 Zi Clasa a Xll-a [Normal Limba romana [Traditional Tehnologica
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric [Electric | 1 | | 17 | | 1 | | 20
DIRECTOR, INSPECTOR SCOLAR,
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Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Postliceal, an scolar 2017-2018

Cod . . Co_d . . . Localitate Tip Tip —_
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficiente
unitate PJ plan superioara finantare invatamant
Tipul Clasa .
Nr. Tip grupa speciala Forma de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES MUNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
1
Seral Anul | Normal Limba romana Traditional Cosmetician
[Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
omenesc omenesc | 1 | | 21 | | i | | 28
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES MUNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
2
Seral Anul 1l Normal Limba romana Traditional Cosmetician
Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
omenesc omenesc | 0 | | 0 | | i | | 30
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Anexa plan de gcolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional, an gcolar 2017-2018

Cod . . Coq . . . Localitate [Tip Tip .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan L ocalitate Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Tipul Clasa .
N’ Ifip grupa speciala Formade formatiunii de de  [Tip predare Limb3 predare Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt invatamant materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
! Zi Clasa a IX-a Normal |imba roméana [Traditional [Mecanic auto
[Mecanica de motoare lecanica | 1 | | 17 | | 1 | | 28
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
2
i Clasa a IX-a Normal |Limba maghiara [Traditional [Mecanic auto
Mecanica de motoare /lecanica | 1 | | 26 | | 1 | | 28
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
3 i Clasa a X-a Normal LLimba romana [Traditional [Mecanic auto
[Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 21 | | 1 | | 21
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
4
Zi Clasa a X-a [Normal Limba maghiara [Traditional [Mecanic auto
[Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 24 | | 1 | | 29
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Cod . . Coq . . . Localitate [Tip Tip _
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficiente
unitate PJ plan superioara [finantare invatamant
Tipul Clasa .
N' Irip grupa speciald Forma de formatiunii de de  [rip predare Limba predare Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt invatamant materna
studiu inceput
] ] Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
5
Zi Clasa a Xl-a Normal |Limba roméana [Traditional Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
omenesc omenesc | 1 | | 17 | | | |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
6 Zi Clasa a XI-a Normal |Limba roméana [Traditional [Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | 0 | | 0 | | 1 | | 24
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
7
Zi Clasa a XI-a Normal |imba maghiara [Traditional Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
stetica si igiena corpului stetica si igiena corpului
omenesc omenesc | 1 | | 23 | | | |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TIRGU MURES UNICIPIUL BUGET Masa
MURES TIRGU MURES
8
Zi Clasa a Xl-a Normal |Limba maghiara [Traditional [Mecanic auto
[Mecanica de motoare Mecanica | 0 | | 0 | | 1 | | 26

DIRECTOR,

Planul a fost verificat de operatorul lauraliliana@yahoo.com la 11/01/2017 12:08
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___,_:;_n——_W
INGPEGTORATUL SGOLAR JUDETEAN WURES

2R

Unitate de invatiméant: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 TARGU MURES

Adresa/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numairul: 102, Cod postal: 540235

Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Mo 1949 ) 17.12. 2012

Anexa plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar, an scolar 2019-2020

711 I——

drsssaas Y

T LUNBLsrssssesss

Cod i .
Cod " 2 . Localitate Tip Tip
N unitate PJ Denumire unitate PJ ugilta;afe Denumire unitate plan Localitate superioard finantare Nivel fnvatAmant
.

Ll Tipul Numarul | Numarul || Numarul | Numarul
fnvatAmant formatiunii de Tip predare Limba predare Mod predare claselor elevilor claselor elevilor
mvataman studin existente existenti propuse propusi

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 MUNICIPIUL &

: 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mica Normal Limba romana Traditional 0.25 5 | 0.5

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 = MUNICIPIUL 13

. 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mica Normal Limba maghiara Traditional l 0.5 I | 5 | 0.34J r H) J

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU = GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 3 MUNICIPIUL -

4 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mijlocie Normal Limba roméana Traditional 0.25 4 ﬁ.25 | r 4 J

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 s MUNICIPIUL 2

i 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mijlocie Normal Limba maghiara Traditional | 0.25 | | 8 J 1 0.33 r 6 ]

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 3 MUNICIPIUL -

2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa

5

Normal Grupa mare Normal Limba roména Traditional l 0.5 I | 12 | l 0.25 E'

LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 & MUNICIPIUL -

2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa

6

Normal Grupa mare Normal Limba maghiara Traditional | 0.25 5 I r0_33 J I 6 J




Cod . Cf’d 5 .
unitate PJ Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Localitate Mp Nivel . N
NI Blan superioara finantare invatamant
crt Forma de Tipul . Numérul Numirul Numarul | Numérul
invatamant formaltiunii de Tip predare Limba predare Mod predare claselor elevilor claselor elevilor
studiu existente oxistenti propuse propusi
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Unitate de invatdmant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES Mj—' //‘735// 9 DEC.: (;59
Adresd/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,

Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

N2 1939 /1% 12,2013

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional, an scolar 2019-2020

Cod
Cod . " . Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u:i:::lte Denumire unitate plan Localitate supericara finanfare |Puovitamant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. . = A Forma de Pyl . ) Limba e
ook Tip grupa speciala invALSmant formanu_nn de . de Tip predare Limba predare Mod predare materni Specializare/Calificare
, studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | MUNICIPIUL o
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1 Zi Clasa a IX-a Normal Limba romana Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica ; | 0 | | 0 [ | 1 | | 28 I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |+ MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
> Zi Clasa a [X-a Normal Limba romana Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 35 | I | | |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU .. . MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
3 Zi Clasa a [X-a Normal Limba maghiara Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | 0 I I 0 | I 1 | | 28 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. MUNICIPIUL "
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
* Zi Clasa a [X-a Normal Limba maghiara Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica I 1 | | 35 I | ‘ | I




Cod Cod - Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u;};a;e Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invatamant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. Tip grupa speciala Fo'rn} S (_le formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limba' Specializare/Calificare
crt invatamant . & materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numirul | Numirul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |, MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1
° 'Zi !CIasa aX-a 1 Normal [Limba romana Traditional 1 Mecanic auto
Mecanica de motoare 'Mccanicé l , ' 0 —’ L 0 ] | 1 | [ 35 |
A LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | . MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
b IZi Clasa a X-a J Normal Limba romina Traditional j Mecanic auto |
Mecanica de motoare |Mﬂcanicé J ' I 1 1 19 l [ I D
o LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..... . MUNICIPIUL
2661108144 MURES T'NRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
? IZi |Clasa aX-a g Normal |Limha maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanicii | ‘ ’ 1 | | 31 ’ | | |
. LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU ... . MUNICIPIUL _
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 ’Zi ‘ Clasa a X-a | Normal ‘ Limba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica ' 1 | 0 I | 0 ' ‘ 1 | 35 '
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.... MUNICIPIUL G o
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa ‘
" IZi Clasa a XI-a ‘ Normal ‘Limba romana Traditional | Mecanic auto |
Mecanica de motoare Mecanica ‘ ] lI, | 0 ' I 1 ] | 19 [
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL . P
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
10 |Zi Clasa a XI-a J 'Normal ‘Limha maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica } ’ [ | 1 ]

T e ——
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Cod
Cod Localitate Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u;{t;lte Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invatamant Deficiente
Tipul Clasa
Nr., Tip grupa speciala AFO_nI_l - 'fle formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt invatamant " materna
studiu inceput
Numarul Numirul Numirul | Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU & MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MUREs | BUGET Masa
5 |2i 'C!asa aX-a | Normal I Limba roména Traditional | Mecanic auto
L Mecanici de motoare 'Mecanica ‘ | | 0 ' L 0 ] I 1 I | 35 I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU . MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGU M URES TIRGU MURES BUGET Masa (
6 121 Clasa a X-a ‘ Normal Limba romana Traditional | Mecanic auto I
Mecanica de motoare |Mccanicﬁ , | | 1 ' | 19 | | I | |
& LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..:,. . MUNICIPIUL - &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
& |ZI Iclasa aXa - I Normal |Lirnba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare ’Mccanic& | ' 1 I I 31 ! I_ | | |
. LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU |.. MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
& IZi Clasa a X-a I Normal ‘Limba maghiara Traditional ’ Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanici ‘ | III E | 1 ] | 35 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | MUNICIPIUL 3
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa '
- IZi Clasa a XI-a ‘ lNormal ‘Limba romana Traditional l Mecanic auto |
Mecanica de motoare Mecanica I | II El I 1 I 19
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL X
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGUMURES | BUGET Masa '
& |Zi |Clasa aXl-a I Normal ]Limba maghiara Traditional [ Mecanic auto [
Mecanica de motoare Mecanica J [ 0 I | 0 ] L 1 ] l 31 |




Cod
Cod % 4 i . Localitate Tip Tip %
unitate PJ Denumire unitate PJ u;i;i::;a Denumire unitate plan Localitate superioars finantare |invatimant Deficiente
i Tipul Clasa
Nr.| o . . Forma de . - Limba : -
Py Tip grupa speciala invatimant formatlu_nil de . de Tip predare Limba predare Mod predare riateris Specializare/Calificare
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. 5 e MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1t |Zi ‘Clasa a Xl-a | Normal |Limha romana Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | ‘ | 1 J ] 17 ‘ I J | l
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |. . MUNICIPIUL " y
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1z |Zi ‘Clasa aXl-a [ Normal |Ltmba maghiara Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | ‘ | 1 | [ 19 | ] | i ]
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Unitate de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES
Adresa/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,

Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

A, .4'33‘3/14. 12,20]%

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invitdmant Liceal, an scolar 2019-2020

Cod
Cod Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u;:l::lte Denumire unitate plan Localitate superioars finantare |invatimant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. i o s s i
| Tip grupa speciala  Forma de formatiunii de de Tip predare | Limba predare | Mod predare e Intensiv Bilingv Filiera
crt Invatamant 7 & materna
studiu inceput
Numarul Numirul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente | existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU " MUNICIPIUL s, -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
! 'Zi Clasa a IX-a | Normal Il..imhn maghiara Traditional I Tehnologica
- ~ Estetica si igiena corpului Estetica si iglena corpului
Servicii Coafor stilist 3z Smeticse e 1 34 | I 1 l I 28 ]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |... MUNICIPIUL S
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 '21 Clasa a 1X-a | Normal Limba romana Traditional ‘ Tehnologica
" s Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist Omanase [ 1 ’ ] 33 | | 1 | I 28 —l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU . MUNICIPIUL . -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
3 -
|Zi Clasa a IX-a Normal Limba maghiara Traditional I ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric |Electric ‘ I 1 i | 24 | I 1 | | 28 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. : MUNICIPIUL - -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
. ‘Zi ClasaaIX-a Normal Limba roméana Traditional ‘ | Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | | 1 l 23 | l 1 | 28 |
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Unitate de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresd/Telefon/Fax:  Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numdrul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973
Na. 1939 /14,12, 2011
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invitamant Liceal, an scolar 2019-2020
Cod Denumire unitate PJ l.ll'(li‘::te Denumire unitate plan Localitate Localital.e- Tip . ,T,ip Deficiente
unitate PJ plan superioara finantare |invatamént
Tipul Clasa
Nr. . - s Forma de % Limba . -
phey Tip grupi speciala invitimant formatiunii de ) de Tip predare Limba predare Mod predare e Intensiv Bilingv Filiera
studiu inceput
Numirul Numiirul Numirul Numirul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor levil lasel levil
existente existenti propuse propusi
2661108144 k{'ﬁﬁ‘éé TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |14y MuRES %ﬁg&cr[fﬂf{'és BUGET Maséa
! [Zi Clasa a IX-a I MNormal ILimha maghiard Traditional | Tehnologica ‘
ok . Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist - e omenesc 1 | I 34 ] 1 | | 28 ]
2661108144 HEEE':; TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |1pcyy MuRes ﬁgg&cﬂ’a%s BUGET Masé
* ’Zi Clasa a IX-a | Normal Limba romana Traditional ‘ Tehnologica
_— o Estetica i igiena corpului Estetica i igiena corpului
Servicii Coafor stilist kit prudptiind l 1 | I 33 | | 1 —l I 28 —l
2661108144 [yrp ol TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA® TIRGU |yyp ey Mypgs ﬁ'{jﬁﬂfﬁ‘f‘fﬁs BUGET Masa
3 [Zi Clasa a IX-a Normal |L1mha maghiara Traditional ’ | ‘Tehnologicé
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric |Electr1'c [ | 1 ’ I 24 | | 1 I | 28 ]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |[..4 MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
4 ‘Zi Clasa.a IX-a ‘ Normal Limba romana Traditional ' I Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto ‘Electric Electric | 1 l 23 ’ J 1l | | 28 I
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Cod
Cod i . Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ “;;ll';:lte Denumire unitate plan Localitate superioari finantare |invitimant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. - x g
5 Tip grupa speciala _l‘ovrn::a de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limha" Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamint - materni
studiu inceput
Numarul Numirul Numirul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 '[;{'Sgg; TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU |14p0y MURES Pﬁggﬁﬂfb‘f&b BUGET Masé
11
]Zi Clasa a XI-a ] [Normnl ’Limhu maghiara Traditional ‘ Tehnologica
Servicii Coafor stilist ;:ﬁ‘lg;l;‘;::w Iglens corpill Ersl:;;icc:csi FouR Coat | 0 I 0 I | 1 | | 34 |
2651108144 |LCECL TEHNOLOGIE (TRAIAN VA® TIRGU | 1irgu MURES TIRGU MUREg ~ |BUGET Masi '
= ‘Zi Clasa a Xl-a ‘ Normal rLimha maghiara Traditional | ‘ Tehnologica ‘
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric ’Electric I L 0 | ‘ 0 | | 1 | | 17 |
2661108144 HSE’E'; TEHNOLQGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU [1py MyREs .’;’fggbcﬂ'é%s BUGET Masa
e ‘Zi Clasa a XI-a J Normal ’Limha romana Traditional J Tehnologica
Servicii Coafor stilist Ei::;E:CSi igiena corpului Eﬁ:ﬁi::csi igiena corpului | l 1 | | 20 [ l:l |:’
2661108144 Hg;’é; TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU |4pcy MuRES ﬁgg{ﬂfb‘#ﬁs BUGET Masi
14 'Zi Clasa a XI-a ‘ Normal Limba roména Traditional ] Tehnologica
Servicil | Coafor stilist E;:g;t::csi igiena corpului E;tg;i::csi igiena corpului | 0 | 0 ' r 1 | l 272 [
2661108144 HSEE; TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |-pjpcy MyREs %gg{lcg&&s BUGET Masi
13 |Zi Clasa a XI-a | Normal |Limha romana Traditional | 1 Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |Elecl.r1|: IEIectnc | ‘ 1 | l 17 I | | ]
2661108144 Hﬁi‘é"é TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |1ip sy MuRES ‘l;}gglllcll\fl[llfi*lés BUGET Masé '
e |Zi Clasa a XI-a | Normal |Lirnha romana Traditional | | Tehnologica ,
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |E|ectric Electric ' | 0 | | 0 | 1 | | 15 I
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Cod :
Cod ) . z . y . Localitate Tip Tip o g
unitate PJ Denumire unitate PJ u;};;;te Denumire unitate plan Localitate stperioara finantare |invitamant Deficiente
Tipul Clasa 8
T. " % T A . i g 4 . "
N Tip grupa speciala "Fo_rn}a Ele formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare leha“ Intensiv Bilingv Filiera
crt Invatamant Z & materna
> studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU 2 MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
17 i " e L. g
Zi Clasa a XI-a Normal Limba maghiara Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric I L 1 J I 23 1 l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL . "
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
18 Seral Clasa a XII-a Normal Limba romana Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician transporturi Mecanicd de motoare Mecanica ' , 0 0 [ L 1 1 l 24
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU 2 MUNICIPIUL -
26614108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
i Seral Clasa a XII-a [ Normal Limba roméana Traditional Tehnologica
s i Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist omerter Gt 1 19 l _l I '
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU .. MUNICIPIUL 2
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
20 Zi Clasa a XII-a Normal Limba roméana Traditional Tehnologica
. i Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist ey Smenise | 1 l I 25
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |,.. MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1
2 Zi Clasa a XII-a Normal Limba maghiara Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 0 0 L 1 —l L 23 —I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU 2 MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
22 " 3 P - g
Zi Clasa a XII-a Normal Limba roména Traditional ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric l 0 ] I 0 l L 1 L 17 l




Cod ) Cod Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u;}::.e Denumire unitate plan Localitate superioars finantare |invitamant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. . A .
Tip grupa speciala AFo.rma _Ele formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limha_ Intensiv Bilingv Filiera
crt invatamant - materna
studiu inceput
Numarul Numiirul Numarul | Numirul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza lasel levil lasel levil
existente existenti propuse propusi
o LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU = MUNICIPIUL - o
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
23 ' 0 o e ] .
Zi Clasa a Xll-a Normal Limba maghiara Traditional Tehnologica
F LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU - MUNICIPIUL M
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
.,
e IZ:‘ Clasa a Xll-a | Normal |Limhu romana Traditional | |‘I'ehnologjc€| '
Servicii Coafor stilist Eﬁiﬁgji igiena corpului E:_:g:i:sausi igiena corpului [ 0 | 0 | 1 20
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL . .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MUREs | BUGET Masi
25 IZi ICIasa aXll-a Normal |Limba romani Traditional ] I Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric IElcctric | | 1 ' | 17 | | ' ’
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL - -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
B8 [zi Clasa a Xlil-a 1 Normal ‘ Limba maghiara Traditional | 1 Tehnologica I
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric |Electr1|: [ E ‘:I I:’
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU " MUNICIPIUL - =
2661108144 URES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masi
4 Seral Clasa a XIlI-a | Normal Limba roméanéa Traditional ’ Tehnologica
Servicii Coafor stilist ﬂHrsI::II’J::csi igiena corpului Estetica si igiena corpului | l 0 [ l 0 | | 1 |
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Unitate de invitamant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresi/Telefon/Fax: Localilate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numdrul: 102, Cod postal: 540394

Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Mo, 1939 /1%12,2048

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Postliceal, an scolar 2019-2020

Cod 4
Cod i " : & Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u:;::;llbe Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invajamant Deficiente
Tipul Clasa
hix; Tip grupa speciala & FO'HI_"IB dg formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare Limba, Specializare/Calificare
crt invatamant A - malerna
: studiu inceput
Numidrul Numirul Numirul Numiirul
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 'I;,I'EEEIS' TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU | 14p o1y MyuREs %ngjcﬂ,tﬂ%lﬁs BUGET Masi
: Seral Anul 1 1 !Normal |L'trnba romand Traditional | ' Cosmetician
Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului *
nenions [ 28 15| [F2si]
2661108144 kjﬁﬁ‘}_j"s- TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU [1yp6t; MuRES }“{gg&‘l}’g{{'ﬁs BUGET Masé
2 Seral Anul 11 ’ |Normn! [Limba romina Traditional J Cosmetician ‘
Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
omenesc omenesc

[1 ] [35 ] [ (Ezom]




Adresd/Telefon/Fax:
MNuméarul: 102, Cod postal: 540235

Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,

Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Cod N
Cod ; - . s| Localitate Tip Tip
N unitate PJ Denumire unitate PJ u;t;ite Denumire unitate plan _}'.u;_:alitate I superioara finangare Nivel invatamant
T. te, i i tam
! Formade Tyl e Numirul | Numérul (| Numarul | Numdrul
invAtAmAnt formatiunii de Tip predare Limbé predare Mod predare I claselor elevilor || elaselor | elevilar..
Invatdman studiu L e existente | existenti ‘prapuse | - propugi
LICEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA" TIRGU GRADIN m. cu PROGRAM Nnmumt NR.9 MUNICIFIUL :
. IEE1106144 MURES 2662108031 TAEGU MURES 2 TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prascolar Masa
Mormal Grupa mica Normal Limba romand Ti'adjl;.iongl_-. | 0.25 | | 4 | I._U,Z'.S_:_l | B |
LICEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA* TIRGU GRADINITA, cu'bﬁdcm Nomum_ NRO ' MUNICIPTUL -
, 2661108144 |\opre 2662108031 {fapay MURES, -l TIRGU MURES  |fipeyMupks  |BUGET Pregcolar FEsE
Mormal Grupa mici Narmal Limba maghiard =, Tr&dithm I | 0.25 | | 3 | |Q.25 | | DB | -
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PRDGRAM NORMAL NR.9 MUNICIPIUL
5 2661108144 | rn e e 2662108031 TARGU M‘GREs TIRGU MURES  |nipcy MmURpg  |PYGET Pregcolar Maga
Normal Crupa mijlocie Mormal Limharémana ;l_‘_md.lq:iunal | 0.5 | | 2 | i 0.5 | | 10 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | & GRADINTI‘A CU PROGRAM NORMAL NE.9 : MUNICIFIUL
\ 2661108144 | rppe : ___25:;-__2103031__;_1,‘“9” MURES TIRGU MURES |3y Mureg |BUCET Prescolar Mask
MNarmal Girupa mijlogie Normal lehamag\hha‘ra Traditional | 0.5 | ‘ 4 | [ ! l].5| | 12 I———-
LICEUL TEHNOLOGIC "I'RAIAN VUIA* TIRGU| —2e. '+ |GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 . MUNICIFIUL
; 2661108144 MURES :,;\%662_]_.!23031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Pregcolar Masa
Narmal Grupa mare A Limba romini Traditional [o25 || 5 |[o25 ][ 7 |=—
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN vum- TIB.BU GRADINITA CUU PROGRAM NORMAL NR.9 ’ MUNICIPIUL
5 2661108144 |\ropee st 2662108031 {rie i iREs TIRGU MURES  |mipciymures  |BUGET Prescolar Masi
Naormal Griupa mare Normal Limba maghiard Traditional | 0.25 I | 5 r |0.25| |7 : i




ran

Era e e e

- —p——— e — -

Adress/Telefon/Fax: Localitate; TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
E Numiérul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730073, Fax: 0365730973
Cod g 2 - | Localitate Tip
unitate PJ Denumire unitate FJ HJ;.;;E::B Denumire unitate plan Luca]jta‘be - 1 superioard finantare |invitdmént efalants
Tipul Clasa : Ty R 4
Nr. F Forma de PRI T : Limk
ort Tip grupd speciala invatam&nt formatiunii de | de Tip predare Limba pan_iare :valod'.]__:_lmdare ke r:i Specializare/Calificare
studiu inceput £, Wit
. A " " Nomaral | Numéral || Numérl [ Numaru:
Domeniu Domeniu de baza Dual clagelor elevilor || claselor “ | elevilor
existente existenti Cpropuse L propusgi-
2661108144 |LICEUL TEHNOLEGIS "TRAIAN VUIA' TIRGU |ripGy MURES | 1Ret muRes | BUGET Masa
3 Fra Clasa & IM-a Nermal Traditional Mecanic auto
Mecanicl de motoare Mecanicd 1 | 29 '
2661108144 [ooU T FNGERRIE STRAGREEL TIRGU 1iRGUMURES  |Mioon mures  |PUGET Masd
J zi Clasa a IX-a Wormal B Limba maghierd  |Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Macanica 2 I 46 !
1 2se1iop1ea [LICEUL TEHNOLOGIC "TRATAN VUIA TIRGU |pyncy vukes  [MUNICIPIUL | gucet v
3 Zi Normal Limba romédna Traditional Mecanic auto
Mecanici de motoare Mecanicd 1 I r 29 | |
R T T Hﬁﬁg;TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA" TIRGU | pinoy MURES %Egbcgéﬁ s [pucEr —
4 zi Clasia X-a Normal Limba maghiard Traditional Mecanic auto
Mecanicd de motgare Mecanicd ] 1 | | 19 J




—

L
unit:t‘; | Denumire unitate FJ [ “;jl:iu Denumire URITATe Pian
: Tipul Clasa ey
Nr. " - Forma de i = Limba
Tip grupa speciala & s formatiunii de de Tip predare Limba predare
ort invitamant studin inceput materna
- Domeniu “Domeniu de baza Dual ;. claselor | elevilar
existente existenti
LICEUL TEHMNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU i MUNICIFIUL
2661108144 | pee - Ti.E.GU MUREST, |TiIRGU MURES BUGET Masd
: Zi Clasa a XI-a Normal Limba romand Tradm £ Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanich : | 1 '| | 15 1
L [CEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA® TIRGU. |ty s MUNICIPIUL
2661108144 | yripes TIHGLT MURES |yipgumures |BUCET Masd
% Zi Clasa a Xl-a Normal Tradifional Mecanic auko
Mecapich de motoars Mecanich < I 1 1 |_ 19 l
=
DIRECTOR, INSPECTOR SCOLAR,




Unitate de invilamant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES
AdresifTelefon/Fax:  Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEQRGHE DOJA,
Numarul: 102, Cod postal: 540394
) Telefon: 0365?309?3 Fax: 0365730973
,:-,_-.1_\ : .
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Li al an gcolar 2021-2022
Lad Denumire unitate PJ uﬁ?:t.e Denumire unitate plan s Lo-:alitate":'.'r : Localitate Tip Tip Deficiente
unitate PJ plan : i - |7 superioard finantare |invitdmdnt
Tipul Clasi
Nr. F Forma de s —— 1 i Limba i .
2ty Tip grupé speciald fnvatamant formatiunii de de Tip predare Limba pmgare Mod _l!:l'edare viktesni Intensiv Bilingv Filiera
fama studiu inceput i
. Namaral | Numarul || Numacul | Numaral
Profil Specializare/Calificare Domeniu de baza claselor elevilor || claselor - | éleviler |
existente existenti propuse’ propugh
LICEUL TEHNOLOSIC mmN ww ‘I‘]RGU MUNICIPIUL "
l 2661108144 |yingg : TIRGU MURES | pipat MURES BUGET Masa
1 IZi 1Clasaal:l€.-a l MNormal Limba mm&na Traditional l
- —— o g:;;gg:;w'e_“ T e N T B R
2661108144 %EU;TEH“OLOG{C FTRALAN VUIA® TIRGU | yipcy MURES %‘E{g{‘,‘:‘!{b‘ﬁs BUGET Masd
2 |Zi lc!.usa alXa . |Umha roména ; Traditional 1 Tahnologic
Tehnic Tehnigian electrician electronist auto:: b Elactric lElac’Lri-:' l i |.,;.' 28 ‘
. & 26611031 44 ID.‘J{*E}EULTEI'II‘IOLOGIC "TRATAN VUIA" TIRGU |tipar MURES MUN{[JC;\;IIJLE_‘.ES BUGET Masa |
2 'Zi lC‘LasaaIX-a | ‘Normal l]..imba roméni ‘Traditional ‘ lTehnmogi-:a
. B Estetica si igiena corpuiul Estetica 3 igiena corpulul T
Servicll s, Wk omenest l menesc J EQJ £
' o, & | aesingaiay |ECEUL TRNONORE “IRATAN VUIA TIROU | gy wumes  |MUNICEIIL . [BUGET Mash
4 1:1 |ma§§ {ixa | Normal lLimha meghlara | Tradijlonal | |Tehnu|ogica
Tehnic Tahnician electrician electronist auto Elactric 1Elecrric i | 1 I ‘ 28 '
/
/
f
f



Loa De
unitate PJ DUNLTe unitare
plan l \
Tipuk Clasa '
Forma de " . & ; Limba i i
Tip grupi speciald . formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare® Intensiv Bilingv Tiliera
nvataméant studlu fnceput N materni :
i romaal | Numarul || Nomand Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de‘baza claselor elevilor || elasslor | eleviler.
existente | existentl “propuse | propusi

T

LICEUL TEHNOLOGIC ~TRAIAN VUIA" TIRGU

'MUNICIPIUL
2661108144 | ypRES RES

ﬂm:;u maﬁé \TI‘RGU o

BUGET \Masﬁ

\ lZi .Cl&sa a IX- \ {Normal ]Umba maghtari 7, l‘l‘ra.di;lonal l ' k Tehnalogich
. e Estetica 5i igiena wrpu.lui T Estetica 5 dgiena cnrpulm EE n
Servicil .Cnainr shilist lnmenesc omen.esc

] e

LICEUL TE.HNOUJGIC "TRAmN ww TIHGLF

MUNICIPIUL
MURES URES

|HRGY MURES M REU M

BUGET \Mas&

. !7.1 lcma aiXa [ lNormal [umha maghiard, 1T&‘adlt:.onal 1 [ l
; Eswtlca sl iglenac i Estetica §iiglena corpului PRI
| Servichi lCaaror stilist mmsc i lumanesc I I 1 | REET
LICEULTEHNOLDGIC "TRAJAN vuw TIRGU MUNICIFIUL ‘
l \ 2661108144 \MUREﬁ 7 TIRGU MURES  |7iggU MURES BUGET \Mﬁsﬁ \:_.,. o
? ln \Clasa aXa 1 ]N_nrmal_ i _11.!1111:-& maghiacd Traditional k i .Tehmlogica 1
£ . TR hir | Estetica gl iglend carpulm Tstetica gi lgiena corpului - A
| Servici lCu@.for stilist ) o Jomenese S l 1 ] m
R e EU'[.TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |4 MUNICIFIUL
I_ \ \ NIURES TIRGU MURES  |T{RGL MURES BUGET Masd
% ‘zt lchsa a N _.1 l-l;\foﬁ;al Limba maghiars Traditional l i
! Tetetica §i igiens corpului Estctica gi igiena corpulul A
Ser\nml lCoator stilist om&mc‘*’l s J m | 0 l L
0L 3 licEUL TEHNOLOGIC ‘TRATAN VUIA" TIRGU MUNIGIPIUL
\ _.5.66110';3144 MURES TIRGU MURES | 9RGU MURES BUGET Masd \

lz[ ; : X, o l lNormal llei:a.maghiaré Traditional . l 'Tehmiogicﬁ
o Fropmiin sescin it v [Erctee [pcee |

MUNICIPIUL
TIRGU MURES

LICEUL TEHNOLOGIC STRAIAN VULA® TIRGU

2661108144 ‘MUR.E$ TIRGU MURES BUGET Masi

1 ‘2.& lCIasa aX-a l .Narrnal ll..imba romana ]Trad;;lonal . l'I\&hrmloglca

Servicii lCoaIm‘st'LHst iy igiona corpulut | Estetica i igjen el J [29 |




Coa r .
unitate PJ Denumire unitate PJ | u:]tilia;te Denumire unitate plan mca“‘mtﬁw\wm_ -
Tipul Clasi
Nr. = Forma de A ”
Tip grupi speciald i formatiunii de de Tip predare Limba predare
ok fmAtimint studiu inceput
Profil s Specializare/Calificare Domeniu
i,
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA® TIRGU B - [wuniceuL :
2661108144 | rnee ! '_r‘IRqH MURES | TiRGU MuURES BUGET Masi
1 111 |Clasa aXa I Normal ll.imba roménd . Tradltional . . | i Tehnologica
- i Estetica si igiena corpulut Estetica§higlena corpulul Tt by
Servicii LCWR'!' stilist omenesc W, or’li'enesr-i---: | 0 ‘ | 0 I ‘ IJ | : SﬁJ
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU. |- MUNICIPIUL
2661108144 |Gyieee B, T *[TIRGU MURES | 1ipgy MURES BUGET Mast
1 '11 “C‘Lasa al-a \ Normal Traditional \ w Tehnologick
Tehuic iTehhiclan electrician electronist auto ‘Elaactrh: Electric | | 0.5 | | 10 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA- TIRGY | ipgy MURES ﬂgg{?g{,‘é‘és BUGET Masd I
1 Seral Clasa a XI-a ]m ' : ll.i.m.ha roméind Traditional l | Tehnologica i
i, = o i e
Tehnic Tehnician transporturi - Mecanici de motoare Mecanicd l l [1] l 0 E ] ; _ | |28 k
LICEUL TElgNOL.OGIC “TRATAN VUIA" TIRGU |rtn oy paunEs %Ee"ﬂcﬁ'fﬁs BUGET Mass
1 |Zi ClaszaXla . Normal E ‘I..imha maghiard Traditional 1 Tehnologich
Estetica st igiena corpulul Estetica §i igiena corpului ’__"_| AR,
Servicii Coafor stilist SRAERERC AT A 1 r 24 1 | R | | e
Syl L. |LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL
. 2651 108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masd
45 lZi Clasaa Xka .70 | Mormal |l.in1ha maghiard Traditional I l Tehnologicd
T T Estetica gl igiena corpului Estatica st igiena corpulul
Servicii &coafar stilist “2 i omenesse omeness 0 0 m
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL :
2661108144 |yrmps TIRGU MURES  |ipail MURES BUGET Masd
16 |?.i Clasa a XI-a ' iNonnai l].iml:a maghiard Traditional l ‘T&hnolog‘kcﬁ
Tehnic Tehniclan electrictan electronist auto |Elec1:ric 3-' iEIecLﬁc




LLILILALE £ r | Prasn |
Nr.| o : Forma de Tipul Clasi 1 ' i e
let Tip grupa speciala im? A1Emant formatiunii de | de Tip predare Limba predare Mod predare', ;:.;hrzi Intensiv Bilingv | - Filiera
studiu inceput :
. o Numirul | Numaral
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de'baza claselor alevilor
e S axistente | existenti
l 26e110g1eq |LICEOL TRHNOLOGIC TFRAKN VA TIRGU |rergu MURES . TR0  MuREs  |BUGET Mass
v 121 Clasa a Xl-a | lNormal IUmha maghiard . |
Tehnic |Teh.ulcian elactrician electronist aute Electric | EE__' | 0 I
. 2661108144 k}ﬁgﬁgmﬂuowmgjwm VUIA® TIRGU ripi5y MURES M s |BUCET Mas !
18 lZi Clasa a Xl-a l Mormal \U:Ehammana, | Tradifional | Tehnologicd l
j : Estética st iglend corpulul Estetica 3i igiena corpulul Tl [
Servicll Coafor stilist ik s A P l r___g E:' Eras] [i20)
. 2661108144 [LISEUL TEFINOLOGIC “TRAIAN VIH TIRGY |ripcu MURES  [Marersons  (BUSET Masd ‘ N
12 12‘; Iclasa a Xi-a | Traditiohal l l Tehnologicd
Tahnic wTahmcia.n alectrician alectronist auto IElecl:rjc _l L 1 | l 16 L
' 2661708144 | E{_ﬁ%mﬁmwslc “TRAIAN VUIA" TIRGU | o1y MURES %gghciwﬂl.ﬁ 5 BUGET
20 1:1 ClasaaXla .If{arn:..al 1"‘_""’" Tomding Traditional \ 1 lTehmlogid J
Tehnic Tahnician electricigq_gle'éggpmst Autd’. ‘El&&tri.c l:—:lecrric _| | 0 | ! 0 ‘ [0 ] [ 100 |
. “ 12661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA* TIRGU | 1oncy MURES | Monicirunes  |BUSET Mash
L lZi Closaia Xisa, & ' Normal Limba romind Traditional | Tehnologich
ri Estetica gt igiena corpulul Estetica gl igiena corpului
Servicil wCaafor stilist e sk e qie | I 1 | I 18 I
2661108144 Hﬁﬁ%mﬁmmm "TRAIAN VUIA" TIRGU |mipey MURES  |Moeiiqunes  [PUGET MasE
3 \S-ara'l |ciasla aXIia l Normal |umha romAns Traditional ‘ Tehnologich
Tahnic lTehnician transportur IMemmﬁi de motoare Macanicd _‘ [:I




Cod

Cod / X . g k>
unitate PJ Denumire unitate FJ u::;te Denumire unitate plan
Tipul Clasi
rg:_;; Tip grupi speciald i:\?émi 3 d: :t formatiunii de de Tip predare Limbd predare
e, studiu inceput
i s S MNumarnl HWumdrul
Profil Specializare/Calificare Domenin Domeniu déebaza claselor elevilor
A existente | existenti
LICEUL TEHNOLOGIC "TRATAN VUIA" TIRGU A ﬁwxcme 5
2661108144 |pores i Tlnciu MURES . | MRGU MURES BUGET Masi
= im ‘Clasa aXila | Normal |Ltmba roménd Traditional. | Tehnalogics
. Estatica si iglena corpului Estetica §i-igisna corpului
Servichi Coafor stilist enets e orhenest 0
LICEUL TEMNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU. | ori MUNICIPIUL
2661108144 |\3nEe s 2 i ‘l_jfi.sf-u MURES |{ipeumures |BUGET Masé
L '21 |L’.‘Iﬂsa aXTha ] LNormal : Traditional l | Tetnologic
e - AT Estetica 5i igiena corpului '
Serviei |Coafor stilist Eﬁ:ﬁ;f AN W 0 D;en:::’ e J | 1 ' 17 l
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VULA® TIRGU MUNICIPIUL
2661108184 |rppe Han T o, TIRGU MURES  |pipermures  |BUSET Masd
£ lzn 1Clasa a¥ita . i Normal | Limba maghierd | Traditional | | Tehnologica |
Tahnle Tehnician slectrician electronist auto |Elqé't"n-.- iE!ectr-:c | [} [0 | [Ean
“ 1CEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL .
MURES, TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masd
2 lZi el 5 hl_onhal |L1mha Toménd Traditional | l
Tehnic 15!30“"10 |El¢¢tl'lc J | (1] | | 0 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL
MURES TIRGU MURES  |ripan MURES BUGET Masd
# lZi |Normal |Limba maghiar Traditional 1 Tehnologicd
Estetica i igiena corpulu Estetica si iglena corpulul | I
Servicll Oomenesc amenesc 0 0
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIFIUL "
2661108144 |yirps TIRGU MURES  |fipey mumes | BUGET Masd
8 |Zi Claza a XIl-a | |Normal Wl,imba maghia.}'ﬁ Traditional | Tehnologica
Sarvicil |mr¢“mm Estetica 5i igiena corpului Estetica si iglena corpului

Gmenesc

OMEeNesc
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Cod -
! unitate PJ Denumire unitate PJ i un:labe Denuwmire nmitate pan l [S— supernioara - e o
b plan | | dnsmsaess yrrn
Tipul Clasa i . A WEEER G
Nr. 5 Forma, d " Limba i ' ;
ey Tip grupa speciali < it_.éma:l formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare’; m;l.emi Intensiv Bilingv Flliera
studin inceput .
~amaral | Numarul || Nomarul®] Numdn
Profil Specializare/Calificare Domenia Domenin de'baza claselor elevilor | claselor: |- ¢levilar -
wOR W existente | existenti propuse |- propugl -
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | i " g-,', oumicroL
. 2661108144 | iR |TRGY MURES . | TiRGU MURES BUGET Masi \ ~
# 12[ Clasa a XIl-a l 'Norma] WL.i.mba romdna G 'l‘;'adl;l-c-rﬁ'al. i § 1 l LTahnelogica J
Tehnic 'Tehnlcian electrician electronist auto Elsctric lfbeﬂrl-c ‘ J 0.5 I | 9 l L
‘ 2ee1108144 |LICHUE TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU ) Tig6 MURES MUNICIERT . |BuceT Masi
i |Zj }C‘iasa a Xil-a ‘ Mormal ' iUm.I;i": -':;w';ri‘mr':ar;:.._ Traditionzl l Tehnologicd
Tahnic l‘l‘ehnician alectriclan electronist auto wElectnc lElec‘a'ic J |_ 0.5 J IE i pe i
; LICEUL TEHNOLD |;::i;rmmN vuia" TMRGU | MUNICIPIUL oo
; 2661108144 MURES 7o *; 2 TiRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masi
a1 lsmn Cinsa a Kiil-a l ‘.Ngrmay : __luma romAnd Traditional 1 } Tehnologica
Tehnic 1Te!u‘-ic1.an transportur = IMecamcé de motoare

i

Mecanica Jr]_J'gI

INSPECTOR SCOLAR,




MNUmMAaril: 1us, Lod PoStal: Dausys
i‘ Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

B e

‘scolar 2021-2022

it —
Cod i
~ Cod = 7| Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ mljjll;a:e Denumire unitate plan | superioara finant invitamant Deficiente
Tipul Clasi .
Nr. : " Forma de : “ il Limba -
ert Tip grupd speciala invatimant formatiunii de | de Tip predare Limba pre_d?tm ; matemna Specializare/Galificare
studiu inceput
Numdrnl | Numdrul || Noméarl (-
Domeniu Domeniu de baza % claselor elevilor || claselor’ | el
existente aexistenti || .propuse |
\ LICEUL TEHNOLOGIC "TRATAN VUIA" TIRAU MUNICIPIUL
2661108144 |Frinpe o TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masé
1 \S-Eml Anml 1 I Normal . L Ena Traditional | Cosmeticlan
Estetica 5l igi Jui Estatiea gi i orpulu : T AT BT
amanl::cs igiena corpului n;en::cgt igiena corpului I I 1 | t 28 | 1 : 1 |,h|r_% : |
LICEUL TEMNOLOGIC "TRATAN VUIA* TIRGU MUNICIPIUL
2661108144 'M'URE$ _ ,- L TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
& lSeral Anul 1T Limba roménd ‘Traditional 1 Cosmetician
Estetica 5 igi ui Estetica gi igiena corpulul N [
omnesc&]gle“a FRES umﬂnascﬁl PR ‘ l 1 | | 14 | ' ik |
INSPECTOR SCOLAR,




Unitate de invédldmant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresi/Telefon/Fax: - Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numadrul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profes ibpﬁl,. a&_j.:gcolar 2022-2023

Cod
Cod N Localitate Tip Tip .
unitate PJ Denumire unitate PJ ml;:::lte Denumire unitate plan superioars finantare |invitimant Deficiente
Tipul Clasa . : .
NI\ Tip grupd speciala | Forma de formatiuniide | de Tip predare | Limba predare Limba : Specializare/Calificare
crt invatamant N % materna
studiu inceput i
Numarul Numarul ['Numérul ;[ Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor | -claselor |° elevilor ..
existente existentl ||~ propuse: |  propusi
LICEUL TEHNOLOGIC TRAIAN VUIA MUNICIPIUL =
2661108144 MURES 7 W TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
! |Z‘t Clasa a IX-a | ' ”_’_-|Limha roména Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | | | 1.5 | L 37 | |::, 1 | I 24 I
.LECEUL_TEHNdfOGlc' "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL :
2661108144 M Feey 2 TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 |Z‘1 Clasa a IX-a |L%mha maghiard Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare |Mecanica I LI,S ! | 42 I I 1 | | 24 }
! FO 7, EEN
- 2 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL .
. | 2661108144 MURES TIRGUMURES | nipoy'Mures  |BUGET Masa
3 |2i Cla:(_é:'é aXa. i | 2 Normal |Limba romana Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare |Mecanicé i l | | 1 | 27 | I 1.5 l | 37 |
e LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. MUNICIPIUL "
2661108144 MURES TIRGU MURES " |yp oy MUREg ~ |BUGET Masi
2 |Zi Clasé.é"x-a | Normal |L1mha maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare |Mecanicé | | | 2 | | 32 | [ 1.5 | | 42 |
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Unitate de invatdmént: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU MURES

AdresafTelefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES. Strada: GHEORGHE DOJA,
Numirul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invitimant Liceal, an scolar 2022-2023
Cod .
Cod Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ url;il:::e Denumire unitate plan 1"?:‘““‘” superioar# finantare |invatamant Deficlente
Tipul Clasa ki
Nr. M - F de Limba
c:t Tip grupa speciala ingmﬁnt formatiunii de . de Tip predare Limba pm:flam Mod predare materni Intensiv Bilingv Filiera
studiu inceput
. o Numérul | Numarul | Numéarul | Numaral.
Profil Specializare/Calificare 7 Domeniju’ - Domeniu de baza lasel levil claselor 1
W P T i oxistente I i propuse propusi
2661108144 | CEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA® TIRGU | yipcy muRes HROUMUREs  |BUGET Masa
: ‘Zi Clasa a IX-a I ]Normal E Limba roména Traditional [ ! Tehnologica
Tehnic fTehnician electrician electronist auto g :u:cu_"i_!: : [EIachic I | 0 | | 0 | 1_ 0.5 1 [ : 12 |
2661108144 ((EEPLTEHNOLOGIC “IRAAN VUIA* TIRGY {ygngy neunes HRGU MUREs  [BUGET Masa
: |Zi Clasa a IX-a E .|Nm.‘m_a_i s . |Limba romind Traditional I | Tehnologica
Tehnic ‘Tehnician transporturi : -.!_: A |Macanh:é de motoare |Mecamc§ | I 0 | | 0 | | 0.5 | | 12 l
2661108144 [HCEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |yipy mures %g&“,ﬂf&"[és BUGET Masa
3 |Zi C]a_l_'_sa a'l)(-:g___ s E i Normal lLimha romind Traditional | | Tehnologica
Servicii Coafor stilist : SNy WURCKIEN S (ReRON ot ek cofpuiot | -] [ ] ] fFas]
2661108144 HSE'EHS-TE“NDLOG'C “TRAIAN VUIA* TIRGU |-ypcy MuRes %‘éﬁéﬂf{,‘%’és BUGET Masa
4 F:l [Clnsé alX-a ! Normal I[.lmba maghiara ‘Traditional | I Tehnologica
Tehnic ‘Tehnlcian electrician electronist auto |Eleetr1c |Esectr'.c | o] [0 ] Fosr E:_ZI
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Cod ~— }
Cod N Localitate Tip Tip .
unitate PJ Denumire unitate PJ u;:;ante Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invalAmant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. » « Forma de N : Limba
ert Tip grupa speciala invatamant fom:a;lu_nil de . de Tip predare Limba predare Mod predare materni Intensiv Bilingv Fillera
studiu inceput .
. Numérul | Numarul [ Nomarul: | Numarui
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor || claselor | elevilor
ki = R existente existenli || propuse | propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL »
2661108144 MURES : .| TIRGU MURES BUGET Masa
n |/.1 Clasa a Xll-a | Normal |Lhnha maghiara ", I Tehnologici
. . Estetica si igiena corpilui Er_)tetica".si;lgien“a. corpului
Servicii Coafor stilist omenese e omenesc - | 1 | | 20 | ; } 1 |
LICEUL TEHNOLOGIC *“TRAIAN VUIA" TIRGU o MUNICIPIUL .
2661108144 MURES e ST, TiRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 |Zi Clasa a XIl-a Normal |Ligab$ maghiara Traditional | ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |Electr1c |E]ectric | I 0 | | 0 | ; 0.5 } { 17 |
LICEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL : .
2661108144 | o oes Y TIRCU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
% IZi Clasa a Xil-a | Normal :| Limba maghiara Traditional | | Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto n iElle('f‘.tﬁc |Electric | | 1 | I 20 | | | | g |
- |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU | ¢ MUNICIPIUL -
253119__@:_1 44 MUREs 0 TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
% |Zi Clasa aXlil-a: . -1 | “INormal ILimha roménd Traditional | Tehnologica
- o Estetica si igiena corpului Estetica §i igiena corpului % . .
Servicit Coafor stilist omenesc omenesc | 0 ! | 0 1 | 1 | | 23 i
. LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL e =
?Gﬁi108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
27 | Zi Clask-_@ Xil-a | Normal | Limba roméana Traditional l Tehnologica
o e ) Estetica si igiena corpului Estetica i igiena corpului
Servicii Coafor stilist ™ omenesc omenesc | 1 | | 18 I [ l k |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
28 iZi IClasa aXll-a | Normal iLimha romana Traditional | | Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | [ 1 I | 10 i | | | I
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Cod Cod - Localitat i Ti
Denumire i c e p _ Tip
unitate PJ unitate PJ u;:l::e Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invatamant Deficiente
Tipul Clasa
it Tip grupa speciala  Foxma de formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare leba“ Intensiv Bilingv Fillera
crt invatamant materna
studiu inceput N
S Y & Numarul ul || Numirul. ul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza lasel levil laselor- | elevilor
e existente existenti propuse propusgi
2661108144 |1 CEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA"TIRGU |1ypgy MuReS?:, Mo URks |BUGET Masa
7 _ T
- |Zi Clasa a XI-a I |Noma1 |[.|'mba maghiara .. |Traditional | J Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric I'E'lectric | | 0.5 } L 17 i | I 1 }
2661108144 |\gippe o o COo RAAN VUIATIRGY. dripgy mures  [MUNICIPIUL | gyt Masi
19 iZi ‘Clasa aXl-a [ Normal Il.i_nha z\:u:l_nﬁliﬁ 6 Traditional | Tehnologica
ichi ili Estetica si igiena.corpului Estetica si igiena corpului : : 3
Servicii Coafor stilist o 4y Spepdhs I 0 | | 1] | | B I | 29
2661108144 h'-;g%‘;: TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | 1ipay Myrgs L oD ll.llljllés BUGET Masa
19 SR N T
|Zi |Clasa aXla ‘ ’l\:l_annal . “ Limba roméana Traditional | Tehnologica
Servicii |Cmﬁ,r stilist F.stegi::csi igiena corpului LI;:;I.::.I::;I igiena corpului | | 1 l | 23 | | | |
2661108144 ﬂggg'é TEEHINOLOGIC "TRAIAN VULA* TIRGU |1ipcy muRes %Kgbcﬁé%s BUGET Masé
el |Zi Clasa a XI-a ] ‘Normal J]_.imha romand Traditional I ! Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto’ - - 1E1eCtric |Elac1rh: I | 0.5 i I 18 I ! t I . ]
| 2661108144 Hgﬁg]é TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU |46y Mures %gg{ﬁﬂ&%s BUGET Masi
£l Zi “ |ClasaaXla Normal Limba roménd Traditional Tehnologic
Tehnic |Tehn1clan eléémn_:ian electronist auto lE]ectric |P.lactric | | 0 | | 1] | | e | | 17
2601106144 |LCELN. TEHNOLOGIC TRAIN VUK TIRGY | osnct utimey TRGUMURES | BUGET Mas
42 IZI Clasa a Xll-a ’ |Ncrmal [[.i\nba maghiara Traditional | Tehnologica
Servicii Coafor stillst Estetica gi igiena corpului Esletica si igiena corpului

Omenesc

OMENEsC
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Cod ~ il
Cod Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u::‘t:lto Denumire unitate plan Localitate supericarh finantare |invatAmeat Deficiente
Tipul Clasa
Nr. P Forma de : Limba
ert | TiP grupa speciala invagamant formatiuniide | de Tip predare Limba predare Mod predare’ - iz pcain? Intensiv Bilingv Filiera
studin inceput ‘ .
: i Numirul Numirul Numidrul Numdirul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor | elevilor
fh %, existente existenti || propuse- propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU |y « |MunicipiuL
2661108144 MURES TIRGU MURES - | TIRGU MURES BUGET Masa
A Zi Clasa a X-a Normal Limba maghiari", Traditional | Tehnologica
i b Estetica si iglena corpulm Estetica st igiena corpului
i o |Coa|'or stiist Omenesc omenesc | l 1 | l 29 | | ' |
LICEUL TEHNOLOGIC TRAI.&N VUIA TIRGU MUNICIPIUL &
2661108144 | \rpre 17:1_RGU MURES  |pipcuMurges | BUGET Masa
12 |Zi Clasaa X-a Normal Limha rnaghiara Traditional | Tehnologica
e o EsteIica §i igiena; corpu1u| Estetica gi igiena corpului
Servicii |Coafor stilist onenesc SRS | 0 | E 0 | | 1 S I | 30
LICEUL TEHNDLOGIC '”TRM.AN VulA® TIRGU + MUNICIPIUL -
2661108144 MURE$ : TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masd
L Seral Clasa a Xl-a No:‘mai Limba roména Tradifional I Tehnologica
Tehnic I:rehnicia.n transporturi \ Mecanica de motoare Mecanica l | 0 | | 0 | | 1 | | 28
- LICI:'.UL TEHN OLDG]C "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL -
2661 108% a4 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1 |Zi lClasa aXla- : J E lNor}na! Limba maghiara Traditional | Tehnologici
L i : Estetica i igiena corpului Estetica si igiena corpului :
Servicii Coafor stilist Sehene umenescs | 0 1 | 0 ! | 1 | l 29
i LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL 2
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
- Zi ke s Clasaa XI-a Normal Limba maghiara Traditional I Tehnologica
s Estetica §i igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stillst omenesc omenesc | 1 | 1 24 | t | t
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
16 i |Clﬂsa a Xl-a I Normal Limba maghiard  |Traditional Tehnologica
Tehnic 1Tehnlcian slectrician electronist auto [Eloct.rlr: |Eiactric | | 0 f | (1] | | 1 | | 22




Cod s
Cod g Localitate Tip Tip
D P &
unitate PJ enumire unitate PJ u;;::ll.e Denumire unitate plan Localitate supericard finant invatamant Deficiente
Tipul Clasa
Tip grupa speciala _Fo-rn-m de formatiunii de de Tip predare Limbé predare Mod predare - Ltmba' Intensiv Bilingv Filiera
invatamant & | materna
studiu inceput -
T T s Numarul | Numarul || ul | Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza ' lasel levil © claselor levil
; p 5 existenle | existenti || propuse ‘propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |, e |MUNICIPIUL
2661108144 MURES ) ‘m«;u MURES _|TiRGUMUREs  |BUGET Masa
‘a‘ Clasa a IX-a ’ Normal ileba maghiara ;. |Traditional . " ! | ‘Tehnnlugicé
Tehnic Tehnician transporturi ‘Macamci de motoare B |H’._ecanlc§:' ‘ | 0 | [ 0 ! I 0.5 [ I 12
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU- . MUNICIPIUL )
2661108144 | e W g ) : Tjasu MURES | lipcuMUREs |BUSET Masa
|Zi |Clasa alX-a | |Non‘nal "ﬂ_mha"mnghlar_ﬁ_ . |Tradiional | ‘ Tehnologica
Servicii Coafor stillst Estetica si igiena’ E_U\FP‘.L E:::r?ec:c;i igiena corpulul | i 1 'i | 30 ] | 1 I | 24
LICEUL TEHNOLOGIC ;"'TRALAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL :d 2
2661108144 MURES . " TIRGU MURES | 1ipays MUREg |BUGET Masa
|21 Clasa a X-a | = i | Limba roména Traditional | | Tehnolagica
Tehnic |Tehni|:ian electrician electronist auto IEIeéiﬁc |Elaclric ! | ]_h—l I 17 | L ; :—I |
oo I LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU MUNICIPIUL ;
2661 1.(.:_‘&.1 44 I\iRps TIRGU MURES  |'rirey MUREs ~ |BUGET Masa
‘21 ClasaaX-a = ‘ 'llg:om'im II_.imba roména Traditional [ I Tehnologica
i Estetica si igiena corpului Estetica i igiena corpului T
Servicii |C03I‘or stilist omeness |amenesc | 1 | | 29 I I [ | :
o +1s |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL S
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGUMURES | BUGET Masa
‘z:‘ Ic;ééé_a'x;a_ ot ] Normal |Limba roména Traditional [ Tehnologici
Sarvicii |Coafnr stilist w8 Egnt::t:cﬂ igiena corpului IE:‘::I"‘IECSl igiena corpului ‘ I ) | L 0 | | 1 ! | 25
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGUMURES  |ppau MUREg ~|BUGET Masé
]Zi Clasa a X-a ‘ Normal |Lirnba maghiari Traditional ‘ I Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Ih'.lacml: )Electn'c l [ 1 | 1 22 [ i 1 {
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Cod =
Cod & : Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u.;.llt;ite Denumire unitate plan Localitate superioara Hnaat invitimant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. - F Limb
c:t Tip grupi speciala § n:;:gﬁ‘gzt formatiunii de de Tip predare Limbi predare Mod predare mater:é Specializare/Calificare
studiu inceput ;
Numarul Numérul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza lasel 1 el levil
exist i ) prop propugi -
DIRECTOR, INSPECTOR SCOLAR,
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Unitate de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresd/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOjA,
Numiirul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invitaméant Postliceal, an scolar 2022-2023
Cod
Cod Localitate Tip Tip SYE
unitate PJ Denumire unitate PJ u:llt;‘be Denumire unitate plan a  supericara B invatAma Def L
Tipul Clasa .
Nr. - i F d i & Limba i
“rt Tip grupa speciala in:il:;:‘ﬁ:l formatiunii de | de Tip predare Limba predare |'. Mod predare o Specializare/Calificare
studiu inceput i
Numirul | Numéarul | Numaral | Numirul
Domeniu Domeniu de baza lasel levilo - claselor | ° elevilor
k existente | existenti propuse | propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU MUNICIPIUL 2 :
2661108144 MURES G, Ry TIRGU MURES TIRGU MURE§ | BUGET Maosa
! |Seral ]Anull i |Normal : |Limha romana Traditional I Cosmetician
Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpuluf '
e o pce | 2] fiaa] E | | |
UCEﬁL_TEHNbLQGIb '.'VRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL =
2661108144 MURES © - TIRGU MURES TIRGUMURES | BUGET Masa
2 ‘Zi Anul 1 . l Ly N_om':lql. |I.irnba roméané Traditional | Cosmetician
Estetica si igiena corpului Estetica gi igiena corpului " I : i
mmmesc:s : i v:wmzne:.cs i I : I__ 0 I |_ 0 I i_..l‘ _{ 28
il B |LICEUL TEHNOLOGIC *TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL :
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
J Seral Anar | Normal ILimba roména Traditional i Cosmetician
Estetica gi igiena corpului Estetica si igiena corpului W,
omenesc oy omenesc =il | 1 I | 22 f | | | 1
o LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
o Izi Anul 11 ; | |Nuuna1 |urr|ha romand Traditional t Cosmetician
Estetica si igiena corpului Estetica i igiena corpului [ 0 | | 0 I I 1 I | 33 |
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Cod Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u::;te Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invitamént Deficlente
- Tipul Clasa
NI | Tip grupé speciala Forma de formatiunilde | de Tip predare | Limba predare | Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt invatamant ¥ materni
studiu inceput
Numirul Numarul Numarul | Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor levil -clasel levilor
existente existenti (| propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU i - |MUNICIPIUL . "
2661108144 MURES 'HR_G;U MURES". |nipcy MURE§ ~|BUGET Masa
2 |Zi |Cla.sa aXl-a | Normal fumba roména Tr,iam;nnal } I Mecanic auto
Mecanici de motoare lMecanicﬁ I ‘ . 1 | | 21 | 1 I | 27 ]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU. | - MUNICIPIUL : A
2661108144 MURES T o ] TJP_#._GU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
B ‘Zi rClasa a Xl-a I Normal |Umba ﬁgghinl;a i, |Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanich | : R, | 1 ] [ 23 | f =R ! J 32 |
DIRECTOR, INSPECTOR SCOLAR,
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Unitate de invatdmant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresi/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional, an scolar 2022-2023
Cod Denumire unitate PJ m?l:;ite Denumire unitate plan . . ibcn]itate Tip Tip Deficiente
unitate PJ plan A ‘ superioara finantare |invitimént
Tipul Clasa % s
Nr. = Forma de - ; 5 Limba
P Tip grupi speciala invatAmant formatiunii de de Tip predare Limbié predare Mod___pnadam s Specializare/Calificare
[amnan studiu inceput e !
: Numiirul | Numarul Numirul | 'Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual L lasel lewil laselo elevilor
existente existenti ~ propuse | : propusi -
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL .
2661108144 MURES a4 TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
L lZi lC!ﬂs-a alX-a ‘ Normal : I Limba rom&n& Traditional | Mecanic auto
Mecanici de motoare Mecanica | ] 4 i 1.5 1 | 37 I I 1 l f 24 |
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA® TIRGU |« MUNICIPIUL : i
2661108144 MURES TIRGUMURES  |npoymures | BUGET Masi
2 |Zi iCiasa alX-a | iy it |Norma1 £ [Lirnba maghiard Traditional [ Mecanic auto
Mecanica de motoare ‘Mecanica | % 2 | 1.5 | 42 | 1 1 | ] 24 F
| 661108144 [ICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA® TIRGU MUNICIPIUL :
- | 2661 108.1:44 _MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 |Zi |I:‘Iasa a X | i Normal ‘Limbﬂ romana Traditional ‘ Mecanic auto
Mecanica de motoare IMecanica s, A 1 5 o | | 1 | | 27 ! L 1.5 | I 37 l
h, Ly LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU MUNICIPIUL =
) 2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
ki |2i |cia§a"$'XAa | Normal }Limha maghiara Traditional I Mecanic auto
Mecanici de motoare ]Mscanicé ’ | | 2 J | 32 | | 1.5 ! {; 42 —'
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INSPECTOR SCOLAR,

b Cod . e
Cod . Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ ]-/ u:il:‘te Denumire unitate plan Localitate supericars finanl invatamant| Deficiente
Tipul Clasa
Nr. - = Forma de - 3 Limba
crt Tip grupa speciala invatamant formatiunii de L de Tip predare Limba predare Mod predare e Intensiv Bilingv Filiera
studiu inceput ;
L Numirul | Numirul Numirul | Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
: %, i i istenti || prop propusi
2661108144 k{lsﬁgg TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA* TIRGU. TTH;F;_IJ MURES %Kg]ljc;rﬂiré s [BucET Mash
2 |2i Clasa a Xli-a | |Non-nal l Limba roména T.ra.di;jonal ; ‘ I Tehnologica
Tehnic [Tehnician electrician electronist auto |Electric I'E'let__:_mc | | 0 | l 0 I | 0.5 | | 18 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAMN\ ii\u"t.i[.v\' TlR\G.U_-. 1 MUNICIPIUL s
2661108144 MURES A e, T_I-RGU MURES  [meory MURES |BUGET Masd
3t ‘Seral Clasa a XIll-a ] Normal ) .|1lmba:'rg_pi.éh5:"'_‘_ Traditional | | Tehnologica
Tehnic Tehnician transporturi ‘Mé}:ﬁnlca de motoare |Mocanica | | 1 | L 21 | [ | i i
DIRECTOR,



Cod b Localitate Ti T4
D a p P
unitate PJ enumire unitate PJ u:;laante Denumire unitate plan Localitate superioard finantare |invatimant Deficiente
Tipul Clasa
f; Tip grupi speciala if‘?ﬁ@a de formatiunii de de Tip predare Limbéa predare Mod predare Limba Intensiv Bilingv Filiera
tamant materna
studiu inceput
A A Numirul | Numirul || Numaral | Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor | elevilor
i Th @, existente existenti propuse - propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU |1 . o |MuNCIPIUL
2661108144 MURES ? .T]RL?U MURES- | TIRGU MURES BUGET Masa
4 |Zi Clasa a XI-a | INorma! ‘Limba maghiara l Tehnologica
foa Estetica si igiena corpului Estetica gl igiena corpului : :
Servicii Coafor stilist o, i Estatica 51 iy E20) | | | ]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU. MUNICIPIUL :
2661108144 MURES e otin : £ T].RGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 |Zi Clasa a XIl-a ‘ Normal _ |Umba maghiara .. |Tradiional | | Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |Electr1t: : |Electric I | 0 | [ 0 | F 0.5 I J 17 I
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |- MUNICIPIUL i .
2661108144 MURES £ = i e TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
i |?.i |Clasa a XIl-a | 1 Limba maghiara Traditional ‘ ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |El_sélfric |Elecl.ric | 1 1 | | 20 | { | | i i
3 " I..ICEUL :':I'ElledI:.OG]C 'TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL
25511(}_{\.!.}44_: MURES i TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masi
. ‘Zi ‘C!asa a Xll-a. [ . Nnrﬁ:m] |Limba romana Traditional | | Tehnologica
ik i Estetica 5i igiena corpului Estetica i igiena corpului ;
Servicil Coafor stilist omenesc - |omenmc | 0 l | 0 i | 1 E i 23 I
5 . i i LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL : =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masd
7 3
z I Zi | Normal ’Limbn romana Traditional I [ Tehnologica
i Tiet Estetica 5i igiena corpului Estetica si igiena corpului : =
Servicii ICoafor stilist ;| ) pdangsir et i i 1 | { 18 E 1 |: ; l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MUNICIPIUL
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
28 fZi |C]asa a Xll-a | MNormal JLiml:a roméini Traditional ] l Tehnologica
Tehnic [Telmicinn electrician electronist auto |Eler:tric IEIechic | I 1 ! | 10 ] I I | e ]
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Cod Cod e Localitate T
D it i - ip Tip
unitate PJ enumire unitate PJ n:;::e Denumire unitate plan Localitate superioard | finantare |invatamant| Deflciente
Tipul Clasa
Nr. » g
" | Tip grupa speciala  Forma de formatiunii de de Tip predare Limbi predare Mod predare Limba Intensiv Bilingv Filiera
P
crt invatamant materna
studiu inceput .
Fis ; Numirul | Numirul || Numfral | Numirul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza lasel levil clasel elevilor
. ] E S > existente existenti propuse | propusi
2661108144 ﬂgﬁg‘g TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA® TIRGU fyypiny; pipygess, %g";’,‘ﬂ%ﬂ'ﬁs BUGET Masa
17 i T ’ b
|Zi |Clasa aXl-a |Normal IL!mha maghiard ©- | Traditional ’ [ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto |Electric lElecl.n'c ‘ ! 0.5 I i 17 ! ] ] !
2661108144 ﬁgﬁgls,mrmowmf_; TRAIAN VUIA" TIRGU. |-y puReS ﬂggﬂf&’{és BUGET Masa
18 1'14 ‘Clasa aXl-a ]Normal '|i.1_mb:i Tomana . [Traditional | ‘ Tehnologica
Servicii |Coafnr stilist ff::;i::csi igiana-gfrphl:g}i ::,;l:;i::csi igrenn corputil l I 0 l | 0 | I 1 [
2661108144 | {EE DL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA® TIRGU | 4Gy Myres TROUMURES  |BUGET Masa
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Unitate de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

AdresafTelefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
MNumarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invitdmant Liceal, an scolar 2022-2023
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
CASA CORPULUI DIDACTIC MURES
Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia”
Targu Mures, str.Gh.Doja Nr.102
Tel: 0365-730972; Fax: 0365-730973

PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI DE FORMAREA CONTINUA
DIN LICEUL TEHNOLOGIC ,,TRAIAN VUIA”

1. INTRODUCERE
1.1 Argument de necesitate

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerdrii schimbarilor in etapele ce vor urma, impun
ca necesara adaptarea sistemelor educative la noile realitdti economice ,sociale culturale si stiintifice,ci si
formarea in cadrul acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare a adaptabilitatii .
Din aceasta perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa
in general. Formarea este o forméa de abilitare care sa permita celui format sa activeze Intr-o maniera fle-
xibild in domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste intr-o maniera diferita si cadrul
de pregitire profesionald a cadrelor didactice ,domeniul in care termenul de formare subliniaza necesita-
tea unei structurari profesionale capabild de autoreglare cu atit mai mult cu cat cadrele didactice repre-
zinta categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbarii.

1.2 Viziunea si misiunea

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitatii de Invatamant trebuie sd indeplineasca functia de
reglare-autoreglare a activitatii didactice si extra didactice ,de dezvoltare profesionald profesionalizata,de
inovare a practicii scolare intr-un anumit spatui de instruire si situatii educative, de stimulare a creativi-
tatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a activitatii scolare.

1.3 Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :

- Legea Invatamantului (Legea 1/2011)

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (Anexa la
OM Nr.767.10.2011)

- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din invatdmantul pre-
universitar (Ordinul MEC 3533/2002)

- Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile(ORDIN Nr. 5562 din 7 octombrie 2011

- Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, in-
stitutori/institutoare, Invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii
functiei didactice de profesor pentru invatdmantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar,
profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor (ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011)

1.4. Informatii despre unitatea de invatdmant

1.4.1. Descrierea unitatii de invatamant

2. PLAN STRATEGIC PE 5 ANI
2.1 Tinte strategice
2.2 Optiuni strategice
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Tinta

Aspectele sale (optiuni strategice)

A.Coerenta si continuitate in formarea initiala si
continua

= Obtinerea gradelor didactice ca momente refe-
rentiale ale personalizarii evolutiei in cariera di-
dactica si nu_ca etape ale ale Tndeplinirii unor cri-
terii formalede vechime n activitate.

*  Asigurarea continuitétii dinamicii profesionale
prin parcurgerea unor programe de formare care
sd raspunda atat nevoilor induse de evolutia sis-
temului de invatamant, cat si constietizarii indi-
vidualizate a nevoilor de evolutie in cariera.

B. Valorificarea de catre scoala a oportuni-
tatilor si cadrul institutionalizat de formare
continua

= Perfectionarea curenta:

- Desfasurarea de activitati de dezvoltare pro-
fesionala pe arii curriculare / catedre, pe cer-
curi pedagogice;

- Participarea cadrelor la cursuri /programe
de formare realizate de diferiti furnizori de
programe educationale acreditati de MEN.

- Valorificarea competentelor cadrelor didac-
tice care au urmat cursuri de formare prin
exemple de buna practica profesionala .

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor
facute In cadrul asistentelor si interasis-
tentilor realizate la ore.

= Perfectionarea prin grade didactice:

- Participarea cadrelor didactice la concursu-
rile pentru obtinerea gradelor didactice, ca
reflectare a progresului in formare/ dezvol-
tarea competentelor profesionale.

- Stimularea Tnscrierii pe traiecte postuniversi-
tare de aprofundare a specialitatii.

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor
facute in cadrul inspectiilor speciale si in
specialitate realizate la ore.

= Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate
de perfectionare pentru acumularea intr-o perioada
de 5 ani, a 90 de credite profesionale transferabile.

= Reconversia profeionala :

La propunerea si in functie de nevoile scolii.

C. Participarea la programele comunitare n
domeniul educatiei si formarii profesionale;
dezvoltarea unor parteneriate

= Participarea la Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (
POSDRU) .

= Participarea la Programul de Granturi pentru
Dezvoltare Scolara

= Dezvoltarea parteneriatelor existente si identifi-
carea de noi parteneri in educatie.

3 PROGRAME

3.1 PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

3.1.1 Proiectul” FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC DE LA LICEUL

TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA” Tg. Mures

| B.1. Titlul proiectului

| Formarea continui a cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic |
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“ Traian Vuia”Tg. Mures
Programul Dezvoltarea Resurselor Umane
Durata proiectului Nr. luni : 12

C. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului:

Informarea si formarea corpului profesoral asupra sistemului de formare continua si incadrare
n sistem pentru dezvoltarea carierei.

Activitatile propuse, in ordinea in care se vor desfasura :

=

Prezentarea cadrului legislativ de perfectionare a cadrelor didactice

2. Informarea cadrelor didactice cu privire la calendarul activitatilor de perfectionare prin
definitivare si acordarea gradelor didactice I si Il pentru anul scolar 2019-2020.

3. Prezentarea ofertei de programe acreditate si a cursurilor optionale a diferitilor furnizori de
programe de perfectionare a cadrelor didactice. (CCD Mures, Universitatea Petru Maior,
Universitatea Tehnica Cluj, Universitatea Transilvania Brasov, UBB ect.)

4. Organizarea unui punct de informare a cadrelor didactice cu privire la formarea continu;

5. Organizarea programului de interasistente si modele de parteneriat in predare (catedra de
limba si comunicare, matematica stiinte, om si societate, tehnica);

6. Formarea profesionald a elevilor — rol decisiv in ocuparea unui loc de munca: lectii
deschisa la module de specialitate, dezbateri

7. Sarbatorirea evenimentelor importante din istoria si cultura roméana ; 1 Decembrie- Ziua

Nationala a Romaniei ; Simpozion —Mihai Eminescu;Unirea Principatelor Romane; etc)

Cercuri pedagogice;

9. Evaluarea nivelului de pregétire a elevilor, de formare a competentelor prevézute in SPP-
uri. (aplicarea instrumentelor, analiza rezultatelor, stabilirea masurilor ameliorative)

10. Asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar/ Proceduri de observare a lectiilor con-
form documentelor de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.

11. Programe de pregatire a elevilor participanti la olimpiade si concursuri

12 Desfagurarea de proiecte extracurriculare avand ca teme: antiviolenta, multiculturalitatea;

protectia mediului etc.

o

Rezultate asteptate:

— Perfectionarea cadrelor didactice prin definitivare In invatdimant si acordarea gradelor
didactice;

— Perfectionarea curenta a cadrelor didactice prin activitatii metodico stiintifice si
psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupe de unitatii ,in
catedre,comisii metodice, activitatii ale cercului pedagogic ;

— Perfectionarea curentd a cadrelor didactice prin participarea la: simpozioan, sesiuni de
comunicdri, cercuri pedagogice;

— Implementarea procedurilor de evaluare a performantelor scolare vizand pregatirea
elevilor centrata pe competente si educatia avand in centru elevul si personalitatea
acestuia;

— Dobandirea competentelor personale si sociale care sa le permita elevilor integrarea cu
succes In mediul productiv;

Indicatori si modalitati de monitorizare si evaluare ale rezultatelor proiectului
Indicatori:

— imbogdtirea experientelor de invatare ale elevilor grupului tinta prin noi metode de invatare
si mijloace moderne de informare §i comunicare;
— inscrierea a 24% din efectivul de cadre didactice la diferite forme de perfectionare;
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— cresterea cu 20% a performantelor scolare ale elevilor grupului tinta
— cunostintele si deprinderile pe care elevii si profesorii le dovedesc la sfarsitul proiectului;

Modalitati de monitorizare si evaluare ale rezultatelor proiectului:

— Culegerea si analizarea informatiilor se va realiza prin aplicare grupului tinta la sfarsitul
fiecarei activitatii propuse, de chestionare si fise de evaluare.

— In vederea remedierii deficientelor constatate pe parcursul derularii activitatiilor propuse,
se vor organiza ntalniri de lucru.

— Intocmirea unui raport de evaluare finald in care se va preciza in ce masurd au fost atinse
obiectivele si s-au obtinut rezultatele preconizate.

D. PREZENTAREA PROIECTULUI

D.1. Obiectivul general ale proiectului.

Tinta strategica a Planului de Dezvoltare a Scolii din care deriva obiectivul general
al proiectului
Obiectivul general:

Informarea si formarea corpului profesoral asupra sistemului de formare continud si incadrare
n sistem pentru dezvoltarea carierei.

Tinta strategica a Planului de Dezvoltare a Scolii

¢ Valorificarea de catre scoald a oportunitatilor si cadrul institutionalizat de formare conti-
nua.

D.2. Oobiectivele specifice ale proiectului

O1- Desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionald pe arii curriculare / catedre, pe cer-
curi pedagogice care sa vizeze pregitirea elevilor centrata pe competente;

O2- Organizarea 1n scoala a activitatilor metodice de formare continua vizand continuturi si
metode care faciliteaza dobandirea competentelor personale si sociale de citre elevi,

O3- Participarea cadrelor didactice la activitatii de formare continua, ca reflectare a progre-

sului in formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale.

O4- Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare prin
exemple de buna practica profesionala .

D.3. Grupul tinta caruia i se adreseaza proiectul

Profesorilor si elevilor claselor IX- XII, anul I, II si IIT scoald profesionald,anul I si 1I-Scoala postliceala
, prescolari.

D.4. Descrierea activitatilor

Pentru atingerea obiectivelor Proiectului “Formarea continua a cadrelor didactice de la
Liceul Tehnologic “ Traian Vuia”Tg. Mures”, vor fi organizate ca activitati:

Activitatea nr.1
Titlul activitatii: Prezentarea cadrului legislativ de perfectionare a cadrelor didactice
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Tipul activititii: activitate de informare a cadrelor didactice
Data/perioada de desfasurare:luna septembrie-decembrie 2019
Locul desfasuririi: sala profesorala;
Numirul de participanti : toti profesorii Liceului
Responsabil; dir. Dragomir Cristian, dir adj.Siklodi Beata, responsabil formare continua — prof. Kakucs An-
namaria
Beneficiari: cadre didactice
Mijloace: Ordinul Nr. 5484 din 29.09.2011; Ordinul Nr. 5562 din 7.10.2011; Metodologia formarii continue
2011.
Ordinul Nr. 5397
Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea vizeaza informarea cadrelor didactice privind organizarea si
functionarea sistemului de perfectionare periodica a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Activitatea nr.2
Titlul activitatii: Informarea cadrelor didactice cu privire la calendarul activitatilor de perfectionare prin de-
finitivare si acordarea gradelor didactice I si II pentru anul scolar 2021-2022
Tipul activitatii: activitate de informare a cadrelor didactice;

Data/perioada de desfasurare: luna — octombrie 2021;

Locul desfasurarii: sala profesorala;
Numarul de participanti :toate cadrele didactice;
Responsabil: dir. Dragomir Cristian, dir.adj Siklodi Beata, responsabil formare continud —Kakucs Annamaria
Beneficiari: cadrele didactice
Mijloace:calendarul activitatiilor de perfectionare .
Modalititi de evaluare: numar cadre didactice inscrise la grade didactice;
Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea vizeaza informarea cadrelor didactice privind calendarul activi-
tatilor de perfectionare prin definitivarea in invatdmant si acordarea gradelor didactice Il si |

Activitatea nr.3
Titlul activitatii: Targ de arte si meserii
Tipul activitatii: Promovarea ofertei scolare;
Data/perioada de desfasurare: luna — mai 2022
Locul desfasuririi: Cetatea medievala;
Numarul de participanti :6 cadre didactice;
Responsabil: dir. Dragomir Cristian, dir.adj Siklodi Beata,
Beneficiari: elevii
Mijloace: videoproiector, produse pentru coafura si manichiura , machete scolare
Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea vizeaza informarea eleviilor din clasa a VIII-a privind oferta scolara
a Liceului Tehnologic Traian Vuia

Activitatea nr.4
Titlul activitatii: Prezentarea ofertei de programe acreditate si a cursurilor optionale a diferitilor furnizori de
programe de perfectionare a cadrelor didactice. (CCD Mures, Universitatea Petru Maior, Universitatea
Tehnica Cluj, UBB Cluj, Universitatea Transilvania Brasov ect.)
Tipul activitatii: activitate de informare a cadrelor didactice;

Data/perioada de desfagurare: 2021-2022

Locul desfasurarii: sala profesorald; informari panou ,, Formarea Continua”
Numarul de participanti : cadrele didactice
Responsabil: dir. Dragomir Cristian, dir.adj. Siklodi Beata, responsabil formare continua —
Beneficiari: cadre didactice;
Mijloace: Oferte de programe ale diferitilor furnizori de formare acreditati de MEN.
Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea vizeaza informarea cadrelor didactice cu privire la oferta de pro-
grame acreditate i a cursurilor optionale a diferitilor furnizori de programe de perfectionare a cadrelor didac-
tice. (CCD Mures, Universitatea Petru Maior, Universitatea Tehnica Cluj, Universitatea Transilvania Brasov,
UBB Cluj, ect.)

Activitatea nr.5
Titlul activitatii: Organizarea punctului de informare a cadrelor didactice cu privire la formarea continua
Tipul activititii: activitate de informare a cadrelor didactice;
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Data/perioada de desfasurare: luna noiembrie - 2021,
Locul desfasurarii: sala profesorala
Numarul de participanti: 3 ;
Responsabil: responsabil formare continua ;
Beneficiari: cadre didactice;
Mijloace: panou, calculator.
Modalitati de evaluare:
Descrieti pe scurt activitatea: pentru accesibilizarea informatiilor referitoare la formarea continua se impune
organizarea unui punct de informare a cadrelor didactice, care s& permitd infomarea corectd despre legislatia
in vigoare privind perfectionarea si formarea continud, calendarul activitatilor de perfectionare conform MEN
precum si toate documentele cu privire la acest domeniu.

Activitatea nr.6
Titlul activitatii: Organizarea programului de interasistente si modele de parteneriat in predare (catedra limba
si comunicare, matematica stiinte, om si societate, tehnica)
Tipul activitatii: activitate de predare-invatare interdisciplinara;

Datal/perioada de desfasurare: luna nov.2021 - mai 2022 ;

Locul desfisuririi: cabinete;
Numirul de participanti: elevii cls IX-XII, prescolari, profesori, educatoare
Responsabil: profesorii de la diferite catedre si educatoare;
Beneficiari: elevi ai grupului tinta —cadre didactice;
Mijloace: retea de calculatoare, aparat de fotografiat digital, videoproiector, ecran de proiectie, etc.
Modalititi de evaluare: procese verbale;
Descrieti pe scurt activitatea: Prin aceasta activitate se urmareste valorificarea competentelor cadrelor di-
dactice care au urmat cursuri de formare prin exemple de buna practica profesionala ,

Activitatea nr.7
Titlul activitatii: Formarea profesionald a elevilor — rol decisiv in ocuparea unui loc de munca- lectii deschise,
referate cu tema, sustinute de profesori si elevi.
Tipul activitatii: activitate demonstrativa;

Data/perioada de desfasurare: luna oct.2021-mai 2022 ;

Locul desfasurarii: cabinete;
Numarul de participanti : elevi, profesori
Responsabil: profesorii desemnati;
Beneficiari: elevi ai grupului tint;
Mijloace:, imprimanta, copiator, aparat de fotografiat, videoproiector, ecran de proiectie, etc.
Modalitiiti de evaluare: chestionar
Descrieti pe scurt activitatea elevii vor prezenta diferite produse realizate de ei la orele de laborator si prac-
tica.

Activitatea nr.8
Titlul activitatii: Mos Craciun aduce daruri.
Tipul activitatii: activitate de voluntariat;

Data/perioada de desfasurare: luna — decembrie 2021 ;

Locul desfiasuririi: Preventoriul TBC;
Numirul de participanti :3 cadre didactice si elevi;
Responsabil: prof.Grif Simona
Beneficiari: grupul tinta

Descrieti pe scurt activitatea:

Activitatea nr.9
Titlul activitatii Evaluarea nivelului de pregétire a elevilor, de formare a competentelor prevazute in SPP-
uri.
(aplicarea instrumentelor, analiza rezultatelor, stabilirea masurilor ameliorative)
Tipul activitatii:activitate de predare —invatare-evaluare;
Data/perioada de desfasurare: luna oct. 2021-iunie2022
Locul desfiasuririi:cabinete
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Numirul de participanti : elevi, profesori

Responsabil: profesorii

Beneficiari: elevi ai grupului tinta;

Mijloace: calculator, videoproiector ecran de proiectie. manuale, fise de evaluare , teste de evaluare formative
si sumative, teste de evaluare initiala si finala, fise dec observare, ect.

Modalititi de evaluare:fise de evaluare, teste de evaluare formative si sumative, teste de evaluare initiala si
finala, fise dec observare, ect.

Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea de evaluare este realizata de catre fiecare cadru didactic in parte, la
disciplina pe care o preda . In functie de nivelul clasei, omogenitate si numarul de elevi cu CES profesorul va
elabora diferite instrumente de elaluare a competentelor prevazute in SPP, astfel invcat s asigure reusita sco-
lard pentru fiecare elev in parte. Analiza rezultatelor si stabilirea masurilor ameliorative sunt actiuni realizate
de catre fiecare cadru didactic in vederea realizarii performantelor scolare.

Activitatea nr.10
Titlul activitatii: Asigurarea calitatii In invatamantul preuniversitar/ Proceduri de observare a lectiilor con-
form documentelor de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.
Tipul activitatii: activitate de formare;
Data/perioada de desfasurare: luna oct.2021 — mai 2022
Locul desfasuririi:cabinete
Numirul de participanti : elevi, profesori
Responsabil: dir. Dragomir Cristian, dir.adj. Siklodi Beata
Beneficiari: elevi ai grupului tintd; cadre didactice;
Mijloace: calculator, videoproiector ecran de proiectie.
Modalitati de evaluare: fise de observare a lectiei;
Descrieti pe scurt activitatea: Scopul activitatii este de a depista nevoia de formare a cadrelor didactice si
de a face recomandari In vederea participarii acestora la diferite forme de perfectionare.
Activitatea nr.11
Titlul activitatii:. Programe de pregatire a elevilor participanti la olimpiade si concursuri
Tipul activititii:activitate de predare -invatare;
Data/perioada de desfasurare: luna oct..2021 — aprilie 2022
Locul desfiasuririi:cabinete
Numarul de participanti : elevii cls XI-XII, profesori
Responsabil: profesorii
Beneficiari: elevi ai grupului {inta;
Mijloace: calculator, videoproiector ecran de proiectiec.manuale ect.
Modalitati de evaluare: fise de evaluare;
Descrieti pe scurt activitatea: Scopul activitatii este de a pregati elevi care sa reprezinte scoala la diferite
concursuri, olimpiade.

Activitatea nr.12
Titlul activitatii: Desfasurarea de proiecte extracurriculare avand ca teme: antiviolenta, multiculturalitatea,
protejarea mediului
Tipul activititii: activitati extracurriculare;

Data/perioada de desfasurare: luna oct. 2021 — mai 2022

Locul desfasuririi: scoald, comunitate
Numarul de participanti : elevi, profesori
Responsabil: profesorii diriginti
Beneficiari: elevi ai grupului tinta, parinti , membri ai comunitatii;
Mijloace: calculator, videoproiector ecran de proiectie, ect.
Modalitati de evaluare: fise de evaluare;
Descrieti pe scurt activitatea: Scopul activitatilor desfagurate in cadrul proiectelor este de a sensibiliza elevii,
parintii profesorii despre diferitele forme ale violentei, efectele negative ale acestora asupra adolescentilor
precum si modalitatile de combatere a acestora.

Activitatea nr.13
Titlul activitatii: Targ de arte si meserii
Tipul activititii: Promovarea ofertei scolare;
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Data/perioada de desfasurare: luna — mai 2022 ;
Locul desfasuririi: Cetatea medievala;
Numirul de participanti :6 cadre didactice;
Responsabil: dir. Dragomir Cristian , dir.adj Siklodi Beata,
Beneficiari: elevii
Mijloace: videoproiector, produse pentru coafura si manichiura.
Descrieti pe scurt activitatea: Activitatea vizeaza informarea eleviilor din clasa a Vl1-a privind oferta scolara
a Liceului Tehnologic Traian Vuia

D.5.Rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului

— Perfectionarea cadrelor didactice prin definitivare in invatamant si acordarea gradelor
didactice;

— Perfectionarea curentd a cadrelor didactice prin activitatii metodico- stiintifice si
psihopedagogice realizate la nivelul unitdtii de invatamant sau pe grupe de unitatii, in
catedre, comisii metodice, activitatii ale cercurilor pedagogice;

— Perfectionarea curenta a cadrelor didactice prin participarea la: simpozioane, sesiuni de
comunicari;

— Implementarea procedurilor de evaluare a performantelor scolare vizand pregatirea elevilor
centratd pe competente si educatia avand in centru elevul si personalitatea acestuia;

— Dobéandirea competentelor personale si sociale care sa le permitd elevilor integrarea cu
succes Tn mediul productiv;

D.6. Modalitatea de monitorizare si de evaluare a rezultatelor proiectului

Pentru evaluarea activitatilor si monitorizarea rezultatelor proiectului, inclusiv in ceea ce

priveste analiza eficientei implementarii sale, se vor utiliza modalitati de evaluare specifice,

astfel:

— la sfarsitul fiecarei activitati vor fi aplicate, elevilor grupului tinta, fise de evaluare si
chestionare prin care se vor evalua in ce masura activititile I — VI, au atins obiectivele
specifice 01,02, activitatile V-VII, obiectivul specific O3 si VIII-XI obiectivul O4 ;

— la sfarsitul activitatilor se va Intocmi un raport de evaluare final in care se va prezenta
modul Tn care s-a realizat implementarea proiectului precum si rezultatele acestuia inregis-
trate la nivelul grupurilor tinta.

D.7 Indicatorii proiectului

— imbogdtirea experientelor de invatare ale elevilor grupului tinta prin noi metode de invatare
si mijloace moderne de informare §i comunicare;

— inscrierea a 24% din efectivul de cadre didactice la diferite forme de perfectionare;

— cresterea cu 20% a performantelor scolare ale elevilor grupului tinta

— cunostintele si deprinderile pe care elevii le dovedesc la sfarsitul proiectului;

D.8.Beneficiarii directi si indirecti ai proiectului

Beneficiari directi:

— membrii grupurilor tinta cuprinse in proiect;

Beneficiari indirecti:

— scoala ca organizatie si echipa managerial;

D.9. impactul estimat al implementirii proiectului asupra grupului tinti (elevi, cadre di-
dactice, autoritati locale, comunitatea locala etc), asupra scolii si asupra partenerilor
Implementarea proiectului“Formarea continua a cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic
“Traian Vuia” Tg. Mures”va avea impact asupra grupurilor {intd prin :
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— schimbarea atitudinii elevilor fatd de metodele de grup aplicate in activitatiile derulate in ca-
drul proiectului;

— dezvoltarea capacitatilor specifice socializarii;

— asumarea responsabilitatiilor in cadrul grupului de lucru;

— dezvoltarea abilitatiilor de cooperare si interactiune;

— constientizarea nevoii de formare continud a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii
in invatamant

D.10. Asigurarea continuitaitii proiectului dupa incheierea acestuia

Durabilitatea Proiectului “Formarea continua a cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic

“Traian Vuia” Tg. Mures “’va fi asigurata prin:

— valorificarea rezultatelor proiectului pentru a dezvolta alte activitati similare si de a atrage
parteneri din comunitate;

— formarea unui colectiv largit de cadre didactice care sa implementeze in activitatea instructiv-
educativa noile metode didactice interactive promovate in timpul derularii proiectului;

— participarea cu un nou proiect care sa sprijine nivelul de formare a cadrelor didactice;

D.11. Specificati care sunt partenerii implicati in proiect si aratati in ce consta parteneri-
atul cu comunitatea locala, cu alta scoala si/sau cu o firma/companie locala sau organi-
zatie, daca este cazul (cel mult o pagina)

CCD MURES, ISJ MURES,

Director Responsabil cu formarea continua

Prof Dragomir Cristian -Emil prof .Kakucs Annamaria

PARTEA A 4-A — CONSULTARE, MONITORIZARE, S| EVALUARE
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4.1. SCURTA PREZENTARE A MODULUI DE ORGANIZARE

A PROCESULUI DE CONSULTARE DIN TIMPUL ELABORARII PLANULUI.

-Planul de Actiune al Scolii (PAS), este elaborat in stransa legatura cu Planul Local de

Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI) si cu Planul Regional

de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului (PRAI Regiunea 7 Centru)

-Asistenta tehnica a fost oferita de reprezentantul Inspectoratului $colar al judetului Mures,

Insp.Prof. Ing Turc Anca.

4.2. MONITORIZARE, EVALUARE, IMPLEMENTARE

Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele
responsabile si termenele pentru urmarirea si raportarea acestora, precum si categoriile de

parteneri care vor conlucra pentru realizarea lor.

Coordonarea generala a procesului va fi asigurata de ISJ Mures cu sprijinul

Filialei Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului in implementarea PAS va fi realizata de Consiliul
profesoral, prin raportari semestriale in cadrul carora persoanele responsabile desemnate, vor

prezenta rapoarte privind stadiul realizarii si vor propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza {intelor si indicatorilor asociati acestora pen-

tru fiecare obiectiv.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre per-
soanele responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi transmise catre 1ISJ Mures

si Filialei Regionale a CNDIPT care vor interveni pentru solutionarea lor.
Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii.
Programul activitatii de monitorizare,evaluare,implementare

Responsabilitatea

atingerea tintelor. Actuali-
zarea acivitatilor din PAS in
lumina evaluarii

rare a calitatji

, o o Frecventa Data intalnirii de
Tipul activitatii monitorizarii si eva- R -
N~ monitorizarii analiza
luarii
Intocmirea seturilor de date | Director Lunar Martie
care sa sprijine monitoriza-
rea tintelor
Monitorizarea periodica a Coordonator CEAC | Trimestrial Decembrie
implementarii actiunilor in-
dividuale
Comunicarea act. corective | Director Trimestrial Dec.
in lumina rezultatelor Aprilie
obtinute
Analiza informatiilor privind | Comisia de asigu- | Anual lunie
progresul realizat in atinge- | rare a calitatii
rea tintelor
Stabilirea metodologiei de | Director Anual Sept.
evaluare si a indicatorilor Coordonator CEAC
de evaluare a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generala a Director Anual lunie
progresului realizat in atin-
gerea {intelor
Evaluarea progresului in Comisia de asigu- | Anual lunie

4.3 LISTA ABREVIERILOR
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PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
(ON
CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE

PIB
VAB

U
IDRU
DRU
INS
IPT

ISCED
ISCO
ISJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MECI
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
uip
PDR
RO
POS
SAM

SWOT
TVET
VET

WB
UNESCO
SPP

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant
Planul Local de Actiune pentru invatamant

Planul de Actiune al Scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
Comisia Nationala de Prognoza

Consotiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Codul Ocupatiilor din Roméania

Consiliul de Dezvoltare Regionala

Formare Profesionala Continua (formarea adulfilor)
Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)
Invatdmant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

Intenational Standard Classification of Occupations

Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationala a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatdmant si Formare Profesionala Initial&

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)

Unitatea de Implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Scoala de Arte si Meserii

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)

Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
Invatamant si Formare Profesionalé (Vocational Education and Training)

Banca Mondiala (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

Standare de Pregatire Profesionala

4.4 MATRICEA LOGICA
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Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele responsabile
si termenele pentru urmarirea si raportarea acestora, precum si categoriile de parteneri care vor
conlucra pentru realizarea lor.

Coordonarea generala a procesului va fi asigurata de ISJ Mures.

Monitorizarea progresului in implementarea PAS va fi realizata de Consiliul profesoral,
prin raportari semestriale in cadrul carora persoanele responsabile desemnate, vor prezenta ra-
poarte privind stadiul realizarii si vor propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza {intelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obi-
ectiv.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre persoanele res-
ponsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi transmise catre ISJ Mures.
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PARTEA A 5-A

ANEXE
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Anexa 3.1.

Anexa 3.1.

ANEXE AUTOEVALUARE 3.1-3.8

Regiunea - Centru

Judetul — Mures

Unitatea IPT — Liceu tehnologic , TRAIAN VUIA” Tirgu-Mures

SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII iN UNITATEA IPT

. PPN .. Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de
rezidenta 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2021- | 2021-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 2022
Total populatie scolara , din care: 513 517 549 531 578 596
masculin | 276 310 314 311 319 319
-pe sexe
feminin | 237 197 235 220 259 277
Total din localitatea unde este
-dupa mediul situata scoala 97 101 107 100 129 83
de rezidentd | Total din alte localitati 26 25 15 39 449 513
al elevilor Total dinurban | 139 | 124 | 119 | 139 | 20 19
Total din rural | 374 383 410 440 429 494
Total liceu tehnologic ZI, din care: 362 365 393 375 341 307
masculin | 179 172 165 159 143 109
-pe sexe
feminin | 183 193 228 216 198 198
din localitatea unde este
. . situata scoala 75 83 84 70 66 36
-dupa mediul ) .
de rezidenta al | Total din alte localitati 17 23 14 32 275 271
elevilor Total dinurban | 112 | 106 94 102 - 11
Total din rural | 250 259 299 321 275 260
Total in cl. IX din care: 116 107 115 124 117 58
masculin 49 40 45 49 40 5
-pe sexe
feminin 67 67 70 75 77 53
din localitatea unde este
. . situata scoala 26 22 21 14 12 9
-dupa mediul ) .
de rezidenta al | _Total din alte localitat 6 11 3 16 - 49
elevilor Total din urban | 36 22 24 30 - 3
Total din rural 80 85 91 94 105 46
Total in clasa a X-a , din care: 101 104 91 89 78 99
masculin 48 45 35 37 34 39
-pe sexe
feminin 53 59 56 52 44 60
. din localitatea unde este
-dupa mediul | situata scoala 20 14 22 26 23 11
de rezidenta al | 14 in alte localitat, 7 8 2 6 55 88
elevilor
Total din urban 32 37 20 32 - 0
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Total din rural 69 67 71 105 55 88
Total in clasa a X| —a din care: 57 102 95 81 79 82
masculin 45 45 42 34 40 34
-pe sexe
feminin 12 57 53 47 39 48
din localitatea unde este
. ) situata scoala 22 22 22 15 16 10
-dupa mediul ) .
de rezidenta al | Total din alte localitati 2 4 6 2 63 72
elevilor Total din urban | 22 27 28 17 - 7
Total din rural 35 75 67 64 63 65
Total in clasa a Xll-a , din care: 88 52 92 81 67 68
masculin 37 42 43 39 29 32
-pe sexe
feminin 51 10 49 42 38 36
din localitatea unde este
dupa mediul situata scoala 7 25 19 15 15 10
de rezidenta al | _Total din alte localitat 2 - 3 8 52 58
elevilor Total din urban | 22 20 22 23 -- 2
Total din rural 66 32 70 58 52 56
Total Scoala profesionala , din care: 151 142 156 156 157 186
152
_pe sexe masculin 97 138 149 152 175
feminin 57 4 7 4 5 11
din localitatea unde este
dupa mediul situata scoala 22 18 23 30 37 14
de rezidenta al | Total din alte localitati 9 2 1 7 120 172
elevilor Total din urban | 27 18 25 37 - 3
Total din rural | 124 124 111 119 120 169
Total in cl. IX (anul 1) din care: 53 61 70 68 75 83
masculin 49 59 68 67 72 78
-pe sexe
feminin 4 2 2 1 3 5
din localitatea unde este
dupa mediul situata scoala 10 12 16 16 3
de rezidenta al | _Total din alte localitat - 1 1 59 80
elevilor Total din urban | 10 9 13 17 - -
Total din rural 43 52 57 51 59 80
Total in clasa a X-a(Anul Il) , din care: 50 41 50 48 48 59
masculin 45 39 46 47 48 49
-pe sexe
feminin 5 2 4 1 - 10
din localitatea unde este
dupa mediul situata scoala 3 9 12 8
de rezidenta al | Total din alte localitati - - 36 51
elevilor Total din urban 2 9 12 - -
Total din rural 42 39 41 36 36 51
Total in clasa XI (Anul lll) din care: 48 40 36 40 34 44
pe sexe masculin 3 40 35 38 32 42
feminin | 45 - 1 2 2 2

165




din localitatea unde este
N . situata scoala 9 5 2 9 5
-dupa mediul X .
de rezidenta al | _Total din alte localitati - 2 - 25 39
elevilor Totaldinurban | 9 3 - -
Total din rural 39 33 33 32 25 39
. s A . Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii
de rezidenta 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Total populatie scolara Liceu tehnologic
Seral , din care: - 27 46 69 37 21
masculin - 1 16 39 26 14
-pe sexe
feminin - 26 30 30 9 7
Total din localitatea unde
-dupa mediul este situata scoala - 5 11 15 8 1
de rezidenta al | Total din alte localitati - - - - 29 20
elevilor .
Total din urban - 6 11 15 2 1
Total din rural - 21 35 54 27 19
Total in clasa a Xl-a - 27 27 36 - -
masculin - 1 15 28 - -
-pe sexe
feminin - 26 12 8 - -
din localitatea unde este
. . situata scoala - 5 7 - -
-dupa mediul . .
de rezidenta al | Total din alte localitati - - - - -
elevilor Total din urban - 6 7 - -
Total din rural - 21 20 29 - -
Total in clasa a Xll-a 19 17 28 -
masculin 1 11 21 -
-pe sexe
feminin 18 6 7 -
din localitatea unde este
. . situata scoala 4 5 5 -
-dupa mediul . .
de rezidenta al | Total din alte localitati - - 23 -
elevilor Total din urban 4 5 - -
Total din rural 15 12 23 -
Total in clasa a Xlll-a G-SERAL 19 16 9 21
masculin 1 14 14
-pe sexe
feminin 18 16 7 7
din localitatea unde este
. . situata scoala 4 - 1 1
-dupa mediul : .
de rezidenta al | Total din alte localitati - - 20 20
elevilor Total din urban 4 3 1 1
Total din rural 15 13 19 19
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Anul scolar

Total, nivele de invaiamant, sexe,medii de
rezidenta 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Total populatie scolara Scoala postliceala,
din care: 34 47 44 46 43 55
"pe sexe masculin 29 5 - 4 7 9
5
feminin 42 44 42 36 46
Total din localitatea unde
. ) este situata scoala 22 22 20 15 5
-dupa mediul i .
de rezidenta al | Total din alte localitafi 2 - 2 8 50
elevilor Total dinurban | 24 29 22 23 4
Total din rural 10 27 22 23 46
Total in Anul | 34 26 29 30 28 33
masculin 29 1 - 4 7 4
-pe sexe
feminin 5 25 29 26 21 29
din localitatea unde este
. . situata scoala 22 8 13 11 14 2
-dupa mediul ) .
de rezidenta al | Total din alte localitati 2 - 2 3 14 31
elevilor Total dinurban | 24 12 15 14 - 2
Total din rural 10 13 14 16 14 29
Total in Anul Il - 21 15 16 15 22
masculin - 4 - - - 5
-pe sexe
feminin - 17 15 16 15 17
din localitatea unde este
. ) situata scoala - 14 7 4 3
-dupa mediul ] .
de rezidenta al | Total din alte localitafi - - - 5 7 19
elevilor Total din urban - 17 9 - 2
Total din rural - 4 7 7 17
. PP .. Anul scolar
Total, nivele de invatamént, sexe,medii de
rezidenta 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Total populatie scolara Gradinita, din care: 48 42 36 32 25 27
"pe sexe masculin | 24 24 18 17 | 12 12
feminin 24 18 18 15 13 15
Total din localitatea unde
este situata scoala 48 42 36 32 25 27
-dupa mediul Total din alte localitati - - - - -
de rezidenta al Total din urban | 48 42 36 32 -- -
elevilor .
Total din rural - - - - -
feminin 24 18 18 15
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-dupa mediul
de rezidenta al
elevilor

din localitatea unde este

situata scoala 48 42 36 32
Total din alte localitati - - - -
Total din urban 48 42 36 32

Total din rural
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Anexa 3.2.

Regiunea - Centru
Judetul — Mures
Unitatea IPT — Liceul tehnologic ,, TRAIAN VUIA” Tirgu-Mures

UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR

Unitatea Localitatea | Domeniul de | Echipamente Utilizarea echipamentelor Ob-
scolara pregatire ca- | achizitionate | Echipamentele | Vizibilitatea | Programul Echipamentele | Personalul a ser-
ruia in sunt (2 sunt inregis- programului | de dotare sunt instalate si | fost instruit pen- | vatii
destinate trate in inven- | de dotare este popula- | utilizate cores- | tru utilitarea
echipamen- tarul scolii (3) | este asigu- | rizat (5) punzator (6) echipamentelor
tele (1) (DA/NU) rata (4) (DA/NU) (DA/NU) @)
(DA/NU) (DA/NU)
Echipamente
: didactice
Liceul Tirgu Mu- regatire de
Tehnologic 9 Informatica pregatl DA DA DA DA DA
res specialitate —
»TRAIAN
VUIA” Laborator
AEL — SEI Il
Echipamente
. didactice
Liceul Tirgu Mu- regatire de
Tehnologic 9 Informatica pregati DA DA DA DA DA
res specialitate —
»TRAIAN
VUIA” Laborator
AEL — SEI VI

(1) Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informatica)

(2) Denumirea generaléa a lotului cu care a fost dotata scoala (echipamente didactice pregatire de baza: electricitate si electornicd, echipamente didactice pregatire de specialitate: mecanic auto,
echipamente TIC, etc.)

(3) La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrarii

(4) La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitétile de baza folosite

(5) La rubrica Observatii se vor numi principalele actiuni intreprinse

(6) Se pot atasa raportului evidente de utilizare, daca exista

(7) La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizarii instruirii persoanelor care le utilizeaza
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Anexa3.3

HARTA PARTENERIATELOR IN TIPT-INVATAMANT DE ZI - LICEU

Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia publica
repartizati in partenera
practica con-
Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completd a partenerului de form con- Reprezentant le-
formare profesi- STUDII INVATA- Calificarea elevi scola- | practicd cu care este incheiata conventie ventiilor cu ) P 3 d Observatii
onala MANT DE ZI rizati de practica agentul eco- Adresa, tel. fax, e-mail, website gavpersoand € con-
. tact (Nume si pre-
nomic/ nume)
institutia pu-
blica
1 2 3 4 5) 6 7 8 9
A angajat un
Str. Principald Nr.808/A Cristesti, elev din pro-
S.C.Formot Pres SRL 8 tel 0265326466 Antal Csaba motia 2010-
2011
S.C Metalul Autoservice SRL 3 Tg-Mures, S,’\ﬁ (237hforghe Doja Simon Attila
o o . SC ALLSTAR PROD SRL 4 Tg-Mures, Str. 8 Martie Nr. 36A | Muresan Florea Lucia
a Xl-a Tehnician electrician electronist auto 42
SC TORDAI SERVICE SRL 3 Tg-Mures, Str. Cuza Voda Nr. 5 Tordai Istvan
SC LUCIMAC SERVICE SRL 3 Ungheni, Str. Tineretului, Nr. 416 Macarie Lucian
SC BINAR SERVICE SRL 2 Corunca, Nr. 408N Dréghici Valentin
SC AUTOACTIV SERVICE SRL 3 Curteni, Str. Principald, Nr. 1 Miklos Laszlo
SC GEROM SERVICE 4 Tg-Mures, S,‘\ﬁ g‘lhgorghe Doja Farcas Gheorghe
a Xl-a Tehnician electrician electronist auto
SC VLADADEL 4 Tg-Mures, Str. Tisei, Nr. 21 Mildsan Dumitru
SC BALINT TRANS SRL 5 Tg-Mures, Str.Bega, Nr. 8 Nagy Zsolt
SC BIPROSERV SRL 3 Idrifaia, Nr. 18 Bordi Jozsef
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Nr. de elevi
repartizati in
practica con-

Date de contact ale agentului economic/institutia publica

partenera

Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completa a partenerului de form con- Reprezentant le-
formare profesi- STUDII INVATA- Calificarea elevi scola- | practica cu care este incheiata conventie ventiilor cu ) P 5 d Observatii
onala MANT DE ZI rizati de practica agentul eco- Adresa, tel. fax, e-mail, website ga/persoand ¢ con-
nomic/ tact (Nume si pre-
institutia pu- nume)
blica
1 2 3 4 5 6 7 8 9
AUTO SERVICE1 2 Cerghid Bindea Florin
11 VAS IOSIF 2 Coasta Mare Vas losif

SC BINAR SERVICE SRL 2 Corunca 419 Dicui Traian

N N _ SC FOMCO PRODIMPEX SRL 3 Cristesti, Str. Principala 801E Csizmadia Robert
a Xll-a Tehnician electrician electronist auto 36

SC MATEROM SRL 2 Cristesti, Str. Viilor. Nr. 800 Baciu Cornel

PFA TITIU TRAIAN 2 lernut, Str. T‘,ilc:orzz/'ad'm"esc”' Titiu Traian

SC DARIMAR AUTOSERVICE SRL 2 Séncraiu de Mures, Str. Princi- Gorea Marin

pald, Nr. 139
SC FISE ELECTRICA SERV SA 2 Sancraiu de Mures, Str. Princi- Rac Grigore
pala, Nr. 54 B
AMAZONAS COM SRL 2 Tg-Mures, Str. 8 Martie, Nr. 57 Man Laszlo
Tg-Mures, B-dul 22 Decembrie .

SC ARSEC SRL 2 1989, Nr. 31 Kovacs Zsigmond

SC SMART SERVICE SRL 1 Corunca, Nr. 395/L Simon Csaba
SC GEROM GH SRL 2 Tg-Mures, Str. Gheorghe Doja, Fircag Gheorghe

Tehnician electrician electronist auto

Nr.213
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Nr. de elevi
repartizati in
practica con-

Date de contact ale agentului economic/institutia publica

partenera

Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completa a partenerului de form con- Reprezentant le-
formare profesi- STUDII INVATA- Calificarea elevi scola- | practica cu care este incheiata conventie ventiilor cu ) P 5 d Observatii
onala MANT DE ZI rizati de practica agentul eco- Adresa, tel. fax, e-mail, website ga/persoand ¢ con-
nomic/ tact (Nume si pre-
institutia pu- nume)
blica
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a Xll-a 36 - ,
SC MAO COM CONSTRUCT SA 2 Tg-Mures, S,\tlrr %gorghe Doja, Fodor Marius
SC METALUL SCM 3 Tg-Mures, S,:f} g;lforghe Doja, Pal Anna
SC ALIAT AUTO SRL 2 Tg-Mures, St Sheorghe Doja Cofar Marius
SC FERMVIO ALIMA PRES SRL 2 Tg-Mures, St Voinicenilor, Muntean losif
SC LUCIMAC SERVICE SRL 2 Ungheni, Str. Tineretului, Nr. 416 Macarie Lucian
1 OPREA NICOLAE 1 Voivodeni, Nr. 27 Oprea Nicolae
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HARTA PARTENERIATELOR TN TPT - INVATAMANT DE ZI - LICEU

CLASA/AN DE

Nr. de elevi
repartizati in
practica con-

Date de contact ale agentului economic/institutia pu-

blica partenerd

. ) N Numar de Denumirea completa a partenerului de form con-
rggrrgerllouflegii:;a VS g,lfl E]\I/} A”\IiIT Calificarea elevi sco- | practica cu care este incheiata conventie ventiilor cu Relerezentan} (Ile_ Observatii
p DE ZI larizati de practica agentul eco- Adresa, tel. fax, e-mail, website g tpetr iNoana ¢
nomic/ con ar()enur:.]l:)'le S1
institutia pu- P
blica
1 2 3 4 5) 6 7 8 9
S.C. ALIAT 2 Tg-Mures, Str. Gheorghe Doja Cretu Gheorghe
S.C.Autoservice Kiss 1 Tg-Mures, Strio\/]:mcemlor Nr. Kiss Arpad
N . . A angajat un elev
S.C.Formot Pres SRL 1 Str. Principald Nr.808/A Cristesti, | apta) csaha din promofia 2010-
tel.0265326466 2011
S.C. Auto Medico SRL 1 Ungheni, Str. Principala Nr. Giurgea Petru Stimuleaza elevii
performanti
S.C. Auto Doxi SRL 1 Ludus, Str. Plopilor Nr. 19 Homoi Robert
S.C. Bonta Autoservice SRL 1 Sincraiul de Mures, Str. Stejarului Bonta Ovidiu Asigura gustarea in
Nr. 16 pauza de la ora zece
- . i . Angajeaza un elev la
MECANICA a Xll-a Tehnician transporturi 16 S.C. BARCAM SRL 1 Tg-Mures, Str. Prutului Nr. 20 Nemet Barna terminarea studiilor
S.C. VALREP COM. SRL 1 Tg-Mures, Str. Voinicenilor 114A | Balasoiu Valerian | O s o
ILVAS I0SIF 1 Com Réciu Sat Coasta Mare Vas losif Ofera apa, racori-
Nr.10 toare si lapte
S.C.TERAP VA SRL 1 Tg-Mures,Str.8 Martie Nr.90 Vuté Florin
Metalul SCM 1 Tg-Mures, Str.Gh. Doja Nr.274 Simo Attila
Auto CHECK Center 1 Sancraiu de,\ll\:[ T;S’ Str. Vale Simon Sandor Apa minerala
ARAMIS SRL 1 Com. Acitari sat Murgesti Nr.1 Adorjiani Sandor Mic dejun
SC BIPRO SRL 1 Idrifaia, Nr. 6 Bordi Josif Mic dejun
Auto Center 1 Sang. De M;\lﬁ,eiogg Principala Szakacs Attila Mic dejun
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HARTA PARTENERIATELOR IN TPT - INVATAMANT DE ZI - PROFESIONALA

Nr. de elevi re-
partizati in prac-

Date de contact ale agentului economic/institutia publica par-

tenera

Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completa a partenerului de tica cor'1'form
STUDII IN- - . . N e - conventiilor cu Reprezentant le- .
formare pro- P Calificarea elevi scola- practicd cu care este incheiata conventie . Observatii
N VATAMANT DE S g agentul econo- < . . gal/persoana de
fesionald rizati de practica - Adres3, tel. fax, e-mail, website .
ZI mic/ contact (Nume si
institutia pu- prenume)
blica
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Practica comasata
alX-a Mecanic auto 61 se face Tn cabinete
si atelierul scoald
Sangeorgiu de Mures
ATTI SERVICE 1 Str. Principald Nr. 1020, Szakacs Attila
tel.0265313882
Séncrai, Str. Stejarului Nr. 16, .
I.F. BONTA MIRON 2 Tel. 0747125147 Bonta Miron
L . . A angajat un elev
S.C.FORMOT PRES SRL 3 Str. Principald Nr.808/A Cristesti, Antal Csaba din promotia 2010-
tel.0265326466 2011
Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja . .
METALUL SCM AUTOSERVICE 2 5 Nr. 274, tel. 0265253410 Simo Attila
Tirgu Mures, Str. Barajului, Nr. 102,
VOLF AUTO 2 > Balla R.
Mecanica Mecanic auto s , Tel. 0744252745 e
aX-a PFA SZEKELY AT ATTILA 1 Pénet, Nr. 737. Tel. 0749762426 Szekely Attila
) Tirgu Mures, Str. Deva, Nr. §, .
SC REMO IMPEX SRL 2 Tel. 0747636200 Fogorosi Norbert
Il VAS 10SIF 5 Coasta Mare, Nr. 10, tel. 0745554861 Vas losif
Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja, <
SC GEROM SERVICE SRL 2 NI, 213, tel, 0771491162 Farcas Gheorghe
Tg-Mures, Str.Gh. Doja Nr.274, . .
SC METALUL SCM 2 TEL. 0265253410 Simo Attila
Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja,
SC MONDO TRADE SRL 2 NF. 225, tel. 0740106287 Szasz Ferenc
Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja,
SC INGRICOP SRL 4 Nr.194/A. tel. 0365404992 Szabo Imre
Tirgu Mures, Str. Bega, Nr. 2, -
SC SILETINA IMPEX SRL 4 Tel. 0265269077 Totu Daniel
SC VLADEL SRL 4 Tirgu Mures, Str. Tisei, Nr. 21, Milasan Dumitru

Tel. 0757035344
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Nr. de elevi re-
partizati in prac-

Date de contact ale agentului economic/institutia publicd par-

tenera

Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completa a partenerului de tica cor}form
STUDII IN- - . . . e . conventiilor cu Reprezentant le- .
formare pro- PR Calificarea elevi scola- practicd cu care este incheiata conventie - Observatii
. - VATAMANT DE LT . agentul econo- - - - gal/persoana de
fesionala rizati de practica - Adresa, tel. fax, e-mail, website .
ZI mic/ contact (Nume si
institutia pu- prenume)
blica
1 2 3 4 5) 6 7 8 9
. . . A angajat un elev
S.C.FORMOT PRES SRL 4 Str. Principald Nr.808/A Cristesti, Antal Csaba din promotia 2010-
tel.0265326466 2011
I.I.COSTIN M. LUCIAN 1 LIVEZENI Nr. 1, tel. 0722829767 Costin Lucian
Sangeorgiu de Mures
ATTI SERVICE 2 Str. Principald Nr. 1020, Szakacs Attila
tel.0265313882
SC ALPAR CONSTRUCT SRL 1 Craciunesti Nr. 13, tel. 0744709448 Bocsa;gr'l gﬂ'ha'y
SC LION VICTORIA SRL 1 Corunca, tel. 0742809742 Siko I.
Calea Sighigoarei Nr. 51, tel. . .
SC TOTAL SERVICE SRL 5 0265254445 Géspar Andras
Tirgu Mures, Str. 8 Martie, Nr. 37, .
SC AUTO PROF SRL 1 tel. 0265429454 Kovacs Csaba
s Cristesti, Str. Principald, Nr. 801, . .
Mecanici SC FOMCO SRL 1 tel. 0265318008 Csizmadia Robert
aXl-a Mecanic auto 40 Tirgu Mures, Str. Voinicenilor
SC STIL SERVIMPEX SRL 1 NF. 135/A, tel. 0752194632 Dogar Sorel
Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja - -
METALUL SCM AUTOSERVICE 2 2 NF. 274, tel. 0265253410 Simo Attila
Tirgu Mures, Str. Voinicenilor Nr. 70, .
SC AUTO SERVICE KISS ANDRAS 2 Tel. 0265313631 Kiss Andras
Tirgu Mures, Str. 7 Noiembrie Nr.50, .
SC ARSEC SRL 1 tel. 0723504721 Kovacs Zsigmond
Sancrai, Str. Stejarului Nr. 16, .
I.F. BONTA MIRON 2 Tel. 0747125147 Bonta Miron
Tirgu Mures, Str. Tisei, Nr. 21, .
DOCTOR WHEEL 4 Tel. 0744552167 Florin
VAS IOSIF SRL 2 Coasta Mare, Nr. 10, tel. 0745554861 Vas losif
Tirgu Mures, Str. Bega, Nr. 2, . .
SC SILETINA IMPEX SRL 2 Tel. 0265269077 Novac Vicentiu
LUCIAN SRL 1 Ungheni, tel. 0740767268 Lucian
) Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja, -
ALIAT - MERCEDES 3 Nr.304, tel. 0745388244 Andrei
Mecanica Tirgu Mures, Str. Gheorghe Doja, <
aXla Mecariic auto 20 SC GEROM SERVICE SRL 2 Nr. 213, tel. 0771491162 Farcas Gheorghe
AUTOBIT ACC 1 Voiniceni, tel. 0432165512 Florin
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Nr. de elevi re-

partizati in prac-

tica conform

Date de contact ale agentului economic/institutia publicd par-

tenera

Domeniul de CLASA/AN DE Numar de Denumirea completa a partenerului de ..
STUDII IN- - . . . e . conventiilor cu Reprezentant le- .
formare pro- PR Calificarea elevi scola- practicd cu care este incheiata conventie - Observatii
. - VATAMANT DE LT . agentul econo- - - - gal/persoana de
fesionala rizati de practica - Adresa, tel. fax, e-mail, website .
ZI mic/ contact (Nume si
institutia pu- prenume)
blica
1 2 3 4 5 6 7 8 9
DOMOKOS SERVICE 1 Ludus, tel. 0752190335 Domokos
ALDOR GARAJ 1 Tirgu Mures, Str. Evreilor martiri, Stancu Alin

tel. 0766900475
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Anexa 3.4.

CONDITII DE INVATARE

Unitatea IPT — Liceul Tehnologic ,, TRAIAN VUIA” Tirgu-Mures

CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2018 - 2019

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
realizat
Mediul de| Autorizatii de |evaluarea A x
. < . . . menajari pentru acce-
rezidenta| functionare riscului la sul persoanelor cu diza-
Unitatea (Urban/ | 2010/20101Y locul fj? bilitati
scolara Localitatea| Rural) (DA/NU) munca in Observatii
scoala
(DA/NU)
Rampe de |Grupuri sani-
acces tare adap-
(DA/NU) |tate (DA/NU)
Liceul tehnolo- Autorizatia sani-
gic ,TRAIAN |Tirgu Mureg| Urban tara nr. DA DA NU
VUIA” 1900/16.11.2018
NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia obtinerii
acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la

rubrica observatii se mentioneazd motivul.
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B. ATELIERE $I LABORATOARE

Unitatea scolara

Localitatea

Domeniul de
formare profesi-
onala/ profilul ¥

Dotare minima
necesara in ra-
port cu cerintele
standarului de
pregatire profesi-

Ateliere si labora-
toare la nivelul
standardelor mo-
derne de pregatire
3)

Observatii ¥

onala ?
(DA/NU) (DA/NU)
Mecanic-auto DA DA
Estetica Si Igiena
Corpului Ome- DA DA
nesc
Liceul tehn . o Mures Coafc_)r_snllst _
_Traian Vuia” g Tehnician electri-
cian electronist DA DA
auto
Tehn|C|_an tran- DA DA
sporturi
NOTA

1) Se inscriu pe randuri separate pentru fiecare domeniele de formare profesionala (la SAM/an de comple-
tare), respectiv profilele (la liceul tehnologic) din oferta scolii in ordinea din HG privind Nomenclatorul califi-

cérilor in vigoare.

2) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele
si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de dotare in raport cu SPP.
3) Se apreciaza prin DA sau NU, dupa caz, pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si labora-
toarele asigura conditii de pregétire (amenajare + echipare) la nivelul standardelor actuale in domeniu.
4) In situatia in care scoala a fost cuprinsé intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneazé nu-
mele programului (ex. Phare TVET, Program MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.)
pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus Tn programul respectiv.
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Anexa 3.5.

SITUAT IE PRIVIND REABILITAREA UNITATII iPT

Regiunea - Centru

Judetul — Mures
Unitatea IPT — Liceu tehnologic , TRAIAN VUIA” Tirgu-Mures

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. crt.

Unitatea scolara

Anul reabilita-
riit

Programul prin care a fost/va fi reabilitata®

1.

Liceul tehnologic , TRAIAN VUIA” Tirgu-Mures

Nu exista.

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

Nu este cazul

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitata sau anul estimat cind va fi reabilitata pentru unitatile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in
curs de derulare.
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor
scolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local)
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Anexa 3.6 ACTIUNI ORIENTARE $1 CONSILIERE

Regiunea: CENTRU

Judetul: MURES
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC” TRAIAN VUIA”-TG-MURES$

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2016-2017

Actiuni de orientare si con-| . . T s
Unitatea scolara| siliere profesionala (denu- Sl E G | [FEEE il i Jinic Scop Observatii (5)
, P zat (2) (3)
mirea actiunii) (1)
Popularizare oferta univer- UPM i Absolventii clase-| Popularizare oferta|Nivel de
sitara lor terminale educationald  [scoala
Popularizare oferta univer-| Univ.Dimitrie i Absolventji clase-| Popularizare oferta [Nivel de
sitara Cantemir lor terminale educationala |scoala
LICEUL TEHR- Scoli generale din . : .
NOLOGIC TRA- Panoramic Liceal L.T.. Traian Tg-Mures si jud. Scc'JAI\itl)erIV::él:ale Por;télﬁglazggi;gerta Né\é?;ge retea
IAN VUIA Vuia Mures 9 i
Vizite de popularizare a Scoli generale din
ofertei educationala a Li- L.T.Traian T g o Absolventii Popularizare oferta [Nivel de retea
. . . . g-Mures si jud. . ! <
ceului tehnologic Traian Vuia Mures Scolilor generale educationala [scolara
Vuia
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Anexa 3.7.

ANEXA CABINETE DE ORIENTARE

Regiunea: CENTRU

Judetul: MURES...........
Unitatea IPT:LICEUL TEHNOLOGIC , TRAIAN VUIA -TG-MURES

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara . <
di ) Unitatea scolara etse aron-

iIspune de cabi- < R
Nr. . <1 ! data altei unitati scolare cu
Unitatea scolara net de orientare . - -
crt. scoard cabinet de orientare scolara

(DA/NU) (DA/NU)
Liceul tehnologic
1 “ Traian Vuia” DA NU
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Anexa 3.8
FORMAREA PROFESORILOR

Regiunea: Centru
Judetul Mures

Unitatea IPT. Liceul tehnologic ,,TRAIAN VUIA”, TG.MURES

Formarea initiala a cadrelor didactice

2017-2018
Unitatea Cadre didactice (1) Din care: Obs
scolara Profesori Maistrii instructori Inv prescolar
(o D o = Q O = 0 - o > O T Q = W Q 0 ©
SRS |FRsEFR8 8|85 |83 85|82 |5% |83 s2E (33
=F2o 825 5°28 |8z |5cl82|558|as|523(8235|"@3 |55 (82
29 o lgad @ oo |28 |03 25| a8%8a|%S|ap|=323 281383658 |6
g g oo |®o 2@ = > S EREN R S | =25 |8 2 oD =S | g 88 a3
o L 2 s 1z o = Ll | =28~ L | = g Q ~ | 223 |g 2
QqQ 8 @ 3 o he] 0w |89 - L o L |= -
o9 = o o = ) a o =8 o o
(‘D _Th T- QIJ 1 (:) ] : - E'i
1
Lic Tehn
,rraian
L 50 48 2 95,83% 41 40 1 97,43% 7 6 1 85,7% 2 1 1
Vuia
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform
prevederilor Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2017-2018
Unitate Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
scolara de cadre | Absol- Defi- | Grad Grad | Adoua Absolvent Masterat n Masterat Doctorat in Doctorat Tn
didactice | vent al niti- Il I institutie de | cursuripos- | domeniul n alte domeniul alte
calificate | uneiins- | vat invatamant | tuniversi- specializarii domenii specializarii domenii
titutii Tn- superior tare sau in sau in
dome- absolvita domeniul domeniul
niulpos- educatiei educatiei
tului (*)
Lic.tehn
»Traian 50 48 12 13 20 0 10 5 3 1 4 fara gr
Vuia didactice
Formarea continua a cadrelor didactice
2016-2017
Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
: Nr. Total N . St_agn . . .
Unitate de cadre Activitati | Sesiuni | de infor- Cursuri de Grad | Grad Cursuri Observatii
scolara didactice metodice | stiinti- mare perfectionare | Definitivat " | postunivers Masterat Doctorat (5)
(1) fice (2) | stiintifica 4) itare
3
Lic tehn.
»Traian 50 14 3 2 15 0 2 1 0 0 0
Vuia
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatadmant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare

nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
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Anexa 3.8
FORMAREA PROFESORILOR

Regiunea: Centru

Judetul Mures

Unitatea IPT. Liceul tehnologic ,,TRAIAN VUIA”, TG.MURES

Formarea initiala a cadrelor didactice

2019-2020
Unitatea Cadre didactice (1) Din care: Obs
scolara Profesori Maistrii instructori Inv prescolar
o D = O O = O P Q =} O T o = W Q 0 ©
sZeef Fpspoa 2|82 |853 |35 |85 (355|823 (%853
-—'-'D-Qro o 2o |= 28 |90 =~ =5 8'0 H 2o o =+ =3 |0 = o O - =S 0o =
2 o oo T o |0 ® o |= © 9 = |= 3 ogm =~ O QO o w 3 3 = @ o B 9 |9 _
o g ® o |P o =) - 5 |8 o = = 0 4 5 = Qo =D o D o S g B Q|6 35
Qo = = [~ o —~ = v = O O et = = =) o =3 - = 0O P
o O o s @ |@ = D 1a) 0 =, - M) D Q-
Qo © D a o k] o |2 38 Q L =
o 9 =2 o T 2 o e |7 = 2 @
o] _T"‘ T QIJ (P T = - =
1
Lic Tehn
,rraian
Vuia”
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform
prevederilor Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

2019-2020
Unitate Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
scolara de cadre | Absol- Defi- | Grad Grad | Adoua Absolvent Masterat in Masterat Doctorat n Doctorat Tn
didactice | vent al niti- Il I institutie de | cursuripos- | domeniul n alte domeniul alte
calificate | uneiins- | vat invatamant | tuniversi- specializarii domenii specializarii domenii
titutji Tn- superior tare sau in sau in
dome- absolvita domeniul domeniul
niulpos- educatiei educatiei
tului (*)
Lic.tehn
»Traian 52 52 15 11 23 1 6 3 3 2 ;
Vuia
Formarea continua a cadrelor didactice
2018-2019
Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
. Nr. Total o i S'Fag|| . . ..
Unitate de cadre Activitati | Sesiuni de infor- Cursuri de Grad | Grad Cursuri Observatii
scolara didactice metodice | stiinti- mare perfectionare | Definitivat " | postunivers Masterat Doctorat (5)
(1) fice (2) | stiintifica (4) itare
(3)
Lic tehn.
Traian 53 63 . 11 1 1| 4 . . 1
Vuia
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatdmant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare

nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua
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Anexa 3.a.

FISA DE AUTOEVALUARE LA NIVEL DE OBIECTIV SPECIFIC

PAS

LICEUL TEHNOLOGIC , TRAIAN VUIA”

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

1b. initierea de consultari la nivel lo-
cal intre AJOFM si scoala

1c. formarea unei echipe de cadre di-
dactice care sa constituie un permanent
nod informational si_comunicational cu
AJOFM, si care sa fie responsabila de
informarea periodica a unitatii scolare cu
date statistice care sa arate tendintele

Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de calificare | Situatia constatata Apreci- Surse si mijloace
pentru judetul Mures prin monitorizare ereal pro- de verificare
interna si gresului utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Realizarea unei prognoze credibile privind nevoile de calificare, pentru fiecare
an scolar, incepand cu 2007-2008
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate

1. Compatibilizarea bazelor de date e Obtinerea de Infor- -Colaborare intre
ale ANOFM, de evidenta a absol- matii anuale privind pi- | lan 2022 scoala si AJOFM:
ventilor someri, cu noile finalitai (califi- ata muncii emise de Realizarea unor
cari/niveluri de calificare) obtinute prin ANOFM intalniri si activitat
sistemul de educatie si formare prof.: e Realizarea planului | Febr.2022 3 comune, Lic.Tehn.

la. colaborare intre scoala si de scolarizare Traian Vuia
AJOFM
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dinamicii ofertei si cererii de forta de
munca pe piata muresana.

2.Sondaje periodice in randul absol- o lan 2022
ventilor si angajatorilor:
2.1. proiectarea de instrumente si
metode de investigare adecvate pen-
tru monitorizare
2.2. sondaje reprezentative pentru

unitatea scolara la nivel local

Realizarea unui sis-
tem local de monitori-
zare a insertiei absol-
ventilor pe piata muncii,
operational din 2007.

2.3. sondaje proprii efectuate direct
de catre scoala

- sedinte cu parintji
absolventilor,
- planificarea carierei

- rapoarte privind
rezultatele sonda-
jelor proprii direct
de catre scoala sau
in colaborare cu
parintii. Au fost
aplicate chestio-
nare elaborate de
unitatea de invata-
mant.

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesionala prin IPT Situatia constatata Apreci- Surse si mijloace
prin monitorizare erea’ pro- de verificare
interna si gresului utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE Ajustarea structurii ofertei de scolarizare la ne-
voile de calificare din zona.
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
1. Actualizarea anuala a PAS pe baza Planul de scolari- S-au luat in calcul
informatiilor privind nevoile de calificare e Popularizarea perio- | Oct 2022 zare:ponderile pe do- datele statistice
din zona dica in scoala aces- menii si profile a pla- furnizate de 1SJ
tor date statistice nurilor de scolarizare prin intermediul:
3 PRAI si PLAI
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2. Proiectarea anuala a planului de sco- e Planurile de scolari- | Febr.2022
larizare ih concordanta cu recomanda- zare anuale, avizate de
rile din PLAI CLD, in concordanta cu
PLAI si PAS
3. Adoptarea unui plan de masuri la ni- e Actualizare PAS Oct 2022
velul scolii pentru adaptarea la schim-
barile propuse pe termen lung
4. Monitorizarea modului in care se rea- o Elaborarea unei | Sept 2022

lizeaza insertia si integrarea socio —pro-
fesionala a absolventilor

baze de date cu privire
la absorbtia elevilor ab-
solventi in invatamantul
post-liceal si universitar
sau in campul muncii

proiectate la nivel ju-
detean apropiate de
tintele stabilite prin
PRAI

PAS-ul a fost actuali-
zat

Dirigintii claselor ter-
minale, au creat ta-
bele nominale cu situ-
atia elevilor absolventi

Tabele nominale
aflate in portofoliile
dirigintilor si ale
directorului adjunct.

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala.

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

Obiectiv 2.1 Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere | Situatia constatata Apreci- Surse si mijloace
profesionala prin monitorizare erea® pro- de verificare
interna si gresului utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE
o Cresterea calitatii serviciilor de informare si consiliere privind cariera.
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
1. Colaborarea cu CJAPP privind aron- | Reducerea, pana la max. | Anual cf mis- Planul managerial
darea numai a 700 elevi/consilier 700 a numarului de elevi | carii pers .di- 3 al psihologului
arondati/consilier dactic scolar
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2. Proiectarea si implementarea unui
calendar obligatoriu de activitati de in-

Realizarea unui numar me-
diu de minim 2 ore de con-

Programe de disemi-
nare si consiliere a

Planificarile de
consiliere ale

formare si consiliere pentru: siliere specializata / elev, | Semestrial elevilor claselor a X a, dirigintilor si
alternative de angajare si/sau de conti- | anual , pentru elevii din cla- a Xl a privind angaja- portofoliul
nuare a studiilor,clasele terminale de li- | sele terminale rea sau continuarea psihologului scolar.
ceu: studiilor
3. Implicarea partenerilor sociali n
actiuni de orientare si consiliere pentru Permanent Protocoale de
cariera -Informatii de calitate acce- colaborare cu
sibile elevilor privind opor- Universitatea
tunitatile de cariera, oferta Dimitrie Cantemir,
si alternativele in cadrul Petru Maior,
sistemului de TPT Sapienta
Inspectoratul
Judetean Politie
4. Colaborarea scolilor in retea pentru Initierea programelor
elaborarea de materiale de promovare Aprilie 2022 de promovare a carie- Adrese ale I1SJ si
a carierei pe fiecare domeniu de prega- rei poze de la
tire participarea la
“Panoramic Liceal”
5.Participarea la targul locurilor de Elevii au participat la Fotografii de la
munca Bursa locurilor de diverse targuri de
munca munca
e Realizarea unui nu- Activitati ale Planul managerial
6.Includerea elevilor cls a Xll-a intr-un mar mediu, de minim 2 Consilierului al consilierului
program anual de consiliere —orientare ore de consiliere specia- psihologic psihologic si al
,de grup si individuala. lizata / elev, anual , pen- | Semestrial celui educativ

tru elevii din clasele ter-
minale .
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PRIORITATEA 3: Modernizarea infrastucturii pentru IPT si crearea conditiilor
optime de formare profesionala

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

Obiectiv 3.1 Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere | Situatia constatata Apreci- Surse si mijloace
profesionala prin monitorizare erea’ pro- de verificare
interna si gresului utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE
3.2. Reabilitarea si modernizarea salilor de curs, laboratoarelor, atelierelor si uti-
litatilor.
3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire.
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
1. Inventarul necesarului de lucrari de Febr.2022 -Lucrari de reabilitare
reabilitare a infrastructurii, stabilirea pri- - autorizatie sanitara
oritatilor la nivel de scoala. de functionare in
2009-2010 -Plan managerial
- am realizat evalua- -Situatii contabile
rea riscului la locul de
munca
Pana in 2020 scoala sa - amenajari pentru ac-
corespunda normelor de cesul persoanelor cu 3
siguranta, igiena si confort dizabilitati:
pentru elevi -exista rampe de ac-
Pana in 2020 scoala sa ces
beneficieze cel putin de -dotarea minimala asi-
dotarea prevazuta in stan- gurata pt. toate atelie-
dardele de dotare minim rele si laboratoarele,
obligatorie - dotare la nivelul
standardelor moderne
de pregatire profesio-
nala
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2. Evaluarea necesarului de dotare cu
echipamente si adoptarea unui plan de
actiune corelat cu strategia ofertei pe
termen lung

3. Evaluarea costurilor si identificarea
tuturor surselor de finantare care pot fi
accesate

4. Mentinerea legaturii permanente cu
Primaria ,Consiliul local cu privire la
starea infrastructurii.

5. Pregatirea documentatiei tehnice ne-
cesare

Aprilie 2022 -plan de actiune de Planul de
evaluare a necesaru- dezvoltare
lui de dotare cu echi- institutionala pe
pamente necesare la- termen lung
boratoarelor

Mai 2022 Amenajarea lab.de Planul de
coafura din surse dezvoltare
bugetare la standarde institutionala pe
moderne de preg. termen lung

Permanent Adrese ale

institutiei de
invatamant catre
Primarie si

Consiliul Local cu
privre la starea

6. Actiuni de informare si formare n ve-
derea accesarii surselor de finantare
(ex. pregatirea pentru fondurile structu-
rale europene)

fasurarii lucrarilor de
reabilitare a infras-
tructuri

infrastructurii.
Scoala are intocmita
documentatia tehnica -Documentatia
necesara dotarii cu tehnica si Planul de
echipamente, des- conformare

7 Finalizarea bazei materiale ptr profilul
ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
UMAN

Atestat de formare
manager european
a directorului
institutiei si
documente ale
Comisiei de
Proiecte si
Programe

Dotare la nivelul stan-
dardelor moderne de
pregatire profesionala

Salonul de coafura
, manichiura si
cosmetica
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

din scoala autoevaluarii
Obiectiv 4.1 Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate. | Situatia constatata Apreci- Surse si mijloace
prin monitorizare erea’® pro- de verificare
interna si gresului utilizate
autoevaluare inregistrat
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE
¢ 4.1 Profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare me-
todica si de specialitate.
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
1. Programe in colaborare cu agentii | Toti profesorii cuprinsi Anual cf. gra- -Portofolii profesori
economici, pentru actualizarea compe- | anual cel putin in activi- fic Cursuri AEL —
tentelor de specialitate ale profesorilor | tatile metodice organizate Siveco
din TPT, cu accent pe noile tehnologii | la nivelul scolii sau al
(vizite de documentare / stagii de for- | retelei scolare 2
mare n intreprinderi / intalniri tematice | Scheme de mentorat
cu agentii economici / participare la tar- | pentru profesorii debutanti,
guri si expozitii, etc.) operationale in fiecare
scoala
2. Programe de formare continua pen- e Cel putin 25% din -s-au derulat pro- -Dosarul Comisiilor
tru dezvoltarea competentelor meto- profesori / an partici- | Anual grame de actualizare Metodice
dice si adaptarea la cerintele reformei panti la un stagiu de | cf.grafic a cunostintelor din do- -Procese verbale
din TPT (stagii de formare prin institutiile formare organizat de meniul de specialitate -Portofolii profesori
acreditate, intalniri metodice, lectii des- institutii abilitate in colaborare cu
chise, scheme de mentorat in scoli, agenti economici 3
etc.) Participarea la
cursuri master, facul-
tati
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3. Scheme de mentorat pentru profeso-

-s-au derulat pro-

Portofoliul

rii debutanti Anual cf grame de mentorat pt. directorului adjunct.
grafic profesorii debutanti,

4. Schimburi de experienta cu alte scoli . Monitorizari externe -Procese verbale

in cadrul retelelor de colaborare, inclu- Promovarea ofertei ale activitatilor

siv cu scoli din UE educationale

5. Perfectionarea actului didactic prin . -Portofolii profesori

abordarea metodelor de invatare cen- Cursuri la CCD - Certificate CCD

trata pe elev

6. Promovarea programelor de formare . L . -Portofolii profesori

necesare pregatirii cadrelor didactice in Permanent Activitali metodice: - Cursuri AEL-

vederea valorificarii retelelor de calcula- E-formare

toare si a softurilor educationale exis-
tente.

TINTE / INDICATORI / REZULTATE

o 4.2 Adaptarea la schimbarile din sistem pentru sprijinirea celor care
intra in restrangeri de activitate.

Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen

asteptate
1. Facilitarea mobilitatii in cadrul siste- Anual
mului (recomandari conditionate de re- martie -Dosarul comisiei
glementari si masuri la nivel national): 2022 de formare
reglementari mai flexibile pentru inca- | Set de masuri pentru ate- continua
drarea profesorilor (pe domenii/speciali- | nuarea impactului restran- -Portofolii profesori
zari mai largi) gerilor de activitate, - Diplome de

sprijin pentru a 2-a specializare prin studii
postuniversitare (similar componentei

licente pentru
masterate si
cursuri de
specializare
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2.Anticiparea evolutiei personalului di-
dactic si planificarea pe termen lung a
masurilor insotitoare, tinand cont de
efectele combinate ale reducerii popu-
latiei scolare si restructurarii planurilor
de scolarizare din IPT pentru adaptarea
la nevoile de calificare

3. Programe de formare continua pentru
reconversia profesionala si cresterea
mobilitatii ocupationale a profesorilor (in
interiorul si in afara sistemului)

Participarea la
Anual cursuri master, fa- -Proiectul de
cf.grafic | cultati incadrare pe
discipline de
2 invatamant
Anual cf | Participarea la Diplome de
grafic cursuri master, fa- absolvire
cultati 3

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii

Obiectiv: 5.1 Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea Situatia constatata prin Apreci- Surse si mijloace de
dezvoltarii institutionale si furnizarea unor servicii educationale de calitate in monitorizare interna si erea® pro- verificare utilizate
sistemul TPT. autoevaluare gresului
nregis-
trat
2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE

5.1 Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de ad-

ministratie ale scolilor

5.2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu

partenerii sociali

Masuri / Actiuni planificate

Rezultate (masura-
bile) asteptate

Termen
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1. Revizuirea componentei Consiliului de
Administratie al scolii prin cooptarea unor

-Cel putin cate 1 par-
tener social pentru fie-

-Decizii de infiintare

reprezentanti ai agentilor economici sem- | care dintre domeniile | Anual septem- 3
nificativi principale de prega- | brie

tire, reprezentat 1in | 2022

Consiliul de adminis-

tratie al scolii
2. Diversificarea portofoliului de partene- | -Constituirea unor - Institutia scolara a completat
riate al scolii prin incheierea de noi con- | retele de colaborare Anual cf.grafic | harta parteneriatului: -Conventii de
ventii, cresterea numarului de parteneri | functionale - se asigura conventii de prac- parteneriate
implicati, diversificarea obiectivelor si tica la agentii economici pt.
activitatilor comune 3
3. Monitorizarea parteneriatului social la | -Locuri de practica si Initierea de parteneriate cu
nivelul scolii (baza de date/harta anuala a | conditii de pregatire in | Anual cf. grafic | agentiieconomicipentru actuali-
parteneriatului) si adoptarea de masuri | intreprinderi asigurate zareacompetentelor de speciali- - Conventii de practica
de ameliorare pentru toti elevii, in tate ale profesorilor si maistrilor

conformitate cu Stan- instructori din TPT 3 -Grafice de urmarire

dardele de pregatire

profesionala Si

cerintele invatarii cen-

trate pe elev
3. Monitorizarea parteneriatului social la - Agentii economici au reprezen- -Procese verbale si
nivelul scolii (baza de date/harta anuala a Anual tanti care participa la examenel cataloage
parteneriatului) si adoptarea de masuri lunie 2022 de obtinere a certificatelor profe- 3 - Harta parteneriatelor
de ameliorare sionale
PRIORITATEA 6: Cresterea gradului de cuprindere in IPT a copiilor cu CES. Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si autoevaluarii
Obiectiv: 6.1 Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea Situatia constatata prin Apreci- Surse si mijloace de
abandonului scolar monitorizare interna si erea’ pro- verificare utilizate

autoevaluare gresului
nregis-
trat
2 3 4
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TINTE / INDICATORI / REZULTATE

6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Masuri / Actiuni planificate

Rezultate (masura-
bile) asteptate

Termen

1. Inventarierea problemelor specifice de
acces la educatie, identificarea solutiilor
alternative si adoptarea deciziilor optime
la nivelul retelei si al fiecarei scoli cu elevi
din categoriile vizate

Abandon scolar sub
8%

Februarie 2022

Plan de masuri

Statistici

2. Masuri particularizate in functie de
problemele specifice de acces (exem-
ple):

2.1. Investitii In infrastructura si dotarea
scolilor din localitati care concentreaza
un numar semnificativ de elevi dintr-o
zona rurala limitrofa sau din zone cu mo-
bilitate redusa din conditii obiective
(zone izolate, cu infrastructura de acces
deficitara, etc.)

2.2. Facilitarea mobilitatii elevilor in teri-
toriu (transport, burse, etc.)

2.3. Programe de sprijin pentru elevii
care vor sa continue studiile prin schim-
barea domeniului/traseului de pregatire:
programe de recuperare Si pregatire a
elevilor pentru examenele de diferenta

Elevii dn categoriile
dezavantajate benefi-
ciaza de facilitati spe-
cifice de acces si de
sprijin pentru continu-
area studiilor in cadrul
PT

Februarie 2022

Grafic anual

Initierea unor programe de con-
siliere a elevilor cu probleme so-
ciale si financiare

Inifierea programelor pentru ofe-
rirea de asisten{a specializata

Planul managerial

Decontarea integrala a
abonamentelor de
calatorie

-Statistici” Bani de liceu”
-Statistici abonamente
Dosare Comisie Bani de
liceu

Orar de consultatii
Cataloage ex. de
diferenta

Caietul de consultatii
Protocoale cu Politia de
Proximitate

Data 5 oct.2022

Director unitate scolara (nume, semnatura, stampila unitatii scolare
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Anexa 3.b.

FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT : Liceu tehnologic , TRAIAN VUIA”-Tg-Mures
Data: 5.10.2022

1. Obiective, masuri monitorizate:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare
Obiectivul: 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de califi-
care pentru judetul Mures

Masuri:

1. Compatibilizarea bazelor de date ale ANOFM, de evidenta a absolventilor someri, cu
noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin sistemul de educatie si formare
prof.:

la. colaborare intre scoala si AJOFM

1b. initierea de consultari la nivel local intre AJOFM si scoala

1c. formarea unei echipe de cadre didactice care sa constituie un permanent nod infor-
mational si comunicational cu AJOFM, si care sa fie responsabila de informarea periodica
a unitatii scolare cu date statistice care sa arate tendintele dinamicii ofertei si cererii de
forta de munca pe piata muresana.
2.Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor:

2.1. proiectarea de instrumente si metode de investigare adecvate pentru monitorizare

2.2. sondaje reprezentative pentru unitatea scolara la nivel local

2.3 sondaje proprii efectuate direct de catre scoala

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare
Obiectivull.2 :Adaptarea ofertei de formare profesionala prin IPT
Masuri:

1. Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind nevoile de calificare din zona

2. Proiectarea anuala a planului de scolarizare in concordanta cu recomandarile din PLAI
3. Adoptarea unui plan de masuri la nivelul scolii pentru adaptarea la schimbarile propuse
pe termen lung

4. Monitorizarea modului in care se realizeaza insertia si integrarea socio —profesionala a
absolventilor

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala.
Obiectivul2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consili-
ere profesionala
Masuri:
1. Colaborarea cu CJAPP privind arondarea numai a 700 elevi/consilier
2. Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si con-
siliere pentru:
3.Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru carier4. Colabo-
rarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare
domeniu de pregatire
4. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe
fiecare domeniu de pregatire
5.Participarea la targul locurilor de munca

197



6.Includerea elevilor din clasele terminale intr-un program anual de consiliere —orientare
,de grup si individuala

PRIORITATEA 3: Modernizarea infrastucturii pentru IPT si crearea conditiilor optime
de formare profesionala
Obiectiv_3.1 Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere
profesionala
Masuri:
1.Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, stabilirea prioritatilor la
nivel
2 Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune co-
relat cu strategia ofertei pe termen lung de scoala.
3 .Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate
4 Mentinerea legaturii permanente cu Primaria ,Consiliul local cu privire la starea infras-
tructurii.
5. Pregatirea documentatjei tehnice necesare
6. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare (ex. pregatirea
pentru fondurile structurale europene)
7 Finalizarea bazei materiale ptr profilul ESTETICA S| IGIENA CORPULUI UMAN
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din

scoala

Obiectiv 4.1 Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate.
Masuri:

1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de spe-
cialitate ale profesorilor din TPT, cu accent pe noile tehnologii (vizite de documentare / stagii
de formare in intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici / participare la targuri si
expozitii, etc.)

2. Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea
la cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice,
lectii deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.)

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

4. Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli
din UE

5. Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor de invatare centrata pe elev

.6 Promovarea programelor de formare necesare pregatirii cadrelor didactice in vederea
valorificarii retelelor de calculatoare si a softurilor educationale existente

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.
Obiectiv: 5.1 Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii
institutionale si furnizarea unor servicii educationale de calitate in sistemul IPT.

Masuri:

1. Revizuirea componentei Consiliului de Administratie al scolii prin cooptarea unor re-
prezentanti ai agentilor economici semnificativi

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al scolii prin incheierea de noi conventii,
cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor
comune

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolii (baza de date/harta anuala a par-
teneriatului) si adoptarea de masuri de ameliorar

PRIORITATEA 6: Cresterea gradului de cuprindere in IPT a copiilor cu CES.
Obiectiv: 6.1 Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar.
Masuri:
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1.Inventarierea problemelor specifice de acces la educatie, identificarea solutjilor alter-
native si adoptarea deciziilor optime la nivelul retelei si al fiecarei scoli cu elevi din cate-
goriil vizate

2. Masuri particularizate in functie de problemele specifice de acces (exemple):

2.1. Investitii in infrastructura si dotarea scolilor din localitati care concentreaza un nu-
mar semnificativ de elevi dintr-o zona rurala limitrofa sau din zone cu mobilitate redusa din
conditii obiective (zone izolate, cu infrastructura de acces deficitara, etc.)

2.2. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport, burse, etc.)

2.3. Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin schimbarea
domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare si pregatire a elevilor pentru
examenele de diferenta

2.4. Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de asis-

tenta specializata, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii
sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).

2.0biective, masuri nemonitorizate:
-Nu este cazul

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-ati facut in urma ac-
tivitatilor de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceasta data.

Utilizati constatarile inregistrate in Figsa de autoevaluare la nivel de masura, dar nu in-
cludeti toate detaliile.

Asigurati-va ca nu ati omis sa precizati progresul realizat pentru fiecare actiune i tinta co-
respunzétoare.

3.1.Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreaza un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.

Obiectivul: 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor
de calificare pentru judetul Mures

Masura: 1,2
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS): .....................

Rezultate masurabile

- Informatji anuale privind piata muncii emise de AMOFM

- Realizarea unui sistem local de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, ope-
rational din 2006.

- Realizarea planului de scolarizare

Concluzii:

-Monitorizarea insertiei socioprofesionale

-Administrarea de chestionare, efectuarea sondajelor

-Programe de formare dezvoltare organizate prin ISJ Mures si CCD Mures

Obiectivull.2 :Adaptarea ofertei de formare profesionala prin iPT

Masura:1,2,3,4

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Tinta:Ajustarea structurii ofertei de scolarizare la nevoile de calificare din zona.
Rezultate masurabile :

-Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordanta cu PLAI si PAS
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Concluzii:

-Ponderile pe domenii la SAM, profile la liceul tehnologic se incadreza bine in tintele PLAI
-PAS realizat, parteneriate dezvoltate cu diferiti factori de interes.

Se remarca:

- monitorizarea planului de scolarizare realizat 2018-2019

- dezvoltarea analizei cu privire la distributia teritoriala a ofertei

Obiectivul2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere pro-
fesionala

Masura:1,2,3,4,5,6

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Tinta: Cresterea calitatii serviciilor de informare si consiliere privind cariera.

Rezultate masurabile:
- Reducerea, pana in 2020, a numarului de elevi arondati/consilier
- Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual , pentru
elevii din clasele terminale.
-Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera, oferta si alternati-
vele in cadrul sistemului de TPT
Concluzii:
-Se remarca actiuni de orientare si consiliere pentru cariera ce au implicat parteneri soci-
ali,
Obiectiv_3.1 Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profe-
sionala
Masura:1,2,3,4,5,6,7
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Tinta 3.2. Reabilitarea si modernizarea salilor de curs, laboratoarelor, atelierelor si uti-
litatilor.
3.2.Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

Rezultate masurabile
- Pana in 2020, scoala sa corespunda normelor de siguranta, igiena si confort pentru elevi

- Pana in 2020, scoala sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta in standardele de do-
tare minim obligatorii

Concluzii:
Scoala are intocmita documentatia tehnica necesara dotarii cu echipamente, desfasurarii
lucrarilor de reabilitare a infrastructuri
Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:
- autorizatie sanitara de functionare .
- amenajari pentru accesul persoanelor cu dizabilitati: au rampa de acces,

Dotare minimala :
Scoala are cel putin dotarea minimala asigurata pt. toate atelierele si laboratoarele

Obiectiv 4.1 Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate
Masura:1,2,3,4,5,6
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
4.1 Profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare metodica si
de specialitate.
Rezultate masurabile:
- Toti profesorii cuprinsi anual cel putin in activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau
al retelei scolare
- Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale
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- Cel putin 45% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutji
abilitate
- Elaborarea unor programe de actualizare a cunostintelor de specialitate pentru ingineri si
maistri instructori
Concluzii:
Se remarca:
- participarea profesorilor in programe de formare organizate de instituiii abilitate;
- participarea la activitati metodice;
Obiectiv: 5.1 Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii
institutionale si furnizarea unor servicii educationale de calitate in sistemul IPT.
Masuri:1,2,3
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii:
5.1 Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie
ale scolilor
5.2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali
Rezultate masurabile:
- Cel putin céate 1 partener social pentru fiecare dintre domeniile principale de pregatire, re-
prezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoald din IPT

- Constituirea unor retele de colaborare functionale

-Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, Th con-
formitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev

Concluzii:
-Scoala a completat harta parteneriatului
-Scoala are reprezentanti ai agentilor economici in CA
-Gradul de cuprindere al elevilor in conventii de practica la nivel judetean: 90%
Obiectiv: 6.1 Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reduce-
rea abandonului scolar
Masuri:1,2.1,2.2,2.3,2.4,
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii:
6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate
6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
Rezultate masurabile:
-Facilitarea accesului in scoala
-Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul IPT
-Abandon scolar sub 8% pana in 2020
Concluzii:
Scoala are rampe de acces

3.2.Enumerati acele aspecte al caror progres este intarziat si care necesita interventii
ameliorative:
Nu este cazul

4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor:
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4.2. Justificare:
Justificati aprecierea dumneavoastra prezentand succint argumentele pe care se bazeaza
Justificare:

o Justificat de ponderea aproximativ egala a obiectivelor si masurilor mai importante in
care se constata un progres bun fata de cele cu progres satisfacator.

e Actiunile propuse in PAS au fost realizate

Dovezi:

Portofolii elevi, portofolii profesori,portofolii acvititati

Rapoarte de analiza, RAEI,

Grafice de monitorizare si control

Liste de verificare PAS

Machete,Anexe PAS

Procese verbale ale inspectorilor, monitorilor de calitate, CP,CEAC
Rapoartele de monitorizare externa , rapoartele ARACIP

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

-Utilizarea oportunitatilor de finantare prin POSDRU in sprijinul imbunatatirii gradului de co-
relare a ofertei IPT cu nevoile pietei muncii pe termen mediu si lung Promovarea unui proiect
in cadrul FSE in sprijinul imbunatatirii gradului de corelare a ofertei IPT cu nevoile pietei
muncii pe termen mediu si lung
-Compatibilizarea bazelor de date ale AJOFM, de evidenta a absolventilor someri, cu
noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin sistemul de educatie si
formare prof. si cu nevoile de investigare a evolutiei pietei muncii in procesul de
planificare in IPT
- Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor
-Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si consi-
liere pentru:

- clasele terminale.
- alternative de angajare si/sau de continuare a studiilor
- implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru cariera
- colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe
fiecare domeniu de pregatire- cresterea in continuarea a numarului de profesori si maistri
instructori participanti la activitatile metodice, pentru cuprinderea anuala a tuturor cadrelor
didactice din IPT in astfel de activitati
- programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de speci-
alitate ale profesorilor din 1PT, cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare n intreprinderi / intalniri te-
matice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.)
- revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de TPT prin cooptarea unor
reprezentanti ai agentilor economici semnificativi - cel putin unul pentru fiecare domeniu prin-
cipal de pregatire din oferta scolii
- diversificarea portofoliului de parteneriate al scolii prin incheierea de noi conventii, creste-
rea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune
- adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte edu-
cationale speciale (CES) in scoala.

4.1. Aprecierea generala:
0 = nici un progres 3=Progres bun
1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun
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ANEXELE 10.1-10.9
Anexa 10.1.
DATE DEMOGRAFICE

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2009 pe
grupe de varsta

Total, masculin Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, Lo- L '
. feminin, urban, | Pondere
calitatea rural 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64
ani ani ani ani ani
Total, din care: 85.1 16,3 07 7.3 8.3 45,5
Masculin 87,5 17,1 | 8,0 7.5 8,6 46,2
Feminin 82,8 15,6 7,4 7,0 7,9 449
Urban, din
Judetul care: 87,3 146 | 7,8 7,7 8,7 48,6
Mures Masculin | 892 | 156 | 82 | 7.9 | 90 | 486
Feminin 85,4 13,6 7,4 7,5 8,4 48,7
Rural, din care: 82,5 18,3 7,6 6,9 7,7 42,1
Masculin 85,6 18,7 7.8 7,2 8,2 43,7
Feminin 79,5 17,8 7,3 6,6 7,3 40,5
) Total, din care:
Localitatea M i
Tirgu-Mures asculin
Feminin
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Anexa 10.2.
PIERDERI COHORTA
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DI-
RECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2017-2018

o Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze  (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN LI- Abandon scolar -
(IX,X,XLXII) Transfer in alta unitate
de invatamant 17
Alte situatii**
-retrasi 10
-exmatriculati 10
Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie 58
Transfer in alta unitate 5
de invatamant
Alte situatii**
-retrasi 5
-exmatriculati 5
Total la profilul servicii Abandon scolar -
Repetentie 22
Transfer in alta unitate
de invatamant 12
Alte situatii**
-retrasi 5
-exmatriculati 15

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2018-2019

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
TOTAL PIERDERI IN Abandon scolar -
(IX,X,X1,X11) Transfer in alta unitate de in-
vatamant 16
Alte situatii**
-retrasi -
-exmatriculati 13
Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie 79
Transfer in alta unitate de in- 5
vatamant
Alte situatii**
-retragi 2
-exmatriculati 7
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Total la profilul servi-
cii

Abandon scolar

Repetentie 36
Transfer in alta unitate de in-

vatdmant 11
Alte situatii**

-retrasi -

-exmatriculati 8

CAUZELE PIERDERILOR TNFiEGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DI-
RECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2019-2020

o Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze  (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN Abandon scolar -
LICEU TEHNOLOGIC Repetentie 135
(X, X, X1, X1 - —— =
Transfer in alta unitate de in-
vatamant 12
Alte situatii**
-retrasi S
-exmatriculati 17
Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie 110
Transfer in altad unitate de in- 8
vatamant
Alte situatii**
-retrasi -
-exmatriculati 11
Total la profilul servi- Abandon scolar -
cu Repetentie 25
Transfer in alta unitate de in-
vatamant 4
Alte situatii**
-retrasi S
-exmatriculati 6
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CAUZELE PIERDERILOR TNRAEGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DI-
RECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021

- Total N Pierderi pe
Criteriul pierderi Cauze cauze (nr.

(nr. elevi) elevi)

TOTAL PIERDERI IN Abandon scolar -
LICEU TEHNOLOGIC Repetentie
(X, X, X1, X11)

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi 2
-exmatriculati 17

Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie 29
Transfer in alta unitate de in- 3
vatamant
Alte situatii**
-retragi 1
-exmatriculati 10

Total la profilul servi- Abandon scolar -
cu Repetentie 35
Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retragi 1
-exmatriculati 5

TOTAL PIERDERI LA Abandon scolar -
SCOALA PROFESIO- Repetentie 63
NALA

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retragi 2
-exmatriculati

TOTAL PIERDERI LA Abandon scolar -
CEALA

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi -
-exmatriculati 10
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CAUZELE PIERDERILOR TNRAEGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DI-
RECTA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

- Total , Pierderi pe
Criteriul pierderi Cauze cauze (nr.

(nr. elevi) elevi)

TOTAL PIERDERI IN Abandon scolar -
LICEU TEHNOLOGIC Repetentie 32
(X, X, X1, X11)

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi

-exmatriculati 10

5

Total la profilul tehnic Abandon scolar -
Repetentie 29
Transfer in altad unitate de in- 1
vatamant
Alte situatii**
-retrasi
-exmatriculati 24

Total la profilul servi- Abandon scolar -
cll Repetentie 32
Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi

-exmatriculati 25

TOTAL PIERDERI LA Abandon scolar -
SCOALA PROFESIO- Repetentie 94
NALA

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi -
-exmatriculati -

TOTAL PIERDERI LA Abandon scolar -
CEALA

Transfer in alta unitate de in-
vatamant

Alte situatii**

-retrasi -
-exmatriculati 26
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ANEXA 10.4 RATA ABANDONULUI SCOLAR

RATA ABANDONULUI $SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* Estetica si ingrijirea corpului uman

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2016 | 2017 | - || 200 | oz
2018 | 2019 | 2020
Total scoala 2 - - 22 - - -
masculin - - - 1 - - -
alX-a feminin 2 - - 21 - - -
urban** - - - 3) - - -
rural** 2 - - 17 - - -
Total scoala - - 11 - - -
masculin - - - - - -
profaé;(ioanala feminin ] _ 1 ] ] ]
urban** - - 3 - - -
rural** - - 8 - - -
Total scoala - - - 9 3 - -
masculin - - - - - - -
aXl-a feminin - - 9 3 - -
urban** - - - 4 - - -
rural** - - - S 3 - -
Total scoala - 7 - 2 1 - -
masculin
axil=a  eminin 1| 2 i 1| 1 | - 4 i 2
urban** 1 - - 2 -
rural** 1 2 - 1 1 - 5 - 2
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RATA ABANDONULUI $COLAR LA LICEU, PROFILUL* Transporturi

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2011- | 2012 - | 2013 - | 2014 - | 2015- | 2016- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total scoala 8 2 1 9 - - - - -
masculin 8 2 1 6 - - - - B
alX-a feminin - - - 3 - - - - -
urban** - 1 - 7 - - - - -
rural** 8 1 1 2 - - - - -
Total scoala - 3 1 2 4 - - - - -
masculin - 2 1 2 3 - - - - -
a X-a feminin - 1 - 1 - - - - B
urban** - - - 2 - - - - -
rural** - 3 1 2 2 - - - - -
Total scoala 3 - 5 3 5 1 19 18 - -
masculin 3 - 5 3 5 1 10 14 - -
a Xl-a feminin - - - - - 9 4 - R
urban** 1 - 2 1 2 - 5 5 - -
rural** 2 - 3 2 3 1 14 13 - -
Total scoala - - - - - - 4 10 - R
masculin - - - - - - -
axll-a feminin - - - - . _ 3
urban** - - - - - i _
rural** - - - - - - -
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Anexa 10.4.RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* Tehnician electrician electronist auto

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2020- | 2021-
2019-2020 2021 | 2022

Total scoala - - -

masculin - - -

alX-a feminin - - -

urban** - - -

rural** - - }

Total scoala - - -

masculin - - -

a X-a feminin - - -

urban** - - -

rural**

Total scoala

~N| N~
1
1

masculin

a Xl-a feminin - - -

urban**

rural**

Total scoala

Al D O

masculin

aXll-a feminin - - -

urban** 1 - -

rural** 3 - -
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RATA ABANDONULUI SCOLAR- SCOA-LA

POSTLICEALA — COSMETICIAN

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total scoal 14 12 15 12 - )
masculin 2 1 - - - -
An | .
feminin 12 11 15 12 - -
urban** 5 6 8 7 - -
rural** 7 6 7 5 - -
Total scoala 1 5 - - i
masculin - - - - -
An ll feminin 1 5 - - -
urban** 1 3 - - -
rural** - 2 - - -
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Anexa 10.5

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA

MECANIC AUTO

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
37
Total scoala 38 32 40 36 33 38
masculin 33 32 40 36 33 38 37
alX-a —_ _
feminin 5 = - - - - -
urban** 5 4 7 9 8 5 1
rural** 33 28 33 27 25 33 36
31
Total scoala 38 31 35 28 33
masculin 38 31 33 28 32 28
axa feminin - - 2 - 1 3
urban** 6 1 4 7 7 -
rural** 32 30 31 21 26 28
23
Total scoala - 36 32 31 23
masculin - 36 31 31 33 23
a Xl-a —
feminin - - 1 - - -
urban - 6 4 4 5 -
rural 30 33 27 28 23

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU

COAFOR -STILIST

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total scoala 38 - 53 41 47 50 35
masculin 33 - 5 2 1 - 1
alX-a  eminin 5 - 48 | 39 | 46 | 50 | 34
urban** 5 - 11 8 15 7 6
rural** 33 - 42 33 32 43 28
45
Total scoala - 48 46 41 38
masculin - 2 5 2 - -
ax-a  Iominin - 46 | 41 | 39 | 38 | 45
urban** - 18 8 7 5
rural** - 30 38 7 31 40
31
Total scoala 40 52 40 43 33
masculin 3 3 2 5 2 -
axla  eminin 37 | 49 | 38 | 38 | 31 | 31
urban** 6 14 15 9 5 6
rural 34 38 25 34 28 25
29
Total scoala 50 38 40
| masculin 3 2 5 2
azi-a  teminin 47 36 35 27
urban** 13 13 7 3
rural 37 25 33 24
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL* TELECOMUNICATII

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2007 - 2015- | 2009 2010 - 2011 - | 2012 - | 2013 - | 2014 -
2008 2016 | — 2011 2012 2013 | 2014 |2015 | 2015 | 2016- | 2017-
2010 -2016 | 2017 | 2018

Total scoala 47 - 53 31 37 39 16 - - - 3
masculin 31 - 15 24 22 25 7 - - - -
alX-a feminin 16 - 38 7 15 14 9 - - - -
urban** 28 - 21 16 18 10 8 - - - -
rural** 19 - 32 15 19 29 8 - - - -
Total scoala 41 - 47 42 33 32 33 16 - - -
masculin 28 - 21 11 23 21 22 7 - - -
aX-a feminin 13 - 26 31 10 11 11 9 - - -
urban** 21 - 26 16 17 14 18 8 - - -
rural** 20 - 21 26 16 18 25 8 - - -
Total scoala 51 11 49 44 38 26 32 26 11 - -
masculin 27 4 32 21 11 16 21 18 4 - -
a Xl-a feminin 24 7 17 23 27 10 11 8 7 - -
urban** 25 4 33 23 15 16 14 10 4 - -
rural** 26 7 16 21 23 10 18 16 7 - -
Total scoala 53 26 |4 47 45 37 26 31 26 5 -
masculin 33 18 28 31 22 10 16 20 18 2 -
aXll-a | feminin 20 8 13 16 23 27 10 11 8 3 -
urban** 33 10 21 31 24 14 15 13 10 2 -
rural** 20 16 20 16 21 23 11 18 16 3 -
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA

COAFOR -MANICHIURIST

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2015- | 2016- | 2017-
2016 | 2017 | 2018

Total scoala 38 - - -

masculin 33 - - -

alx-a feminin 5 - - -

urban** 5 - - -

rural** 33 - - -

Total scoala - - -

masculin - - -

feminin - - -

urban** - - -

rural** - - -

Total scoala 40 - --

masculin 3 -

aXl-a feminin 37 - -

urban** 6 - -

rural 34 - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati elevi
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL* Transporturi

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2013 - | 2014 - | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2020- | 2021-
2014 | 2015 | 2016 |2017 (2018 |2019 |2021 |2022
Total scoala 15 38 17 - - -
masculin 15 38 11 - - -
a X-a feminin - - 6 - - -
urban** 4 4 9 - - -
rural* 11 34 8 - - -
Total scoala 34 12 34 16 8 - -
masculin 34 12 34 10 5 - -
a Xl-a feminin - - - 6 3 - -
urban** 9 3 3 8 2 - -
rural** 25 9 31 8 6 - B
Total scoala 24 34 12 34 14 15 7 -
masculin 24 34 12 34 8 - 4 -
(?-;(ER_AaL feminin - - - - 6 15 3 -
urban** - 9 2 3 9 3 2 -
rural** 21 25 10 31 31 12 5
Total scoala 24 34 12 34 14 15 7 10
masculin 24 34 12 34 8 - 4 5
é-)S(IIgR_A?_ feminin - - - - 6 15 3 5
urban** - 9 2 3 9 3 2 2
rural** 21 25 10 31 31 12 5 8
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL* Electrician, electronist-auto

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014 - | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2015 | 2016 | 2017 |2018 |[2019 |2020 |2021 | 2022
Total scoala 38 44 44 28 31 23 36 -
masculin 38 44 41 27 30 22 36 -
alX-a | feminin - - 3 1 1 1 - -
urban** 12 12 15 22 9 6 7 -
rural** 26 32 29 6 22 17 29 -
Total scoala 20 34 40 37 22 29 19 28
masculin 18 30 40 35 22 29 19 28
a X-a [ feminin 2 4 - 2 - - - -
urban** 3 10 10 10 5 9 5 4
rural** 17 24 30 27 17 20 14 24
Total scoala 25 18 15 39 35 23 30 22
masculin 25 17 13 39 34 23 30 22
a Xl-a | feminin - 1 2 - 1 - - -
urban** 5 3 3 31 6 5 9 8
rural** 20 15 12 8 29 18 21 14
Total scoala 13 23 16 33 37 33 24 29
a Xll -a | masculin 13 23 15 3 - 32 24 29
feminin - - 1 30 37 1 - -
urban** 3 6 2 9 8 5 6 6
rural** 18 23

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE SCOALA POSTLICEALA,

PROFILUL Estetica-

COSMETICIAN
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Total scoala 21 14 11 18 17
masculin 4 - - 5 2
Anul | feminin 17 14 11 13 15
urban** 16 6 5 6 3
rural** 1 8 6 12 14
Total scoala - 11 14 10 11
masculin - - - - 4
Anull feminin - 11 14 10 7
urban** - 5 8 5 1
rural** - 6 6 5
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Anexa 10.6

RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR

Criteriul 2005 |2006| 2007 {2008| 2009 |2010|2011|2012(2013
2006 |2007| 2008 [2009| 2010 |2011|2012|2013(2014
Total absolventi, din care : 91 |127| 413 444 | 152|155 | 135|112
masculinfl 78 | 95 | 308 246 | 75 | 63 | 40 | 65
Pe sexe 13 | 42 | 105 198 | 77 | 92 | 95 | 47
feminin
Absolventi din localitatea unde 85 | 69 | 50 | 33
Dupa me- [eSte situata scoala
d.iul de,re' d!n alte I_ocalltai_;l, 67 | 86 | 85 | 79
zidentd al |din care:
elevilor urban 5 3 33
rural 67 81 82 79
— . .
< g."ta' absolventi promovati, | 5, | ;5 | 564 113 | 29 | 11 | 12 | 11
o0 in care :
2 masculinl 46 | 51 | 177 54 | 18| 1 | 6 | 5
_ Pe sexe
2 Promovati la . _
M |examenul de din Iogallta'feaunde 6 6 5
LIQJ bacalaureat [Dupa me- este situata gcoala
_ diul de re- |din alte localitatj, 5 6 6
2 zidenta al |din care:
g elevilor urban - 1|5
% rural 5 | 5| 6
Total absolventi promovatj,
din care :
masculin
Pe sexe
Ponderea ab- feminin
solventilor din localitatea unde
promovati la este situata scoala
examenul de |Dypa me- S
bacalaureat |gjy| de re- |din alte localitat,
zidenta al |din care:
elevilor urban
rural
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RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2014 |2015-/2016- | 2017- | 2018- [ 2019- [2020(2021-
- 2015(2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [2021|2022
Total absolventi, din care : 129 | 113 | 100 | 47 87 71 | 71 | 68
masculin| 69 53 52 39 39 34 33 | 36
Pe sexe 60 |60 | 48 | 8 | 52 | 37 |38 32
feminin
Absolventi din localitatea unde 42 31 15 19 19 12 14 9
Dupa me- |eSte situata gcoala
d.iul devre' d!n alte I.ocalltatl, 82 6 28 1 6 57 | 59
zidenta al |din care:
elevilor urban| 42 31 24 20 20 18 - 2
= . .
ﬁ '(:l'_otal ab§olven;| promovati, 20 16 9 5 12 13 4 7
o in care :
<Dt masculin| 7 3 2 2 4 8 3 4
- Pe sexe .
6 . feminin 13 13 7 3 8 5 1 3
& |Promovati la _ ]
@ |examenul de din localitatea unde| 13 | 9 - 3 8 | 1|1
LéJ bacalaureat |Dupa me- este situata scoala
- diul de re- |din alte localitati, 7 1 7 9 ) 3 6
2 zidenta al |din care:
LéJ elevilor urbanl 13 2 3 8 - -
% rural 7 9 5 3 6
Total absolventi promovati,
din care : 20 16
masculin| 6 3
Pe sexe
Ponderea ab- feminin| 14 | 13
solventilor . .
promovati la din localitatea unde| 20 9
examenul de Dupa me- este situata scoala
bacalaureat |gjy| de re- |din alte localitati, ) 1
zidenta al |din care:
elevilor urbanl 13 9
rurall 7 7
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPE-

TENTELOR
ANUL SCOLAR
2016- [2017-2018-2019 2020- 2021+
2017 |2018/2019(2020| 2021 |2022
Total absolventi, din care : 100 | 47 | 87 | 71 | 71 68
masculin 52 38 | 39 | 34 33 36
Pe sexe
feminin 48 9 52 | 37 38 32
din localitatea
unde este situ- 15 20 | 19 7 14 9
Absolventi | pyp3z me- atd gcoala
LICEU diul de re-
zidenta al | din alte locali- 6 27 |1 | 11| 57 | 59
elevilor téti, din care:
urban 24 20 | 20 | 18 - 2
rural 76 27 | 67 | 53 57 57
I:;f'd?r?zg:‘é"fng' promo- 69 | 26 | 43 | 74| 37 | 51
Pe sexe masculin 40 23 | 13 | 32 29
feminin 29 3 30 | 42 22
Promovati din localitatea
la examenul unde este situ- 9 | 1 |11 9
de certificare | pyps me- | ata scoala
LICEU diul de re- | . _
zident? al din alte I.ocallt, 17 | 12 | 8 12
elevilor din care:
urban 9 13 | 19 -
rural 17 | 30 | 54 12
Total absolventi promo-
vati, din care : 3131 33 23
Pe sexe masculin 36 | 30 | 31 33 23
Absolventi feminin - 1 - - -
din loc. unde
PRO:I_EEION Dupa me- | este situata sc. 6 2 4 S S
diul de re- | din alte locali- 30 i i o8 18
zidentd al | tati, din care:
elevilor urban 6 2 4 - -
rural 30 | 29 | 27 28 18
Total absolventi promo- 33 | 29 | 31 | 22 20
vati, din care :
Promovati la | pe sexe masculin 33 | 28 | 31 22 20
examenul de feminin - 1 - - -
certificare din Ioc_. ungle 3 5 4 4 5
Dupa me- | este situata sc.
PROFESIO- | giul de re- | din alte locali- 30 i i 18 15
NALA zidenta al | tati, din care:
elevilor urban 6 2 4 - -
rural 27 7 27 18 15
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ANUL SCOLAR
2017- 2018-2019-2020- 2021-
2018 [2019|2020|2021| 2022
Total absolventi, din care : 20 |11 | 14 | 10 | 11
masculin | 4 - - - 4
Pe sexe feminin | 16 | 11 | 14 | 10 | 7
din localitatea
unde este situ- 19 6 3 5 3
Absolventi 5 ata scoala
POSTLI- BUFg me-
iul de re-
CEAL zidenta al | din alte localitatj, 181 ) S 5 8
elevilor din care:
urban - -
rural 1 S 8
'(Ij’i?]til:::solvengl promovati, 12 11 | 16 9 5
Pe sexe masculin | 4 - 1 - 1
Promovati feminin | 8 6 |15 ] 9 4
la examenul din localitatea
de certificare unde este situ- 11 3 8 5 -
POSTLI- Dupa me- | ata scoala
CEAL g;glegfér:[ din alte localit, 1 3| 4| 4 5
. din care:
elevilor
urban - - 12 - -
rural 1 3 8 4 5
Total absolventi promovati,
din care :
masculin
Pe sexe .
feminin
din loc. unde
Dupa me- | este situata sc.
diul de re- | din alte localitatj,
zidenta al | din care:
elevilor urban
rural
Total absolventi promovati,
din care :
masculin
Pe sexe .
feminin
din loc. unde
Dupa me- | este situata sc.
diul de re- | din alte localitatj,
zidentd al | din care:
elevilor urban
rural
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Numar elevi/cadru didactic
ANEXA 10.7

Liceul Tehnologic Traian Vuia

2020- 2021-

Nivel de in- 2021 2022
vatamant

Prescolar

Primar

Gimnazial

Liceal 12,23 12,68

Profesional si
tehnic

Postliceal

Scoala de
maistrii
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Unitatea IPT:Liceu tehnologic Traian Vuia

Anexa 10.8
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII,
promotia ........... 2018-2019............. (situatia la data de 10ct.2019)
Propria afa- i S't.u at'? o
. cere (inclu- somaj, heinre-
Nivelul N ESERE siv ca per- |+ SN CY Observatii (preci-
- : (distinct pe fie- - a per- Inregistrati| dentele AJOFM N B P
de califi-| Domeniul de o . Continua ._..lsoana fizica| . . Alte si-| zari suplimentare
o Calificarea care nivel, do- . Angajati ..~ | Insomaj |(dar care nu sunt - -
care pregatire . .. | studiile autorizata - tuatii | cu privire la alte
meniu/profil si (AJOFM) | angajati, nu au L
iy sau ca pro- R y situatii, etc.)
calificare) - . venituri si se afla
ducator agri- o .
in cautarea unui
col) -
loc de munca)
3
Profes. Tehnic Mecanic-auto 30 24 2 - - 3 1 strainatate
4 Tehnic Tehnician (_alectr|C|an 33 2 8 - 3 13 7 strainatate
electronist auto
Liceu..
Servicii Estetica si igiena 50 25 13 - 5 5 2 strainatate
5
Postli- Servicii Estetica si igiena 11 - 8 1 - 1 1 strainatate
ceal
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Unitatea IPT:Liceu tehnologic Traian Vuia

Anexa 10.8
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII,
promotia ........... 2019-2020............. (situatia la data de 10ct.2020)
Propria afa- I:n?:}]itéemdrg_
Nr.ab . cere (inclu- SO ¢ ), NeInre
Nivelul e e sivcaper- ;... | 98 Ll UD Observatii (preci-
o : (distinct pe fie- o . .~ |Inregistrati| dentele AJOFM N ;
de califi-| Domeniul de o . Continua ._..|soana fizica| . . Alte si-| zari suplimentare
o Calificarea care nivel, do- . Angajati .~ | Insomaj |(dar care nu sunt " -
care pregatire . .. | studiile autorizata . tuatii | cu privire la alte
meniu/profil si (AJOFM) | angajati, nu au L
iy sau ca pro- o " situatii, etc.)
calificare) “ . venituri si se afla
ducator agri- o ;
in cautarea unui
col) -
loc de munca)
3
Profes. Tehnic Mecanic-auto 33 9 6 - 3 13 2 strainatate
4 Tehnic Tehnician (_electr|C|an 33 6 8 - 3 10 6 strainatate
electronist auto
Liceu..
Servicii Estetica si igiena 38 11 13 - 5 3 4 strainatate
5
Postli- Servicii Estetica si igiena 14 - 11 1 - 1 1 strainatate
ceal
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Unitatea IPT:Liceu tehnologic Traian Vuia

Anexa 10.8
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII,
promotia ........... 2020-2021............. (situatia la data de 10ct.202)
Propria afa- In situatie de
. cere (inclu- somayj, neinre-
Nivelul N ESERE siv ca per- |+ SISl Y- Observatii (preci-
. . (distinct pe fie- S a per- Inregistrati| dentele AJOFM N wp
de cali-| Domeniul de o . Continua ._..lsoana fizica| . . Alte si-| zari suplimentare
: o Calificarea care nivel, do- . Angajati .~ | Insomaj |(dar care nu sunt " -
ficare | pregatire . .. | studiile autorizata . tuatii | cu privire la alte
meniu/profil si (AJOFM) | angajati, nu au L
iy sau ca pro- o " situatii, etc.)
calificare) “ . venituri si se afla
ducator agri- o ;
in cautarea unui
col) -
loc de munca)
3
Pro- Tehnic Mecanic-auto 33 5 20 - - 8 - strainatate
fes.
4 Tehnic Tehnician glectnman 24 1 12 2 3 6 2 strainatate
electronist auto
Liceu..
Tehnic Transporturi 9 1 4 0 3 1
Servicii Estetica si igiena 40 5 20 5 6 2 strainatate
5
Postli- Servicii Estetica si igiena 10 - 10 - strainatate
ceal

226




Unitatea IPT:Liceu tehnologic Traian Vuia

Anexa 10.8
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII,
promotia ........... 2021-2022............. (situatia la data de 1sept.2022)
Propria afa- I sﬂ_uapg i
cere (inclu- somayj, heinre-
Nivelul NIEIEEONY, siv ca per- |; EIITEL i) - Observatii (preci-
o , (distinct pe fie- o a per- Inregistrati| dentele AJOFM N W P
de califi-| Domeniul de lfi Vel d Continua Angaiati| $°2na fizica| . C Alte si-| zari suplimentare
care pregatire Cellilez e care NVel, 4o siudiile ngajal autorizats | n 3omal 2k care nu sunt tuatii | cu privire la alte
meniu/profil i (AJOFM) | angajati, nu au L
calificare) sau ca pro- venituri si se afla ST, &)
ducator agri- . ;
in cautarea unui
col) <
loc de munca)
3
Profes. Tehnic Mecanic-auto 23 10 4 - - 7 2 strainatate
4 Tehnic Tehnician glectnuan 29 - 10 1 2 10 6 strainatate
electronist auto
Liceu..
Tehnic-Seral Transporturi 10 2 8 - - - -
- Estetica si igiena :
Servicii Coafor stilist 29 4 5 - - 15 5 strainatate
¥ Estetica si igiena
Postli- Servicii ! 19 11 - 11 - - - - strainatate
ceal Cosmetician
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	-   3 – 5 ani cu 33,1%.


	Principalele concluzii din analiza demografică. Implicații pentru ÎPT
	c) Se prognozează reduceri semnificative ale populaţiei preșcolare la nivelul județului Mureș
	2.1.3. Piaţa muncii
	2.1.4. Tendinţe privind populaţia şcolară
	2.1.5. Calificări necesare, proiecţia cererii şi ofertei până în 2025
	Ţinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesională şi       domenii de pregătire profesionala


	Adaptarea ofertei IPT la ţintele pe termen mediu (eşalonare anuală)
	2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)
	2.2.1 Predare – Învăţare
	2.2.2. MATERIALE ŞI RESURSE DIDACTICE
	2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR
	2.2.4. ÎNDRUMARE ŞI CONSILIERE
	2.2.5. CALIFICĂRI ŞI CURRICULUM
	2.2.6. RESURSE MATERIALE
	2.2.7. RESURSE UMANE

	Formarea profesională a cadrelor didactice
	2.2.8. PARTENERIATE

	LISTA AGENŢILOR ECONOMICI PARTENERI
	Ameninţări

	2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE
	2. PLAN STRATEGIC PE 5 ANI
	3 PROGRAME


	Ţinta
	Activităţile propuse, în ordinea în care se vor desfăşura :
	Rezultate aşteptate:
	Indicatori şi modalităţi de monitorizare şi evaluare ale rezultatelor proiectului
	D.2. Oobiectivele specifice ale proiectului
	Pentru atingerea obiectivelor Proiectului “Formarea continuă a cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic “ Traian Vuia”Tg. Mureş”, vor fi organizate ca activităţi:
	Activitatea nr.1

	Data/perioada de desfăşurare:luna septembrie-decembrie 2019
	Activitatea nr.2

	Data/perioada de desfăşurare: luna  – octombrie 2021; 
	Activitatea nr.3

	Data/perioada de desfăşurare: luna  – mai 2022
	Activitatea nr.4

	Data/perioada de desfăşurare:   2021-2022
	Activitatea nr.5

	Data/perioada de desfăşurare: luna noiembrie - 2021; 
	Activitatea nr.6

	Data/perioada de desfăşurare: luna nov.2021 - mai 2022 ; 
	Activitatea nr.7

	Data/perioada de desfăşurare: luna oct.2021-mai 2022 ; 
	Activitatea nr.8

	Data/perioada de desfăşurare: luna  – decembrie 2021 ; 
	Activitatea nr.9

	Data/perioada de desfăşurare: luna oct. 2021-iunie2022
	Activitatea nr.10

	Data/perioada de desfăşurare: luna oct.2021 – mai 2022
	Activitatea nr.11

	Data/perioada de desfăşurare: luna oct..2021 – aprilie 2022
	Activitatea nr.12

	Data/perioada de desfăşurare: luna oct. 2021 – mai 2022
	Activitatea nr.13

	Data/perioada de desfăşurare: luna  – mai 2022 ; 

	PARTEA A 4-A – CONSULTARE, MONITORIZARE, ŞI EVALUARE
	4.1. SCURTĂ PREZENTARE A MODULUI DE ORGANIZARE
	A PROCESULUI DE CONSULTARE DIN TIMPUL ELABORĂRII PLANULUI.
	4.4 MATRICEA LOGICĂ
	PARTEA A 5-A
	ANEXE


