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Județul Mureș, respectiv municipiul

Târgu Mureș, se află în Regiunea 7

Centru.

Liceul Tehnologic,,TRAIAN VUIA”

este amplasat în vestul municipiului

Târgu Mureş.



PREZENTAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Azi, Liceul Tehnologic "Traian Vuia" școlarizează elevi pentru

următoarele specializări: şcoala profesională – profilul Mecanic

auto, liceu forma de învăţământ zi şi seral - Tehnician electrician

electronist auto, Tehnician transporturi, Coafor stilist, postliceal –

profil Cosmetică. În anul şcolar 2021- 2022 unitatea noastră

şcolară este frecventată de 587 elevi, majoritatea acestora fiind

navetiști, provenind din categorii vulnerabile.

Punctul forte al liceului este organizarea și participarea la

concursuri, proiecte naționale și internaționale (Erasmus+, POCU),

unde elevii liceului au obținut calificări și premii. În contextul

pandemiei aceste activități nu au avut un impact semnificativ, dar

cu toate aceste situţii delicate, acum avem în derulare trei proiecte

educaționale, fapt ce indică implicarea corpului profesoral al unității

în sprijinirea elevilor.



Nr. crt.
Calificări profesionale şi specializări oferite

Până în 1990 Din 1990 până în prezent

1 Construcţii de maşini Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic

2 Aparate electrice Sculer-matriţer

3 Lăcătuş în construcţii de maşini Prelucrător prin aşchiere

4
Mecanic, montator, întreţinere şi reparaţii în industria 

construcţiilor de maşini
Electronist, montator şi depanator echipamente de 

automatizare

5 Mecanic de mecanică fină Mecanic motoare termice

6 Sculer-matriţer Electromecanic auto

7 Prelucrător mecanic prin aşchiere Tinichigiu vopsitor auto

8 Prelucrător la cald Electrician auto

9 Prelucrător cu tehnici de precizie Mecanic auto

10 Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic
Electrician întreţinere şi reparaţii instalaţii şi 

echipamente electrice

11 Forjor-tratamentist Chimie-biologie

12 Strungar Reglor auto

13 Frezor Vopsitor auto

14 Turnător Tehnician de telecomunicaţii

15 Rectificator Tehnician transporturi

16 Sudor Tehnician în activităţi de poştă

17 Bobinator Tehnician mecatronist

18 Tratamentist Tehnician electrician electronist auto

19 Desenator, trasator industrial Lucrător în mecanică de motoare

20 Tehnolog în construcţia de maşini Lucrător în mecanică de structuri

21 Rabotor-mortezor Lucrător în electronică, automatozări

22 Maşini şi aparate electrice Lucrător în electrotehnică

23 Electrician de întreţinere Mecanic auto

24 Aparate de măsură şi control Electrician, electronist de bord

25 Acţionări şi automatizări industriale Lucrător în estetica şi igiena corpului uman

26 Depanator aparate electrocasnice Frizer-coafură-manichiură-pedichiură

27 Lăcătuş de întreţinere Coafor stilist

Evoluţia calificărilor profesionale şi a specializărilor oferite prin 

planurile de şcolarizare



CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT
Pentru a realiza o bună identificare și prioritizare a problemelor organizaţiei şcolare, am apelat la metoda SWOT, 

analizând mediul intern cât şi mediul extern, pe următoarele paliere: curriculum, resurse umane, resurse materiale, 

resurse financiare, colaborare cu agenţii economici şi relaţii cu comunitatea.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Oferta educaţională este adaptată la cerinţele

pieţei forţei de muncă, intereselor elevilor şi al

familiei, conforme cu PLAI-ul şi PRAI-ul

actualizat;

• Tradiţie în pregătirea forţei de muncă prin

învăţământul profesional şi tehnic (primul liceu

industrial din judeţ);

• Unicitatea şcolii în domeniul pregătirii forţei de

muncă pentru unele meserii din domeniul

prestărilor de servicii: coafor-stilist şi

cosmetician;

• Relaţiile interpersonale (conducere-subalterni,

profesori-profesori, profesori-părinţi) existente

favorizează crearea unui climat educaţional

deschis şi stimulativ;

• Există o bună delimitare a sarcinilor şi

responsabilităţilor cadrelor didactice;

• Preocuparea constantă a colectivului pentru

evoluţia în carieră, prin promovarea

examenelor de definitivare în învăţământ,

obţinerea gradelor didactice şi participarea

periodică la programe de formare continuă;

• Lipsa unor manuale şcolare de

specialitate pentru disciplinele tehnice la

clasele a XI-a şi a XII-a;

• Slaba motivare a profesorilor tineri de a

rămâne în sistemul de învăţământ

datorită salarizării precare;

• Inerţia profesională, conservatorismul şi

rezistenţa la schimbare a unor cadre

didactice;

• Lipsa cursurilor de formare şi

perfecţionare a maiştrilor instructori;



CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Majoritatea elevilor care îşi încheie ciclul de

învăţământ prin obţinerea nivelurilor de calificare, fie

optează pentru un loc de muncă, fie continuă

studiile postliceale sau universitare;

• Existenţa unui număr mare de săli de clasă şi

cabinete care poate permite extinderea în

perspectivă a numărului de profiluri;

• Şcoala este dotată cu un număr mare de

calculatoare;

• Bază materială adecvată pentru unele laboratoare,

ateliere şi cabinete, dotorită implicării unității

administrativ teritoriale;

• Existenţa cabinetului de orientare şi consiliere

profesională şi psihopedagogică;

• Infrastructură şcolară corespunzătoare care se

încadrează în cerinţele normelor de igienă actuale

(cabinet medical modernizat din fondurile primăriei

municipiului Târgu Mureș);

• Biblioteca şcolară cuprinde peste 20000 de volume;

• Colaborarea consolidată cu agenţii economici pentru

efectuarea stagiilor de pregătire practică;

• Parteneriate încheiate cu instituţii de învăţământ şi

O.N.G.-uri din judeţ, ţară şi străinătate;

• Contacte cu diverse instituţii publice pentru

realizarea activităţilor extracurriculare;

• Relații adecvate de colaborare cu comunitatea

locală, sprijin reciproc în desfășurarea activităților, în

beneficiul elevilor;

• Implicarea în proiecte școlare privind îmbunătățirea

procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea

competențelor elevilor și îmbunătățirea rezultatelor

școlare.

• Rata abandonului şcolar în creştere;

• Instabilitatea profesorilor încadraţi în

unitatea de învăţământ ;

• Dificultăţi de comunicare şcoală-familie în

contextul pandemiei de coronavirus;

• Lipsa fondurilor financiare pentru investiţii

şi materiale didactice;

• Insuficienţa resurselor financiare pentru

întreţinerea şi repararea patrimoniului

unităţii şcolare;

• Lipsa unei săli de sport şi a unei săli

festive;

• Neconcordanţa dintre nivelul tehnic al

utilajelor din atelierele şcolare şi din

cabinetele de specialitate cu cele ale

agenţilor economici;

• Inexistenţa internatului şcolar pentru

cazarea elevilor care provin din mediul

rural.



CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT
OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI

• Accesarea cursurilor de formare a cadrelor

didactice;

• Oferta CDL vine în sprijinul ameliorării fenomenului

de absenteism şcolar şi contribuie la dezvoltarea

unei motivaţii pentru învăţare, CDL-urile permiţând

valorificarea abilităţilor individuale;

• Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare

organizate de CCD-uri, universităţi, ONG-uri;

• Posibilităţi financiare de stimulare şi motivare a

cadrelor didactice;

• Întâlniri frecvente, şi de câte ori este cazul, între

cadrele didactice, părinţi şi elevi (şedinţe cu părinţii

la nivelul claselor/şcolii, consultaţii);

• Întălnirile şi activităţile comune ale cadrelor

didactice, în afara orelor de curs, favorizează o

comunicare mai bună, schimbul de experienţă şi

creşte coeziunea grupului;

• Sprijin material şi financiar acordat de partenerii

sociali şi economici prin dezvoltarea unui sistem de

învățământ dual în beneficiul formării profesionale

ale elevilor;

• Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locală

(primărie, părinţi, agenţi economici, ONG-uri);

• Angrenarea elevilor şi părinţilor în activităţile

extracurriculare;

• Stimularea elevilor cu situaţie socială precară şi a

celor cu rezultate deosebite;

• Interesul firmelor private de a-şi recruta şi forma în

perspectivă personal specializat;

• Schimburi de experienţă la nivel naţional şi

internaţional între liceele tehnologice.

• Insuficienta diversificare şi adecvare a

CDL-urilor la cerinţele şi solicitările

comunităţii poate scădea motivaţia

acestora pentru învăţare;

• Baza materială existentă nu permite

realizarea tuturor specializărilor solicitate

prin opţiunile absolvenţilor de gimnaziu;

• Scăderea motivaţiei cadrelor didactice

pentru activităţile desfăşurate în afara

procesului de învăţământ;

• Neimplicarea părinţilor elevilor plecaţi la

muncă în străinătate şi a celor cu probleme

comportamentale în procesul educaţional;

• Degradarea spaţiilor şcolare datorită

fondurilor băneşti limitate, alocate pentru

întreţinerea şcolii;

• Lipsa educaţiei morale a elevilor privind

păstrarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare;

• Costurile mari de transport şi de întreţinere

a elevilor în internatele şcolare;

• Ritmul accelerat al dezvoltării tehnologiei

duce la depăşirea echipamentelor

existente;

• Organizarea defectuoasă a activităţilor cu

partenerii poate diminua efectele scontate;

• Nivelul de educaţie limitat şi inexistenţa

timpului liber al părinţilor are ca rezultat o

slabă implicare a acestora în viaţa şcolară.



CAPITOLUL II. VIZIUNEA ȘI MISIUNEA ȘCOLII



CAPITOLUL II. VIZIUNEA ȘI MISIUNEA ȘCOLII



CAPITOLUL III. OBIECTIVE STRATEGICE



CAPITOLUL III. OBIECTIVE STRATEGICE



CAPITOLUL IV. PLAN DE ACȚIUNE 2021-2022



CAPITOLUL IV. PLAN DE ACȚIUNE 2021-2022
Opțiuni strategice 

Nr. 

crt.
Activități

Resurse
Domeniul 

responsabil
Termen Indicatori

Umane/Materiale/ 

Financiare

1.

Identificarea 

necesităților unității de 

învățământ

- director, director 

adjunct, CA, cadre 

didactice, 

comunitatea școlară

- chestionare, 

discuții în cadrul 

Consiliului 

profesoral

Management

Administrativ
Septembrie

Analiza 

necesităților 

identificate

2.

Prioritizarea 

modernizărilor/ dotărilor 

din punct de vedere a 

eficientizării procesului 

educativ pentru 

beneficiari 

- director, director 

adjunct, CEAC

- analiza SWOT
Management Octombrie

Numărul elevilor 

care beneficiează 

de avantajele 

modernizărilor/dot

ărilor

3.
Analiza ofertelor pe 

piața

- director, director 

adjunct, CA, 

administrator 

patrimoniu, 

administrator 

financiar

- site-urile ofertante, 

magazinele de 

specialitate

Management

Administrativ
Noiembrie

Analiza ofertelor 

de către 

conducerea 

unității de 

învățământ



CAPITOLUL IV. PLAN DE ACȚIUNE 2021-2022

Nr. 

crt.
Activități

Resurse
Domeniul 

responsabil
Termen Indicatori

Umane/Materiale/

Financiare

5.

Pregătirea achizițiilor 

propuse pe baza 

legislației în vigoare

- director, 

administrator 

patrimoniu, 

administrator 

financiar

- documente 

legale, contracte, 

licitații SICAP şi 

alte documente 

justificative 

- buget local

Management-

Administrativ
Ianuarie-Martie

Cuantificarea

achizițiilor 

realizate

6.

Pregătirea proiectelor/ 

activităților de 

modernizare/ dotare 

propuse

- director, director 

adjunct, 

administrator 

patrimoniu

- contracte, 

documente 

financiare, 

documente 

necesare derulării 

achizițiilor

- buget local, 

sponsorizări

Management-

Administrativ
Martie-Iunie

Numărul 

proiectelor/ 

activităţilor 

propuse pentru 

modernizare/ 

dotare



CAPITOLUL IV. PLAN DE ACȚIUNE 2021-2022

Nr. 

crt.
Activități

Resurse
Domeniul 

responsabil
Termen Indicatori

Umane/Materiale/Financ

iare

7.
Realizarea 

planurilor propuse

- director, director 

adjunct, CEAC, 

administrator 

patrimoniu, 

administrator financiar, 

echipa de specialiști 

angajați pentru 

realizarea activităților 

propuse

- materiale necesare 

pentru realizarea 

activităților de 

modernizare/dotare

- buget local, 

sponsorizări

Management, 

AdministrativFina

nciar

Iunie-Septembrie

Recepţia finală a 

activităților 

realizate

Rezultate așteptate
Prin activitățile realizate se așteaptă îmbunătățirea procesului

instructiv-educativ, realizarea unei instituţii de învăţământ preuniversitar la

standarde europene.

În cadrul unei astfel de liceu, pregătirea beneficiarilor primari ai

învăţământului preuniversitar, cu specializările pentru care au optat se

realizează într-un mediu adecvat prin folosirea tehnologiilor moderne.



CAPITOLUL V. MODALITĂŢI DE EVALUARE A 

EFECTELOR  ATINSE PRIN SCHIMBĂRILE 

PROPUSE

Evaluarea și monitorizarea acestui proces se realizează prin

următoarele activități:

• Completarea unor chestionare de satisfacție de către comunitatea

școlară (elevi, părinți, personal didactic, didactic auxiliar şi

nedidactic, unitatea administrativ teritorială, agenți economici);

• Monitorizarea frecvenței elevilor la activitățile didactice;

• Diminuarea absenteismului, integrarea tuturor elevilor și formarea

unei atitudini favorabile față de școală şi cultivarea încrederii în

sine;

• Asigurarea unui climat de interculturalitate, de cunoaștere, de

înțelegere și de sprijin reciproc;

• Monitorizarea inserției socio-profesionale a absolvenţilor pe piața

muncii.



➢ SZÉKESFEHÉRVÁR KOLLÉGIUM ÁRPÁD 

- UNGARIA

➢ STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA 

NOV – REPUBLICA SLOVACĂ



ÎNCHEIERE

Faptul că, Liceul Tehnologic „Traian Vuia” din Târgu Mureș își găsește locul între liceele de

specialitate din municipiu și din județ se datorează ofertei de specializări și calificări

profesionale cerute de piața actuală a forței de muncă și datorită susținerii prin parteneriate

încheiate între instituția de învățământ și agenții economici locali. Printre agenții care susțin

formarea profesională a viitorilor specialiști în profesiile și specializările acreditate în școala

noastră sunt următorii: MOBIL SERVICE S.A., AUTO LAND S.R.L., MULTISER S.R.L.,

ROMGAZ S.A., FORMOT PRES S.R.L.,SPT AUTOSERVICE S.R.L., MOTOSERV S.R.L.,

ASOCIAŢIA FAMILIALĂ UGRAN ŞTEFAN, Sucursala de întreţinere şi Servicii Energetice

TRANSILVANIA SUD, ELANCA SERV S.R.L., ELECTROMECANICA S.C.A., MISORF S.R.L.,

MONDO TRADE S.R.L., SPEEDY AELTEX S.R.L., AUTO TOP CO S.R.L., REPARAŢII

AUTO-MOTO, AUTOSERVICEKIS S.R.L., METALUL S.C.A., LUCIMAC SERVICE S.R.L.,

TEMEXIM S.R.L.,VLADELIA S.R.L.,UNIVCOMPANII S.R.L., CLASSI COM

S.R.L.,PROELCONS S:R.L., CLIOMA S.R.L., GYFLORIN S.R.L., S.C. GLOBAL SPORT

BETS S.R.L.,SCULPTORUL S.R.L., EUROPRINT S.R:L., MARADIS ELECTRO S.R.L.,

VALEA MUREULUI S.A., S.C. OVIDMAR S.R.L., SOMFELIX S.R.L., PRIMĂRIA

MUNICIPIULUI REGHIN, SPECTRA SERVICE S.R.L., AAGES S.R.L., LAMBDA

COMMUNICATIONS S.R.L, S.C. ADIAL ELECTRONIC S.R.L., S.C. MANOTH STAGE S.R.L.,

DIRECŢIA DE TELECOMUNICAŢII MUREŞ, RADIO TG-MUREŞ, RADIO GAGA, ALAMO

IMPEX 97 S.R.L., A&T&V CO IMPEX S.R.L., S.C. KROMETIS S.R.L., DATA SYSTEM S.R.L.,

S.C. SALON FIGARO S.R.L. .
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