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PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Azi, Liceul Tehnologic "Traian Vuia" scolarizeaza elevi pentru
urmatoarele specializari: scoala profesionala — profilul Mecanic
auto, liceu forma de invatamant zi si seral - Tehnician electrician
electronist auto, Tehnician transporturi, Coafor stilist, postliceal —
profii Cosmetica. In anul scolar 2021- 2022 unitatea noastra
scolara este frecventata de 587 elevi, majoritatea acestora fiind
navetisti, provenind din categorii vulnerabile.

Punctul forte al liceului este organizarea si participarea la
concursuri, proiecte nationale si internationale (Erasmus+, POCU),
unde elevii liceului au obtinut calificari si premii. In contextul
pandemiei aceste activitati nu au avut un impact semnificativ, dar
Cu toate aceste situtii delicate, acum avem in derulare trei proiecte
educationale, fapt ce indica implicarea corpului profesoral al unitatii
Tn sprijinirea elevilor.




Evolutia calificarilor profesionale si a specializarilor oferite prin
planurile de scolarizare

Nr. crt.

Calificari profesionale si specializari oferite

Pana in 1990 Din 1990 péna in prezent
1 Constructii de masini Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
2 | Aparate electrice Sculer-matriter
3 | Lacatus in constructii de masini Prelucrator prin aschiere
Mecanic, montator, intretinere si reparatii in industria Electronist, montator si depanator echipamente de
4 | constructiilor de masini automatizare
5 Mecanic de mecanica find Mecanic motoare termice
6 Sculer-matriter Electromecanic auto
7 Prelucrator mecanic prin agchiere Tinichigiu vopsitor auto
8 Prelucrator la cald Electrician auto
9 Prelucrator cu tehnici de precizie Mecanic auto
. , o _ Electrician intretinere si reparatii instalatii si
10 Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic . .
echipamente electrice
11 | Forjor-tratamentist Chimie-biologie
12 | Strungar Reglor auto
13 | Frezor Vopsitor auto
14 | Turnator Tehnician de telecomunicatii
15 | Rectificator Tehnician transporturi
16 | Sudor Tehnician in activitati de posta
17 | Bobinator Tehnician mecatronist
18 | Tratamentist Tehnician electrician electronist auto
19 | Desenator, trasator industrial Lucrator in mecanica de motoare
20 | Tehnolog in constructia de masini Lucrator in mecanica de structuri
21 | Rabotor-mortezor Lucrator in electronica, automatozari
22 | Masini si aparate electrice Lucrator in electrotehnica
23 Electrician de intretinere Mecanic auto
24 | Aparate de masura si control Electrician, electronist de bord
25 | Actionari i automatizari industriale Lucrator in estetica si igiena corpului uman
26 | Depanator aparate electrocasnice Frizer-coafura-manichiura-pedichiura
27 | Lacatus de intretinere Coafor stilist




CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o buna identificare si prioritizare a problemelor organizatiei scolare, am apelat la metoda SWOT,
analizand mediul intem cat si mediul extem, pe urmatoarele paliere: curriculum, resurse umane, resurse materiale,
resurse financiare, colaborare cu agentii economici si relatii cu comunitatea.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
+ Oferta educationala este adaptata la cerintelel* Lipsa _unor _manuale scolare de
pietei fortei de munca, intereselor elevilor si al specialitate pentru disciplinele tehnice la
familiei, conforme cu PLAI-ul si PRAI-ul clasele a Xl-a si a Xll-a;
actualizat; « Slaba motivare a profesorilor tineri de a
« Traditie in pregatirea fortei de munca prin ramane 1n sistemul de invatamant
invatamantul profesional si tehnic (primul liceu datorita salarizarii precare;
industrial din judet); « Ineriia profesionala, conservatorismul i
* Unicitatea scolii in domeniul pregatirii fortei de rezistenta la schimbare a unor cadre
munca pentru unele meserii din domeniul didactice;
prestarilor de servicii. _coafor-stilist _sif* Lipsa  cursurilor de  formare i

cosmetician; perfectionare a maistrilor instructori;

* Relatiile interpersonale (conducere-subalterni,
profesori-profesori, profesori-parinti) existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis si stimulativ;

« Exista o buna delimitare a sarcinilor _si
responsabilitatilor cadrelor didactice;

 Preocuparea constanta a colectivului pentru
evolutia _Tn  cariera, prin promovarea
examenelor de definitivare in invatamant,
obtinerea gradelor didactice si participarea
periodica la programe de formare continua;




CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Majoritatea elevilor care Tisi incheie ciclul de
invatamant prin obtinerea nivelurilor de calificare, fie
opteaza pentru un loc de munca, fie continua
studiile postliceale sau universitare;

Existenta unui numar mare de sali de clasa si
cabinete care poate permite extinderea in
perspectiva a numarului de profiluri;
Scoala este dotata cu un numar
calculatoare;

Baza materiala adecvata pentru unele laboratoare,

mare de

ateliere si cabinete, dotorita implicarii unitatii
administrativ teritoriale;
Existenta cabinetului de orientare si consiliere

profesionala si psihopedagogica;

Infrastructura scolara corespunzatoare care se
incadreaza in cerintele normelor de igiena actuale
(cabinet medical modernizat din fondurile primariei
municipiului Targu Mures);

Biblioteca scolara cuprinde peste 20000 de volume;
Colaborarea consolidata cu agentii economici pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica;
Parteneriate incheiate cu institutii de Tnvatamant si
O.N.G.-uri din judet, tara si strainatate;
Contacte cu diverse instituti publice
realizarea activitatilor extracurriculare;
Relatii adecvate de colaborare cu comunitatea
locala, sprijin reciproc in desfasurarea activitatilor, in
beneficiul elevilor;

Implicarea in proiecte scolare privind imbunatatirea
procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea
competentelor elevilor si imbunatatirea rezultatelor
scolare.

pentru

Rata abandonului scolar in crestere;
Instabilitatea  profesorilor incadrati 1n
unitatea de invatamant ;

Dificultati de comunicare scoala-familie n
contextul pandemiei de coronavirus;

Lipsa fondurilor financiare pentru investitji
si materiale didactice;

Insuficienta resurselor financiare pentru
intrefinerea si  repararea patrimoniului
unitatii scolare;

Lipsa unei sali de sport si a unei sali
festive;

Neconcordanta dintre nivelul tehnic al
utilajelor din atelierele scolare si din
cabinetele de specialitate cu cele ale
agentilor economici;

Inexistenta internatului  gcolar pentru
cazarea elevilor care provin din mediul
rural.




CAPITOLUL I. ANALIZA SWOT

OPORTUNITATI AMENINTARI
Accesarea cursurilor de formare a cadrelor Insuficienta diversificare si adecvare a
didactice; CDL-urilor la cerintele si solicitarile
Oferta CDL vine in sprijinul ameliorarii fenomenului comunitati  poate scddea  motivatia

de absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea

unei motivatii pentru invatare, CDL-urile permitand|,

valorificarea abilitatilor individuale;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD-uri, universitati, ONG-uri;
Posibilitati financiare de stimulare si motivare a
cadrelor didactice;

Intalniri frecvente, si de cate ori este cazul, intre
cadrele didactice, parinti si elevi (sedinte cu parintii
la nivelul claselor/scolii, consultatii);

intalnirile si  activitdtle comune ale cadrelor
didactice, in afara orelor de curs, favorizeaza o

comunicare mai buna, schimbul de experientd si|’

creste coeziunea grupului;

Sprijin material si financiar acordat de partenerii
sociali si economici prin dezvoltarea unui sistem de
invatamant dual in beneficiul formarii profesionale
ale elevilor;

Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala
(primarie, parinti, agenti economici, ONG-uri);
Angrenarea elevilor si parintilor Tn activitatile
extracurriculare;

Stimularea elevilor cu situatie sociala precara si a
celor cu rezultate deosebite;

Interesul firmelor private de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat;

Schimburi de experienta la nivel national si
international intre liceele tehnologice.

acestora pentru invatare;

Baza materiala existenta nu permite
realizarea tuturor specializarilor solicitate
prin optiunile absolventilor de gimnaziu;
Scaderea motivatiei cadrelor didactice
pentru activitatile desfasurate in afara
procesului de invatamant;

Neimplicarea parintilor elevilor plecati la
munca in strainatate si a celor cu probleme
comportamentale in procesul educational;
Degradarea spatiilor scolare datorita
fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolii;

Lipsa educatiei morale a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
Costurile mari de transport si de intretinere
a elevilor in internatele scolare;

Ritmul accelerat al dezvoltarii tehnologiei
duce la depasirea  echipamentelor
existente;

Organizarea defectuoasa a activitatilor cu
partenerii poate diminua efectele scontate;
Nivelul de educatie limitat si inexistenta
timpului liber al parintilor are ca rezultat o
slaba implicare a acestora in viata scolara.




CAPITOLUL II. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA SCOLII

CALITATE, PERFORMANTA,
RESPONSABILITATE, SANSE EGALE!

Viziunea scolii este aceea de a asigura un

mediu democratic si creativ de dezvoltare
pentru fiecare printr-un dialog deschis,

permanent, cu partenerii educationali si sociali.

Dezideratul de baza il constituie parteneriatul
activ:

SCOALA - ELEVI - PARINTI -
COMUNITATE LOCALA,

astfel incat fiecare elev si cadru didactic sa
atinga propria excelenta intr-un mediu
confortabil si stimulativ, pentru un viitor
european.




CAPITOLUL Il. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
MISIUNEA SCOLII

Misiunea Liceului Tehnologic ,,TRAIAN
VUIA” este aceea de a asigura fiecarui
elev, conditiile pentru cea mai buna si utila
dezvoltare intelectuala, profesionala si
sociala in parteneriat cu actorii sociali,
promovand toleranta si increderea,
generand resurse umane competente
pentru piata muncii.




CAPITOLUL Ill. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Asigurarea cresterii calitatii in educatie si a tuturor
indicatorilor din standardele de evaluare perioadica a
unitatii de invatamant preuniversitar.

2. Modernizarea si dotarea bazei materiale a liceului
pentru asigurarea unui proces adecvat instructiv-
educativ, din perspectiva impactului dezvoltarii
tehnologice.

3. Dezvoltarea parteneriatelor locale cu agentii
economici in vederea implementarii invatamantului
profesional si dual de performanta respectiv
promovarea valorii fortei de munca.

4. Facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a
personalului didactic la nivelul unitatii de Tnvatamant.

5. Optimizarea strategiei de promovare a imaginii gcolii.




CAPITOLUL Ill. OBIECTIVE STRATEGICE

6. Asigurarea participarii la procesul educational si egalitatea de
sanse.

7. Implementarea de programe suport pentru formarea de
competente cheie si servicii de consiliere si orientare profesionala
pentru o pregatire adecvata a elevilor din invatamantul liceal in
vederea sustinerii cu succes a examenului de bacalaureat.

8. Realizarea unui program care sa urmareasca dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice de lucru in echipa si de folosire a
planificarii strategice in vederea identificarii factorilor care ar
favoriza aparitia bullying-ului, esecului scolar si a abandonului.

9. Dezvoltarea de proiecte si programe internationale cu sprijinul
comunitatii pentru un invatamant european.

10. Asigurarea unui climat echilibrat si favorabil la nivelul unitatii de
invatamant bazat pe empatie, colaborare si munca in echipa, prin
crearea unui sistem de standarde de conduita care contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala.




CAPITOLUL IV. PLAN DE ACTIUNE 2021-2022
OBIECTIV STRATEGIC 2: Modernizarea si dotarea

bazei materiale a liceului pentru asigurarea unui proces adecvat
instructiv-educativ, din  perspectiva  impactului  dezvoltarii
tehnologice.

Motivarea alegerii obiectivului strategic 2

Modernizarea si dotarea bazei materiale a liceului pentru
asigurarea unui proces adecvat instructiv-educativ, este necesara
pentru a crea un climat competent si la standarde europene. In
acest sens consider ca dotarea spatiilor de invatamant, mai ales al
atelierelor, unde se asigura formarea specialigtilor in meseriile din
oferta educationala este importanta. Prin acest proces unitatea va
avea posibilitatea de a forma profesionisti de valoare, capabili de a
se integra pe piata muncii.




CAPITOLUL IV. PLAN DE ACTIUNE 2021-2022

Optiuni strategice

Resurse .
Nr. Activititi Domeniul - Indicatori
-y ctivitati U el esmanEAl ermen ndicatori
Financiare
- director, director
adjunct, CA, cadre
Identificarea didactice, Analiza
oy cox comunitatea scolara | Management , oy e
1. necesitatilor unitatii de S A Septembrie necesitatilor
R ’ - chestionare, Administrativ : .
invatamant discutii in cadrul identificate
Consiliului
profesoral
Prioritizarea
modernizarilor/ dotarilor | _ girector. director Numarul ‘:_'e_""o[
din punct de vedere a adjunct, CEAC . care bene \cleaza
2. ficientizarii Ui - analiza SWOT Management Octombrie de avantajele
e |C|en.|zar|| procesulul modernizarilor/dot
educativ pentru Arilor
beneficiari
- director, director
adjunct, CA,
administrator Analiza ofertelor
Analiza ofertelor pe patrimoniu, Management o de catre
3. iat administrator Administrativ Noiembrie conducerea
piata financiar unitatii de
- site-urile ofertante, invatamant
magazinele de
specialitate




CAPITOLUL IV. PLAN DE ACTIUNE 2021-2022

Nr.
crt.

Activititi

Resurse

Umane/Materiale/
Financiare

Domeniul
responsabil

Termen

Indicatori

Pregatirea achizitiilor
propuse pe baza
legislatiei in vigoare

- director,
administrator
patrimoniu,
administrator
financiar
- documente
legale, contracte,
licitatii SICAP si
alte documente
justificative
- buget local

Management-
Administrativ

lanuarie-Martie

Cuantificarea
achizitiilor
realizate

Pregatirea proiectelor/
activitatilor de
modernizare/ dotare
propuse

- director, director
adjunct,
administrator
patrimoniu
- contracte,
documente
financiare,
documente
necesare derularii
achizitiilor
- buget local,
sponsorizari

Management-
Administrativ

Martie-lunie

Numarul
proiectelor/
activitatilor

propuse pentru
modernizare/
dotare




CAPITOLUL IV. PLAN DE ACTIUNE 2021-2022

Resurse .
Nr. Domeniul

crt. Activitati Umane/Materiale/Financ responsabil
iare

Termen Indicatori

- director, director
adjunct, CEAC,
administrator
patrimoniu,
administrator financiar,
echipa de specialisti
Realizarea angajati pentru Management, Receptia finala a

7. . realizarea activitatilor | AdministrativFina | lunie-Septembrie activitatilor

planurilor propuse propuse nciar realizate

- materiale necesare

pentru realizarea

activitatilor de

modernizare/dotare
- buget local,
sponsorizari

Rezultate asteptate

Prin activitatile realizate se asteapta imbunatatirea procesului
instructiv-educativ, realizarea unei institutii de invatamant preuniversitar la
standarde europene.

In cadrul unei astfel de liceu, pregéatirea beneficiarilor primari ai
invatamantului preuniversitar, cu specializarile pentru care au optat se
realizeaza intr-un mediu adecvat prin folosirea tehnologiilor moderne.




CAPITOLUL V. MODALITATI DE EVALUARE A
EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE
PROPUSE

Evaluarea si monitorizarea acestui proces se realizeaza prin

urmatoarele activitati:

- Completarea unor chestionare de satisfactie de catre comunitatea
scolara (elevi, parinti, personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, unitatea administrativ teritoriala, agenti economici);

« Monitorizarea frecventei elevilor la activitatile didactice;

- Diminuarea absenteismului, integrarea tuturor elevilor si formarea
unei atitudini favorabile fata de scoala si cultivarea increderii in
sine;

« Asigurarea unui climat de interculturalitate, de cunoastere, de
intelegere si de sprijin reciproc;

* Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata
muncii.




PARTENERIATE INTERNATIONALE

» SZEKESFEHERVAR KOLLEGIUM ARPAD
- UNGARIA

“KESFEHER®

= > STREDNA ODBORNA SKOLA
— REPUBLICA SLOVACA




INCHEIERE

Faptul ca, Liceul Tehnologic ,Traian Vuia” din Targu Mures isi gaseste locul intre liceele de
specialitate din municipiu  si din judet se datoreaza ofertei de specializari si calificari
profesionale cerute de piata actuala a fortei de munca si datorita sustinerii prin parteneriate
incheiate intre institutia de invatamant si agentii economici locali. Printre agentii care sustin
formarea profesionala a viitorilor specialisti Tn profesiile si specializarile acreditate Tn scoala
noastra sunt urmatorii: MOBIL SERVICE S.A., AUTO LAND S.R.L., MULTISER S.R.L.,
ROMGAZ S.A., FORMOT PRES S.R.L.,SPT AUTOSERVICE S.R.L., MOTOSERV S.R.L.,
ASOCIATIA FAMILIALA UGRAN STEFAN, Sucursala de intretinere si Servicii Energetice
TRANSILVANIA SUD, ELANCA SERV S.R.L., ELECTROMECANICA S.C.A., MISORF S.R.L.,
MONDO TRADE S.R.L., SPEEDY AELTEX S.R.L.,, AUTO TOP CO S.R.L., REPARATII
AUTO-MOTO, AUTOSERVICEKIS S.R.L., METALUL S.C.A., LUCIMAC SERVICE S.R.L.,
TEMEXIM S.R.L.,VLADELIA  S.R.L.,,UNIVCOMPANII S.R.L, CLASSI COM
S.R.L.,PROELCONS S:R.L., CLIOMA S.R.L.,, GYFLORIN S.R.L.,, S.C. GLOBAL SPORT
BETS S.R.L,SCULPTORUL S.R.L., EUROPRINT S.R:L., MARADIS ELECTRO S.R.L.,
VALEA MUREULUI S.A., S.C. OVIDMAR S.R.L., SOMFELIX S.R.L. PRIMARIA
MUNICIPIULUI REGHIN, SPECTRA SERVICE S.R.L., AAGES S.R.L., LAMBDA
COMMUNICATIONS S.R.L, S.C. ADIAL ELECTRONIC S.R.L., S.C. MANOTH STAGE S.R.L.,
DIRECTIA DE TELECOMUNICATII MURES, RADIO TG-MURES, RADIO GAGA, ALAMO
IMPEX 97 S.R.L., A&T&V CO IMPEX S.R.L., S.C. KROMETIS S.R.L., DATASYSTEM S.R.L.,
S.C. SALON FIGARO S.R.L..
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Va multumesc
pentru atentie !

prof.drd. DRAGOMIR Cristian-Emil
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